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แบบประเมินคัดเลือก
สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ประเภท สถานศึกษาขึ้นตรงดีเด่น
ประจำปี ๒๕64
**************
คำชี้แจง
 
1. แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินสาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา ประเภทสถานศึกษาขึ้นตรงดีเด่น ประจำปี ๒๕64 ที่ต้องมีผลงานภายใน ๑ ปีงบประมาณ (๑ ตุลาคม ๒๕63 – ๓๐ กันยายน ๒๕64)

๒. การประเมินที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นับภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖3 และภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖4 
 
3. การประเมินผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาตามแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่ม และหรือการประเมินเชิงประจักษ์ ตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด โดยต้องผ่านการประเมิน      ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงถือว่าผ่าน


4.  แบบประเมินประกอบด้วย ๓ ตอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
ตอนที่ ๒
ข้อมูลการประเมิน มี 4 ด้าน คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน  



ด้านที่ ๑  การบริหารงานทั่วไป (๒๐  คะแนน)



ด้านที่ ๒  การบริหารวิชาการ (๒๐  คะแนน)



ด้านที่ ๓  การบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ (๑๕  คะแนน)



ด้านที่ ๔  การบริหารบุคคล (๑๕ คะแนน)
               ตอนที่ ๓      ผลงานที่ประสบความสำเร็จ  คะแนนเต็ม 30  คะแนน
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
๑.  ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................
 
๒.  สถานที่ตั้ง ........................................................ ตำบลแขวง...................................................................
 
     อำเภอ/เขต....................................................... จังหวัด.........................................................................
                โทรศัพท์........................................................ โทรสาร...........................................................................

     โทรศัพท์มือถือ................................................ E-mail..........................................................................


๓.  จำนวนบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

     ๓.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.............คน

     ๓.๒ ข้าราชการพลเรือน.....................คน   
 
๓.๓ ลูกจ้างประจำ.....................คน   

     ๓.๔ ลูกจ้างชั่วคราว............................คน   

๓.๕ ครู ศรช. ............................คน   

     ๓.๖ พนักงานราชการ.........................คน   

๓.๗ อื่น ๆ (โปรดระบุ)...............คน   
  
๔.  จำนวนนักศึกษาและผู้รับบริการที่ลงทะเบียนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

     ๔.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.).......................................คน
     ๔.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน.......................................................คน

     ๔.3 การศึกษาต่อเนื่อง. .........................................................คน

     ๔.4 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย..................................คน
       
     ๔.๕ อื่น ๆ (โปรดระบุ)……......................................................คน

๕.  ชื่อโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ระบุชื่อโครงการในแผนปฏิบัติการ ของสำนักงาน กศน.
               สถานศึกษาขึ้นตรง)
    
     ๕.๑ .......................................................................................................................................................
     
     ๕.๒ .......................................................................................................................................................
     
     ๕.๓ .......................................................................................................................................................
 
     ๕.๔ .......................................................................................................................................................          
 
     ๕.๕ .......................................................................................................................................................

๖.  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ
               ................................................................................................................................................................
               ................................................................................................................................................................

    ................................................................................................................................................................

    ................................................................................................................................................................
              ................................................................................................................................................................

    ................................................................................................................................................................
ตอนที่ ๒  ข้อมูลการประเมิน (70 คะแนน)

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. การบริหารงานทั่วไป
(20 คะแนน)
    1.1 การบริหารงานธุรการ สารบรรณและประชาสัมพันธ์
(5 คะแนน)
	๑. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้
    ในการปฏิบัติงาน

๒. มีแผนและผลการดำเนินงาน  
    การบริหารทั่วไปที่ชัดเจน
๓. มีการประชุมบุคลากรในสังกัด   
    อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง
4. มีการประชาสัมพันธ์         
   อย่างต่อเนื่อง
5. มีระบบการจัดเก็บเอกสารและ   
    สามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว
	๑. ทะเบียนคุม/หลักฐาน     
    การจัดเก็บเอกสาร
๒. บทสังเกต สัมภาษณ์
๓. แผนปฏิบัติงาน
5. รายงานการประชุม
๖. ผลการปฏิบัติงาน
๗. คำสั่ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน
๘. แผ่นพับ/ประชาสัมพันธ์

๙. ภาพถ่าย
๑๐. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
๑๑. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ
	

	    1.2 การบริหารสวัสดิการ
(5 คะแนน)

	1. มีกองทุนช่วยเหลือบุคลากร

2. มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
    ในการปฏิบัติงาน
3. มีสวัสดิการบ้านพัก ที่อยู่อาศัย

4. มีการเบิกจ่ายค่าเล่าเรียน 
    ค่ารักษาพยาบาล และค่าเช่าบ้าน
     ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบ

5. มีสวัสดิการช่วยเหลือให้แก่    
    ครอบครัวของบุคลากร (เช่น ป่วย    
    งานศพ แต่งงาน)
	๑. ทะเบียนคุม
๒. คำสั่ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน
๓. บัญชีการเบิกจ่ายเงิน

4. แผนปฏิบัติงาน/ผลการ    
    ปฏิบัติงาน
5. รายงานการประชุม
6. ภาพถ่าย
7. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    1.3 การประสาน
งานภาคีเครือข่าย
(5 คะแนน)

	1. แสวงหาภาคีเครือข่าย
2. ปฏิบัติงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
3. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่าย
    จัดกิจกรรม
4. พัฒนาภาคีเครือข่าย
5. ยกย่องเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่าย

	1. ทำเนียบภาคีเครือข่าย
2. บันทึกข้อตกลงความ   
    ร่วมมือ/หนังสือขอความ  
    อนุเคราะห์
3. รายงานการประชุม
4. แผนการทำงานร่วมกัน
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน
6. ภาพถ่าย
7. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	    1.4 แผนงานโครงการและสารสนเทศ
(5 คะแนน)

	1. นำระบบเทคโนโลยีและ   
    สารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงาน
2. มีการวิเคราะห์องค์กร        
   เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  
   การศึกษา แผนปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติตามแผนงานโครงการ
4. กำกับ ติดตามประเมิน
5. ปรับปรุงและพัฒนา
6. สรุปผลรายงานและเผยแพร่
   สู่สาธารณ
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
    แผนปฏิบัติงาน
4. รายงานการประชุม
5. ผลการปฏิบัติงาน
6. สรุปผลการดำเนินงาน/   
    โครงการ

7. ภาพถ่าย
8. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
9. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
      ขึ้นไป
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	2. การบริหารวิชาการ
(20 คะแนน)
    2.1 การพัฒนาหลักสูตร/การประกันคุณภาพ
(5 คะแนน)        
    
	๑. จัดทำหลักสูตร/โปรแกรม
    การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้

2. ใช้หลักสูตร/โปรแกรม
    การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้
3. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
4. ประเมินผลหลักสูตร
5. เขียนรายงานการประเมินตนเอง

6. ส่งเสริมการประกันคุณภาพ    
    ของสถานศึกษา

	1. สัมภาษณ์/สอบถาม
2. เอกสารการประชุม
2. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน

3. รายงานการประเมินตนเอง    

    (SAR)

4. ภาพถ่าย
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
      ขึ้นไป

๔ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 1 รายการ


	

	    2.2 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
(5 คะแนน)
	1. ศึกษา/วิเคราะห์ปัญหาและ   
    ความต้องการการใช้นวัตกรรม

2. ออกแบบการจัดทำนวัตกรรม

3. นำนวัตกรรมไปใช้
4. ประเมินผลการใช้นวัตกรรม

5. พัฒนาปรับปรุงนวัตกรรม

6. เผยแพร่นวัตกรรม
7. มีหน่วยงานที่นำนวัตกรรมไปใช้
	1. ชิ้นงาน

2. สัมภาษณ์/สอบถาม
3. แผน/โครงการ
4. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน

5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
      ขึ้นไป

๔ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 1 รายการ


	

	    2.3 การประเมินกิจกรรม/โครงการ

(5 คะแนน)
	1. วางแผนการประเมินกิจกรรม/   
    โครงการ
2. ออกแบบการประเมินกิจกรรม/ 
    โครงการ
3. ประชุมชี้แจงการประเมิน   
    กิจกรรม/โครงการ
4. จำนวนการรายงานการ   
    ประเมินที่สอดคล้องกับจำนวน 
    โครงการ/กิจกรรม
5. มีรายงานผลการประเมิน
	1. แบบประเมินผลการจัด  
    กิจกรรม/โครงการ
2. แผนงาน/โครงการ
3. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน

4. รายงานประเมินผล
5. จำนวนการรายงาน        
    การประเมินที่สอดคล้อง   
    กับจำนวนโครงการ/กิจกรรม
6. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ

๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	    2.4 การนิเทศติดตามผล
(5 คะแนน)
	1. วางแผนการนิเทศติดตามผล
2. สร้างเครื่องมือการนิเทศ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
    ติดตามผล
4. ประชุมชี้แจงแผนการนิเทศ
5. สรุปและรายงานผลการนิเทศ

6. นำผลการนิเทศไปใช้
	๑. แผนการดำเนินงาน
2. แผนการนิเทศ
3. เครื่องมือการนิเทศ

4. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน

5. เอกสารรายงานการประชุม
6. บันทึกการนิเทศติดตามผล

7. รายงานสรุปผลการนิเทศ
๘. รายงานประเมินตนเอง    
    (SAR)

9. ภาพถ่าย
10. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
      ขึ้นไป

๔ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ


	

	3. การบริหารงบประมาณ
และสินทรัพย์

(1๕ คะแนน)
    3.1 การบริหารงานการเงินและบัญชี
(5 คะแนน)

	๑. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  
    ในการบริหารการเงินและบัญชี
2. จัดทำเอกสารเบิกเงินถูกต้อง
    ตามระเบียบและรวดเร็ว

๓. จัดทำบัญชีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
4. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ    
    เป็นไปตามที่ สำนักงาน กศน.     
   กำหนด

	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. แผนการใช้จ่าย   
    งบประมาณ

3. รายงานผลการเบิกจ่าย   
    รายไตรมาส

4. รายงานการประชุม      
    การกำกับ ติดตามการใช้   
    จ่ายงบประมาณ

5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    3.2 การบริหารงานพัสดุ
(5 คะแนน)

	๑. บริหารการจัดซื้อจัดจ้าง       
    ตามระบบ e-GP 

๒. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
๓. จัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียน  
    ครุภัณฑ์

๔. ควบคุมการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์
๕. ตรวจสอบพัสดุประจำปี
๖. รายงานผลการตรวจสอบ
7. การดูแล ซ่อมแซม และบำรุงรักษา

	๑. ทะเบียนคุมพัสดุ 

๒. เอกสารการเบิกจ่ายเงิน

๓. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

๔. บัญชีควบคุมพัสดุ 
๕. รายงานการตรวจสอบ
    พัสดุประจำปี
๖. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน

๗. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
      ขึ้นไป

๔ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 1 รายการ


	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	    3.3 การบริหารงานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ/ทรัพย์สิน
(5 คะแนน)

	๑. มีการรักษาความปลอดภัย
๒. มีการจัดบรรยากาศ  
   สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก
3. มีการจัดทำทะเบียนควบคุม    
   ทรัพย์สิน/อาคารสถานที่/     
   ยานพาหนะ/
4. มีการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน/   
    อาคารสถานที่/ยานพาหนะ

๕. อาคารสถานที่/ ยานพาหนะ/   
    ทรัพย์สิน อยู่ในสภาพดีเพียงพอ   
    พร้อมต่อการใช้งาน
	๑. รายงานการเบิกจ่ายเงิน 

๒. รายงานสรุปวันลา

๓. คำสั่งเวรยาม

๔. บันทึกการตรวจเวรยาม
๕. เอกสารการใช้อาคาร  
    สถานที่/ยานพาหนะ
๖. บันทึกรายงานสภาพ   
    อาคารสถานที่

๖. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

๗. ภาพถ่าย

๘. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	4. การบริหารบุคลากร(1๕ คะแนน)
    4.1 การสรรหาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพ้นจากราชการ 
(๕ คะแนน)

	๑. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร   
    บุคลากร

2. มีแผนการบริหารอัตรากำลัง
3. สรรหาบุคลากรให้เป็นไป       
   ตามระเบียบทางราชการ
4. มอบหมายการปฏิบัติราชการ  
    ตามตำแหน่งหน้าที่

5. จัดเก็บข้อมูลบุคลากร
	๑. ประกาศรับสมัคร   
    บุคลากร 

๒. การประเมินความดี   
    ความชอบ

๓. คำสั่ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน

๔. ก.พ.7/แฟ้มประวัติ

๕. แผนอัตรากำลัง
๖. แฟ้มสะสมผลงาน
๗. บันทึกการปฏิบัติงาน

๘. ภาพถ่าย

๙. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ

	

	    4.2 ประเมินและพัฒนาบุคลากร
(๕ คะแนน)

	1. มีเครื่องมือและหลักเกณฑ์      
   การประเมินบุคลากรทุกตำแหน่ง
2. ชี้แจงการกำกับการใช้เครื่องมือ  
    และหลักเกณฑ์การประเมิน   
    บุคลากรทุกตำแหน่ง
3. มีแผนการประเมินและพัฒนา 
    บุคลากร
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร   
    ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
5. มีรายงานผลการประเมิน
   และพัฒนาบุคลากร


	๑. แบบประเมิน 

๒. ผลการประเมิน

๓. รายงานการประชุม

๔. เอกสารประกอบการ  
    ประเมินบุคลากร
๕. คู่มือการปฏิบัติงาน
๖. ระบบการจัดเก็บเอกสาร
๗. รายงานการเข้ารับอบรม  
    และนำไปใช้

๘. ภาพถ่าย
๙. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

๑๐. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	    4.3 การสร้างขวัญและกำลังใจ
(๕ คะแนน)

	1. มีกิจกรรมเพื่อการสร้างขวัญ  
    และกำลังใจให้แก่บุคลากร
    ในสำนักงาน

2. สร้างขวัญและกำลังใจมีกิจกรรม  
    อย่างต่อเนื่อง
3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ   
    บุคลากรต่อสาธารณชน
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร    
    ได้รับโอกาสในการยกย่อง      
    เชิดชูเกียรติ
5. มีบุคลากรที่ได้รับรางวัลยกย่อง  
    เชิดชูเกียรติ
	๑. แผนการดำเนินงาน
๒. ผลการดำเนินงาน

๓. รายงานการประชุม

๔. เอกสารประกอบ        
    การประเมินบุคลากร
๕. แฟ้มสะสมผลงาน
๖. บันทึกการปฏิบัติงาน

๗. ภาพถ่าย
๘. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

๙. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2 ทั้ง 4 ด้าน  (70 คะแนน)


ตอนที่ 3  ผลงานที่ประสบความสำเร็จ  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
 
ชื่อผลงาน................................................................................................

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. การทำงานเชิงระบบ   

(10 คะแนน)

	1. มีการวางแผน
2. ดำเนินการตามแผน
3. ตรวจสอบการดำเนินงาน   
    ตามแผน
4. ปรับปรุง และพัฒนาอย่าง  
    ต่อเนื่อง
5. รายงานผลตามแผน
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ 


	

	2. การยอมรับของสังคมและชุมชน  

(10 คะแนน)

	1. ผู้บริหาร/เจ้าของนวัตกรรม
   ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 
   เพื่อเผยแพร่ผลงานที่สำเร็จ

2. ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน    
    หรือองค์กรต่าง ๆ
3. มีการเผยแพร่ทาง
    สื่อสารมวลชน 
4. มีการศึกษาดูงานจาก    
   หน่วยงานอื่น ๆ
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	3. ผลงานมีประโยชน์ต่อองค์กรและมีการขยายผล

(10 คะแนน)

	1. ผลงานเป็นประโยชน์
   ต่อองค์กรหรือกลุ่มเป้าหมาย   
   ผู้รับบริการ
2. ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับ   
    ต่าง ๆ
3. มีบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร    
    นำผลงานไปจัดแสดง/   
    เผยแพร่/นำไปใช้
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 3  (30 คะแนน)

	รวมคะแนนประเมิน ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3  (100 คะแนน)

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  (70 คะแนน)













