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แบบประเมินคัดเลือก
สาขา บุคลากรสำนักงาน กศน. อำเภอ/เขต
ประเภท ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
ในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารดีเด่น (ครู กพด.)
ประจำปี 2564
****************
คำชี้แจง
  
1. แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินสาขาบุคลากร กศน. อำเภอ/เขต ประเภทครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารดีเด่น (ครู กพด.) ประจำปี 2564 ที่ต้องมีผลงานภายใน 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

2.การประเมินที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นับภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 1/2564

3. การประเมินผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาตามแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐาน ต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่ม และหรือการประเมินเชิงประจักษ์ตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด โดยต้องผ่านการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงถือว่าผ่าน

   
4. แบบประเมินประกอบด้วย 3 ตอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน

    ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
 
    ตอนที่ ๒
ข้อมูลการประเมิน มี 2 ด้าน คะแนนเต็ม 7๐ คะแนน 


 

ด้านที่ ๑  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (30  คะแนน)
 



ด้านที่ ๒  ผลการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน)
 

             
  
  2.1 เชิงปริมาณ   (20 คะแนน)
 

 
 
  
  2.2 เชิงคุณภาพ   (20 คะแนน)
 
    ตอนที่ 3  
ผลงานที่ประสบความสำเร็จ คะแนนเต็ม 30 คะแนน
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
 
๑.  ชื่อ.................................................................... นามสกุล.......................................................อายุ.............ปี
 
๒.  ตำแหน่ง........................................................... สังกัด..................................................................................
 
3.  ระดับการศึกษา.............................................วุฒิการศึกษา..........................................................................
 
     ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................................
 
     อื่น ๆ ระบุ....................................................................................................................................................

 
4.  สถานที่ทำงาน................................................. ตำบล/แขวง........................................................................
 
     อำเภอ/เขต..................................................... จังหวัด.................................................................................
        
     โทรศัพท์.......................................................... โทรสาร...............................................................................

     โทรศัพท์มือถือ................................................. E-mail................................................................................

 
5.  หน้าที่ที่รับผิดชอบ
 
     5.๑ หน้าที่หลัก...........................................................................................................................................
 
     5.๒ หน้าที่รอง............................................................................................................................................

6.  อายุราชการ..................................................ปี

7.  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน ..............................ปี (ระบุระยะเวลาและสถานที่  
     การปฏิบัติงาน)
ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมิน  (70 คะแนน)
 
ด้านที่ 1  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  (30 คะแนน)  
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. การมีวินัย
(5 คะแนน)


	๑. ตรงต่อเวลา
๒. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
3. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง
4. ซื่อสัตย์ต่อครอบครัว
5. ซื่อสัตย์ต่อชุมชนและสังคม
6. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
    ข้อบังคับ
7. ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม 
    ประเพณี

8. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ

	๑. สมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน
๒. บัญชีรายรับ-รายจ่าย
3. การเข้าร่วมประชุม
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา
4. รายงานการประชุม
5. ประวัติใน ก.พ. ๗ 
   /แฟ้มสะสมผลงาน

6. สมุดบันทึกความดี
7. สลิปเงินเดือน 
8. ภาพถ่าย

9. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
10. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 7 รายการขึ้นไป
4 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ

	

	๒. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
(10 คะแนน)

	๑. แต่งกายได้เหมาะสม   
    กาลเทศะ
๒. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับ 
   บทบาทและสถานการณ์
๓. มีมารยาทเป็นที่ยอมรับของ 
   สังคม
4. ใช้คำพูดที่ไพเราะ ไม่ใส่ร้าย
   ผู้อื่น ไม่พูดโกหก

5. กล้าแสดงออก และพูดอย่าง
   สร้างสรรค์ 
6. เป็นแบบอย่างตามบทบาท
   สถานภาพของตนเอง          
   (เช่น เป็นพ่อที่ดี เป็นสามีที่ดี  
   เป็นครูที่ดี)

7. เมตตากรุณาต่อศิษย์และ 
   ผู้ร่วมงาน

8. ความละอายและความเกรง 
    กลัวต่อบาป
9. ควบคุมอารมณ์ได้
๑0. มีอุดมการณ์เพื่อส่วนรวม
๑1. อดทนต่อการทำงาน

	๑. การสังเกต 
๒. หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ของสถานศึกษา/หน่วยงาน
๓. การสัมภาษณ์เพื่อนผู้ร่วมงานและการสนทนา
๔. แฟ้มสะสมผลงาน
๕. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
๖. ภาพถ่าย
7. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	10 = มีตัวชี้วัด 10 รายการ 
        ขึ้นไป
  8 = มีตัวชี้วัด 9 รายการ
  6 = มีตัวชี้วัด 8 รายการ
  4 = มีตัวชี้วัด 7 รายการ
  2 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ

	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๓. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
(5 คะแนน)

	๑. ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
๒. ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ปฏิบัติตนตามระบอบ
    ประชาธิปไตย

4. หลีกเลี่ยงจากการพนันและ
   สิ่งเสพติด

5. มีสุขภาพและพลานามัยที่ดี
	๑. การสังเกตและการ 
    สัมภาษณ์
2. บัญชี รายรับ – รายจ่าย
3. การตรวจสุขภาพประจำปี
4. ภาพถ่าย
5. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
6. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 1 รายการ

	

	๔.     ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
(5 คะแนน)

	๑. ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่ง   
    วิชาชีพ
๒. ยกย่องชื่นชมบุคคลที่ประสบ 
    ความสำเร็จในวิชาชีพ
๓. ปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพ
๔. ส่งเสริมสนับสนุน หรือเข้า
    ร่วมกิจกรรมการพัฒนา  
    วิชาชีพ
๕. เสียสละและอุทิศตน       
    เพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ
๖. เป็นผู้เข้ารับการพัฒนาที่ดี 
    ขององค์กรวิชาชีพ
๗. พัฒนาตนเองให้มี   
    ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	๑. การสังเกตและการ  
    สัมภาษณ์
๒. หนังสือขอบคุณ/หนังสือ   
    เชิญ
๓. สัมภาษณ์ผู้รับการประเมิน
๔. แฟ้มสะสมผลงาน
๕. หลักฐานผ่านการพัฒนา    
    ในทุกระดับ

๖. ภาพถ่าย
๗. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
๘. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด ๗ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๖ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

	

	๕. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
(5 คะแนน)
	๑. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่
    ที่ได้รับมอบหมาย
๒. มีการปฏิบัติที่แสดงถึงความ   
    พยายามในการปฏิบัติหน้าที่ 
    ให้เกิดผลดี
๓. แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
   ในวิชาชีพ
4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ทัน 
   ต่อเวลาและสถานการณ์
5. มุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพให้ 
   ก้าวหน้า
	๑. คำสั่งมอบหมายงานและ  
    คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
2. แฟ้มสะสมผลงาน
3. สัมภาษณ์ผู้บริหาร/   
    ผู้ร่วมงาน
4. มีผลงานวิจัยที่แสดงถึงการ  
    แก้ปัญหาและนวัตกรรม
5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 1 รายการ

	

	คะแนนประเมิน  ตอนที่ 2  ด้านที่ 1  (30 คะแนน)



ด้านที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน)

2.1  เชิงปริมาณ  (20  คะแนน)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. ด้านการวางแผนและการบริหารจัดการ
(5 คะแนน)

	1. สำรวจข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน
    เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการ 
    วางแผน
2. มีแผนปฏิบัติงานประจำปี
3. มีแผนปฏิบัติงานประจำเดือน
4. สรุปผลการปฏิบัติงาน  
    ประจำปี
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน   
   ประจำเดือน
6. ประชุมกับหมู่บ้าน/ชุมชน 
    เป็นประจำ
7. ประสานงานกับผู้นำชุมชน  
    และเครือข่ายในการ  
   ขับเคลื่อนการบริหารงาน    
   และการวางแผนการ    
   ปฏิบัติงาน
8. มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม     
   ในการบริหารงาน

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. แผนการปฏิบัติงานประจำปี/  
    ประจำเดือน
4. เอกสารสรุปข้อมูลหมู่บ้าน/
    ชุมชน
5. รายงาน/บันทึกการประชุม 
    หมู่บ้าน
6. รายงาน/บันทึกการประชุม
    กรรมการ ศศช.
7. หนังสือประสานงานถึงผู้นำ
    ชุมชนและเครือข่ายใน 
    ท้องถิ่นเพื่อร่วมวางแผนการ  
    ปฏิบัติงาน ศศช.
8. ภาพถ่าย
9. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 7 รายการขึ้นไป
4 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ

	

	2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(5 คะแนน)

	1. จัดกิจกรรมเตรียมความ  
   พร้อมสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน
2. จัดการเรียนการสอน        
    เพื่อการรู้หนังสือ
3. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
    ทักษะอาชีพ
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
    ทักษะชีวิต
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
    สังคม/ชุมชน
7. จัดการศึกษาตามอัธยาศัย
    เช่น การส่งเสริมการอ่าน        
    การให้ความรู้ผ่านสื่อ            
    ในรูปแบบต่าง ๆ
8. จัดกิจกรรมตามนโยบาย
   ของสำนักงาน กศน.
	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม
4. รายงาน/บันทึกการประชุม
5. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
6. สรุปรายงานการประเมินผล 
    การจัดกิจกรรม
7. คำสั่ง

8. ภาพถ่าย
9. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

10. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 7 รายการขึ้นไป
4 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ

	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	3. ด้านบริการชุมชน
(5 คะแนน)

	1. จัด/ส่งเสริมชุมชนด้านอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อม 
2. จัด/ส่งเสริม ด้านการอนุรักษ์
    ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม         
3. จัด/ส่งเสริม ด้านการดูแลที่อยู่
    อาศัยของชุมชน 
4. จัด/ส่งเสริม ด้านการดูแล  
    สุขภาพอนามัย
5. จัด/ส่งเสริมกิจกรรม           
    การเทิดทูนสถาบันชาติ    
    ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
6. จัด/ส่งเสริม สวัสดิการชุมชน  
   เช่น กลุ่มสัจจะ กลุ่มออมทรัพย์  
   ร้านค้าสวัสดิการ
7. จัดบริการแนะแนว  
    ให้คำปรึกษาการให้บริการ  
    ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
    กับชุมชน 
8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9. ร่วมกิจกรรมกับชุมชน         
10. จัดกิจกรรมส่งเสริม 
    ประชาธิปไตย 

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม
4. รายงาน/บันทึกการประชุม
5. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
6. สรุปรายงานการประเมินผล  
    การจัดกิจกรรม
7. คำสั่ง

8. ภาพถ่าย
9. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

10. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 7 รายการ      
      ขึ้นไป

4 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ

	

	4. ด้านอาคารสถานที่ ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
(5 คะแนน)

	1. มีธงชาติ
2. มีพระบรมฉายาลักษณ์/      
    พระบรมสาทิสลักษณ์
3. มีอาคารสถานที่เหมาะสม

4. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับ    
    จัดกิจกรรมการเรียนรู้
5. มีมุมหนังสือ
6. มีมุมสารสนเทศ

7. มีที่พักครู
8. มีสถานที่ประกอบอาหาร
9. มีสถานที่สำหรับพักผ่อน
10. มีห้องสุขา
11. มีลานกิจกรรม/สนามเด็กเล่น
12. มีฐานการเรียนรู้ 
      ด้านการเกษตร
13. มีฐานเรียนรู้อื่น ๆ (ระบุ)
	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. ภาพถ่าย
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 10 รายการ
      ขึ้นไป

4 = มีตัวชี้วัด 7-9 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 5-6 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 3-4 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 2 รายการ

	

	คะแนนประเมิน  ตอนที่ 2  ด้านที่ 2 ข้อ 2.1 เชิงปริมาณ  (20  คะแนน)



2.2  เชิงคุณภาพ  (20 คะแนน)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(5 คะแนน)
   
	1. มีเด็กก่อนวัยเรียนผ่าน      
   การเตรียมความพร้อม 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. มีผู้เรียนผ่านเกณฑ์
   การประเมินการรู้หนังสือ 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3. มีผู้เรียนที่มีผลการเรียนผ่าน 
    เกณฑ์การวัดผลและ  
    ประเมินผลของการจัด  
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน          
    ในรายวิชาที่ลงทะเบียน
    ในภาคเรียน (2/2562 
    และ 1/2563) 
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. มีผู้เรียนที่มีผลการเรียน
   ผ่านเกณฑ์การจัดการศึกษา 
   เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ       
   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
5. มีผู้เรียนที่มีผลการเรียน
    ผ่านเกณฑ์การจัดการศึกษา  
    เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต        

    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
6. มีผู้เรียนที่มีผลการเรียนผ่าน 
    เกณฑ์การจัดการศึกษา    
    เพื่อพัฒนาสังคม/ชุมชน     

    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. แผนและผลการปฏิบัติงาน
4. ใบแสดงผลการเรียน

5. รายงานผลการจัดกิจกรรม
6. รายงาน/บันทึกการประชุม
7. สรุปรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรม
8. ภาพถ่าย
9. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
      ขึ้นไป

4 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 1 รายการ

	

	2. ด้านบริการชุมชน
(5 คะแนน)

	ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดและส่งเสริมการบริการชุมชนของครูศูนย์การเรียนชุมชน
ชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ทุกกิจกรรม
	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. รายงานผลการจัดกิจกรรม
4. รายงาน/บันทึกการประชุม
5. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้
6. สรุปรายงานการประเมินผล 
   การจัดกิจกรรม
7. คำสั่ง

8. ภาพถ่าย
9. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

10. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
4 = ร้อยละ 80-89 มีความพึงพอใจ
3 = ร้อยละ 70-79 มีความพึงพอใจ
2 = ร้อยละ 60-69 มีความพึงพอใจ
1 = ร้อยละ 50-59 มีความพึงพอใจ
	

	
องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	3. ด้านอาคารสถานที่
(5 คะแนน)


	1. มีอาคารที่มีความมั่นคง  
    แข็งแรง
2. ภายในอาคารความสะอาด 
    และเป็นระเบียบเรียบร้อย
3. มีบริเวณภายนอกอาคารที่มี  
   ความสะอาดและเป็นระเบียบ  
   เรียบร้อย
4. ภายในอาคารมีการจัด  
    ประดับตกแต่งสวยงาม
5. บริเวณภายนอกอาคารมีการ 
   จัดประดับตกแต่ง สวยงาม
6. ใช้ประโยชน์จากพื้นที่      
   ทั้งภายในและภายนอกอาคาร  
   เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้
   ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
7. ใช้ประโยชน์พื้นที่ทั้งภายใน
   และภายนอกอาคารเพื่อจัด
   กิจกรรมการเรียนรู้หรือ 
   กิจกรรมอื่น ๆ ให้แก่ชุมชน 
   อย่างต่อเนื่อง

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. ภาพถ่าย
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
      ขึ้นไป

4 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 2 รายการ

	

	4. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

(5 คะแนน)
	1. มีกิจกรรม/โครงการที่ได้รับ 
   มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

2. มีความร่วมมือในการจัด 
   กิจกรรม/โครงการ          
   ของหน่วยงานภาคีเครือข่าย
3. มีความร่วมมือในการจัด 
   กิจกรรม/โครงการของ
   สถานศึกษา
4. ส่งเสริมสนับสนุนและ 
   ช่วยเหลือ การพัฒนา ศศช.      

   อื่น ๆ

5. ได้รับแต่งตั้งเป็น  
    คณะทำงาน/คณะกรรมการ
6. เป็นวิทยากรให้ความรู้
7. อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
3. สังเกต สัมภาษณ์

4. รายงานการประชุม
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน
6. หนังสือเชิญ
7. คำสั่ง

8. ภาพถ่าย
9. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	5 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
      ขึ้นไป
4 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 1 รายการ

	

	คะแนนประเมิน  ตอนที่ 2  ด้านที่ 2 ข้อ 2.2 เชิงคุณภาพ  (20  คะแนน)

	คะแนนประเมิน  ตอนที่ 2  ด้านที่ 2 ทั้ง 2 ข้อ  (40 คะแนน)

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2 (70 คะแนน)


ตอนที่ 3  ผลงานที่ประสบความสำเร็จ  (30 คะแนน)
 
ชื่อผลงาน................................................................................................

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. การพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”
(10 คะแนน)

	1. มีการวางแผน
2. ดำเนินการตามแผน
3. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
    ตามแผน
4. ปรับปรุง และพัฒนา      
    อย่างต่อเนื่อง
5. รายงานผล
	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ 


	

	2. การยอมรับของสังคมและชุมชน  

(10 คะแนน)

	1. รับเชิญเป็นวิทยากรเผยแพร่
2. ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
    หรือองค์กรต่าง ๆ
3. เผยแพร่ทางสื่อสารมวลชน 
4. มีการศึกษาดูงานจาก 
    หน่วยงานอื่น ๆ

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	3. ผลงานมีประโยชน์ต่อองค์กรและมีการขยายผล

(10 คะแนน)

	1. มีบุคคลนำผลงานไปจัด 
    แสดง/เผยแพร่/นำไปใช้
2. มีหน่วยงานภาครัฐ           
    นำผลงานไปจัดแสดง/ 
    เผยแพร่/นำไปใช้
3. มีหน่วยงานภาคเอกชน      
    นำผลงานไปจัดแสดง/ 
    เผยแพร่/นำไปใช้
	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 3  (30 คะแนน)

	รวมคะแนนประเมิน ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3  (100 คะแนน)

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  (70 คะแนน)













