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แบบประเมินคัดเลือก
สาขา บุคลากร กศน. อำเภอ/เขต
ประเภท บรรณารักษ์ดีเด่น
ประจำปี ๒๕64
***************
คำชี้แจง

1.
แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินสาขาบุคลากร กศน. อำเภอ/เขต บรรณารักษ์ดีเด่น ประจำปี 2564           ที่ต้องมีผลงานภายใน 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 25๖3 – 30 กันยายน 2564) 


2. การประเมินผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาตามแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐาน ต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่ม และหรือการประเมินเชิงประจักษ์ตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด โดยต้องผ่านการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงถือว่าผ่าน

   
3. แบบประเมินประกอบด้วย 3 ตอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน

    ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
 
    ตอนที่ ๒
ข้อมูลการประเมิน มี 2 ด้าน คะแนนเต็ม 7๐ คะแนน 


 

ด้านที่ ๑  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (30  คะแนน)
 



ด้านที่ ๒  ผลการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน)
 

             
  
  2.1 เชิงปริมาณ   (20 คะแนน)
 

 
 
  
  2.2 เชิงคุณภาพ   (20 คะแนน)
 
    ตอนที่ 3  
ผลงานที่ประสบความสำเร็จ คะแนนเต็ม 30 คะแนน
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
 
๑.  ชื่อ.................................................................... นามสกุล.......................................................อายุ.............ปี
 
๒.  ตำแหน่ง........................................................... สังกัด..................................................................................
 
3.  ระดับการศึกษา....................................................วุฒิการศึกษา..................................................................    
     
     ชื่อสถาบันการศึกษา...................................................................................................................................  
4.  ข้อมูลพื้นฐานของห้องสมุด................................................. ตำบล/แขวง....................................................
 
     อำเภอ/เขต..................................................... จังหวัด.................................................................................
        
     โทรศัพท์.......................................................... โทรสาร...............................................................................
 
     โทรศัพท์มือถือ................................................ E-mail.................................................................................
 
5.  อายุราชการ..................................................ปี

6.  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน ..............................ปี (ระบุระยะเวลาและสถานที่  
     การปฏิบัติงาน)

7.  ผลงานที่ภาคภูมิใจ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา

     .....................................................................................................................................................................

     .....................................................................................................................................................................

     .....................................................................................................................................................................

     .....................................................................................................................................................................

     .....................................................................................................................................................................

     .....................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมิน  (70 คะแนน)
 
ด้านที่ 1  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  (30 คะแนน)  
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. การมีวินัย
(5 คะแนน)


	๑. ตรงต่อเวลา
๒. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
3. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง
4. ซื่อสัตย์ต่อครอบครัว
5. ซื่อสัตย์ต่อชุมชนและสังคม
6. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
   ข้อบังคับ
7. ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม 
   ประเพณี

8. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ

	๑. สมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน
๒. บัญชีรายรับ-รายจ่าย
3. การเข้าร่วมประชุม
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา
4. รายงานการประชุม
5. ประวัติใน ก.พ. ๗
    /แฟ้มสะสมผลงาน 
6. สมุดบันทึกความดี
7. สลิปเงินเดือน 
8. ภาพถ่าย

9. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
10. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	5 = มีตัวชี้วัด 7 รายการขึ้นไป
4 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ

	

	๒. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
(10 คะแนน)

	๑. แต่งกายได้เหมาะสมกาลเทศะ
๒. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับ 
    บทบาทและสถานการณ์
๓. มีมารยาทเป็นที่ยอมรับของ 
   สังคม
4. ใช้คำพูดที่ไพเราะ ไม่ใส่ร้าย 
    ผู้อื่น ไม่พูดโกหก

5. กล้าแสดงออก และพูดอย่าง 
    สร้างสรรค์ 
6. เป็นแบบอย่างตามบทบาท 
    สถานภาพของตนเอง  
    (เช่น เป็นพ่อที่ดี เป็นสามีที่ดี  
    เป็นครูที่ดี)

7. เมตตากรุณาต่อศิษย์และ
   ผู้ร่วมงาน
8. ความละอายและความเกรง 
    กลัวต่อบาป
9. ควบคุมอารมณ์ได้
๑0. มีอุดมการณ์เพื่อส่วนรวม
๑1. อดทนต่อการทำงาน

	๑. การสังเกต 
๒. หลักฐานการเข้าร่วม 
    กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ   
    ของสถานศึกษา/หน่วยงาน
๓. การสัมภาษณ์เพื่อน 
    ผู้ร่วมงานและการสนทนา
๔. แฟ้มสะสมผลงาน
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 
    ประจำปี
๖. ภาพถ่าย
7. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	10 = มีตัวชี้วัด 10 รายการ 
        ขึ้นไป
  8 = มีตัวชี้วัด 9 รายการ
  6 = มีตัวชี้วัด 8 รายการ
  4 = มีตัวชี้วัด 7 รายการ
  2 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ

	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๓. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
(5 คะแนน)

	๑. ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
๒. ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ปฏิบัติตนตามระบอบ
    ประชาธิปไตย

4. หลีกเลี่ยงจากการพนันและ
    สิ่งเสพติด

5. มีสุขภาพและพลานามัยที่ดี
	๑. การสังเกตและการสัมภาษณ์
2. บัญชี รายรับ – รายจ่าย
3. การตรวจสุขภาพประจำปี
4. ภาพถ่าย
5. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
6. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 1 รายการ

	

	๔.     ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
(5 คะแนน)

	๑. ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ
๒. ยกย่องชื่นชมบุคคลที่ประสบ   
    ความสำเร็จในวิชาชีพ
๓. ปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพ
๔. ส่งเสริมสนับสนุน หรือเข้าร่วม   
    กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ
๕. เสียสละและอุทิศตน          
    เพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ
๖. เป็นผู้เข้ารับการพัฒนาที่ดี   
    ขององค์กรวิชาชีพ
๗. พัฒนาตนเองให้มี 
    ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
	๑. การสังเกตและการสัมภาษณ์
๒. หนังสือขอบคุณ/หนังสือเชิญ
๓. สัมภาษณ์ผู้รับการประเมิน
๔. แฟ้มสะสมผลงาน
๕. หลักฐานผ่านการพัฒนา        
    ในทุกระดับ

๖. ภาพถ่าย
๗. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
๘. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด ๗ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๖ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

	

	๕. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
(5 คะแนน)
	๑. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย
๒. มีการปฏิบัติที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี
๓. แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในวิชาชีพ
4. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ทันต่อเวลาและสถานการณ์
5. มุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้า

	๑. คำสั่งมอบหมายงานและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
2. แฟ้มสะสมผลงาน
3. สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ผู้ร่วมงาน
4. มีผลงานวิจัยที่แสดงถึงการแก้ปัญหาและนวัตกรรม
5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 1 รายการ

	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2  ด้านที่ 1  (30 คะแนน)



ด้านที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน)

2.1  เชิงปริมาณ  (20 คะแนน)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนที่ได้

	1. ระบบการบริหารงานทั่วไป 
(5 คะแนน)

	1. มีแผนงาน/โครงการพัฒนา 
    ห้องสมุด
2. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
3. มีระบบบริหารจัดการห้องสมุด
4. มีระบบการบริการภายในห้องสมุด
5. มีการพัฒนาอาคารสถานที่      
    อย่างต่อเนื่อง
6. มีมุมบริการที่ทันสมัย
7. มีระบบสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย
8. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
    ที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ใน 
    การบริหารจัดการงานห้องสมุด


	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. แผนและผลการปฏิบัติงาน
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
 
	5 = มีตัวชี้วัด 8 รายการ

4 = มีตัวชี้วัด 7 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
	

	2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้    ตลอดชีวิต
(10 คะแนน)

	1. ส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบาย    
   ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ    
   สำนักงาน กศน. /จังหวัด/อำเภอ 
2. ผลิตสื่อ หรือ นวัตกรรมที่ส่งเสริม 
    การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    นวัตกรรมในการส่งเสริมการจัด 
    การศึกษาตามอัธยาศัย              
4. จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบุคคล               
    สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย        
5. ออกแบบการจัดกระบวนการ
   เรียนรู้ บริการโดยผ่านสื่อที่  
   หลากหลาย
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน    
7. จัดมุมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
8. มีมุมส่งเสริมการเรียนรู้               
   ที่หลากหลาย
9. จัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่   
10. นำระบบการเชื่อมโยงแหล่ง 
      เรียนรู้ (LRLS) ไปใช้ในการ 
      ปฏิบัติงานในห้องสมุด

	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. มีแผนและผลการปฏิบัติงาน
5. หนังสือขอบคุณ
4. Facebook/เว็บไซต์/          

    สื่อ Socai Media 
5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัด 10 รายการ
  9 = มีตัวชี้วัด 9 รายการ
  8 = มีตัวชี้วัด 8 รายการ
  7 = มีตัวชี้วัด 7 รายการ
  6 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
  5 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
  4 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
  3 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
  2 = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
  1 = มีตัวชี้วัด 1 รายการ

	

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนที่ได้

	3. การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
(5 คะแนน)


	1. มีภาคีเครือข่ายที่มีส่วนในการ 
   จัดทำแผนงาน/โครงการจัด  
   กิจกรรม
2. จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
    อย่างน้อย 12 ครั้งต่อปี
3. ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร   
    จากภาคีเครือข่ายในการจัด 
    กิจกรรม
4. สรุปและรายงานผลการจัด 
    กิจกรรม
5. รับหรือมอบประกาศเกียรติคุณ 
   ภาคีเครือข่าย
6. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์     
    ผลการจัดกิจกรรมร่วมกับ         
    ภาคีเครือข่าย

	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. มีแผนและผลการปฏิบัติงาน 
4. Facebook/เว็บไซต์ 

5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
4 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 2 รายการ

	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2  ด้านที่ 2  ข้อ 2.1 เชิงปริมาณ  (20 คะแนน)



2.2  เชิงคุณภาพ  (20 คะแนน)

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนนที่ได้

	1. ระบบการบริหารงานทั่วไป 
(5 คะแนน)

	1. ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
   พัฒนาห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ   
   80 
2. ใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป    
    ตามเกณฑ์การเบิกจ่ายรายไตรมาส
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
    ห้องสมุด

4. พัฒนาอาคารสถานที่ให้สวยงาม  
    สะอาด พร้อมบริการ
5. มีครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ทันสมัย 
    พร้อมใช้งาน

	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. มีแผนและผลการปฏิบัติงาน 
4. Facebook/เว็บไซต์/       

    สื่อ Socai Media      
5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ

4 = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
3 = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
2 = มีตัวชี้วัด 2 รายการ
1 = มีตัวชี้วัด 1 รายการ
	

	2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้    ตลอดชีวิต
(10 คะแนน)

	มีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. มีแผนและผลการปฏิบัติงาน 
4. Facebook/เว็บไซต์/
    สื่อ Socai Media

5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
4 = ร้อยละ 80-89 มีความพึงพอใจ
3 = ร้อยละ 70-79 มีความพึงพอใจ
2 = ร้อยละ 60-69 มีความพึงพอใจ
1 = ร้อยละ 50-59 มีความพึงพอใจ
	

	3. การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
(5 คะแนน)


	1. มีจำนวนภาคีเครือข่ายในการร่วม 
   จัดไม่ต่ำกว่า 5 หน่วย
2. ภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจ     
   ในการร่วมจัดกิจกรรม ไม่ต่ำกว่า      
   ร้อยละ 80

	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. มีแผนและผลการปฏิบัติงาน 
4. Facebook/เว็บไซต์/
    สื่อ Socai Media

5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	5 = ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ
4 = ร้อยละ 80-89 มีความพึงพอใจ
3 = ร้อยละ 70-79 มีความพึงพอใจ
2 = ร้อยละ 60-69 มีความพึงพอใจ
1 = ร้อยละ 50-59 มีความพึงพอใจ
	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2  ด้านที่ 2  ข้อ 2.2 เชิงคุณภาพ  (20 คะแนน)

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2  ด้านที่ 2 ทั้ง 2 ข้อ (40 คะแนน)

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2 (70 คะแนน)


ตอนที่ 3  ผลงานที่ประสบความสำเร็จ  (30 คะแนน)
 
ชื่อผลงาน................................................................................................

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. การพัฒนาห้องสมุด  

(10 คะแนน)

	1. มีการวางแผน
2. ดำเนินการตามแผน
3. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
    ตามแผน
4. ปรับปรุง และพัฒนา      
    อย่างต่อเนื่อง
5. รายงานผล

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ 


	

	2. การยอมรับของสังคมและชุมชน  

(10 คะแนน)

	1. รับเชิญเป็นวิทยากรเผยแพร่
2. ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
    หรือองค์กรต่าง ๆ
3. เผยแพร่ทางสื่อสารมวลชน 
 4. มีการศึกษาดูงานจาก 
    หน่วยงานอื่น ๆ

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	3. ผลงานมีประโยชน์ต่อองค์กรและมีการขยายผล

(10 คะแนน)

	1. มีบุคคลนำผลงานไปจัด 
    แสดง/เผยแพร่/นำไปใช้
2. มีหน่วยงานภาครัฐ           
    นำผลงานไปจัดแสดง/ 
    เผยแพร่/นำไปใช้
3. มีหน่วยงานภาคเอกชน      
    นำผลงานไปจัดแสดง/ 
    เผยแพร่/นำไปใช้


	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 3  (30 คะแนน)

	รวมคะแนนประเมิน ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3  (100 คะแนน)

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  (70 คะแนน)














