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แบบประเมินคัดเลือก 
สาขา บุคลากรสำนักงาน กศน. จังหวัด/กทม. กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลาง
ประเภท ผู้บริหาร/บุคลากร กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลางดีเด่น
ประจำปี 2564
**************
คำชี้แจง

1. แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินคัดเลือกสาขาบุคลากรสำนักงาน กศน. จังหวัด/กทม. กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลาง ประเภทผู้บริหาร/บุคลากรกลุ่มศูนย์/ส่วนกลาง ประจำปี 2564 ที่ต้องมีผลงานภายใน 1 ปีงบประมาณ          (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)

2. การประเมินที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นับภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 
1/2564

3. นิยามศัพท์/ขอบเขต ของการคัดเลือก

    “ผู้บริหาร/บุคลากร กลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลาง” หมายถึง ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม/ศูนย์ส่วนกลาง สำนักงาน กศน.

4. การประเมินผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาตามแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐาน ต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่ม และหรือการประเมินเชิงประจักษ์ตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด โดยต้องผ่าน      การประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงถือว่าผ่าน


5. แบบประเมินประกอบด้วย 3 ตอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน
    ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป

    ตอนที่ ๒ 
ข้อมูลการประเมิน มี 2 ด้าน คะแนนเต็ม 6๐ คะแนน



ด้านที่ 1  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  (30 คะแนน)



ด้านที่ 2  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)


    ตอนที่ 3    
ผลงานที่ประสบความสำเร็จ คะแนนเต็ม 40 คะแนน
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
 
๑.  ชื่อ............................................................ นามสกุล...................................................อายุ.............ปี
 
๒.  ตำแหน่ง..................................................... สังกัด............................................................................
 
3.  ระดับการศึกษา................................................วุฒิการศึกษา...........................................................

 
     ชื่อสถานศึกษา.................................................................................................................................

 
4.  สถานที่ทำงาน............................................ ตำบล/แขวง..................................................................
 
     อำเภอ/เขต................................................ จังหวัด..........................................................................
        
     โทรศัพท์.................................................... โทรสาร.........................................................................

     โทรศัพท์มือถือ............................................. E-mail........................................................................

 
5.  หน้าที่ที่รับผิดชอบ
 
     5.๑ หน้าที่หลัก................................................................................................................................
 
     5.๒ หน้าที่รอง.................................................................................................................................
 
6.  อายุราชการ..................................................ปี

7.  ระยะเวลาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน ..............................ปี (อธิบายระยะเวลาและ
     สถานที่การปฏิบัติงาน)
8. ผลงาน/รางวัลที่เคยได้รับ 
    ชื่อรางวัล .................................................. พ.ศ. .... หน่วยงานที่ให้รางวัล .......................................
9. ชื่อและหมายเลขโทรศัพท์ผู้ที่สามารถให้ข้อมูล 
    9.1 ผู้ร่วมงาน

ชื่อ – สกุล ................................................................. อาชีพ ............................................ 
           โทรศัพท์มือถือ ........................................................... 
             โทรศัพท์มือถือ ........................................................... 
    9.2 ผู้บริหาร
ชื่อ – สกุล ................................................................. อาชีพ ............................................ 
           โทรศัพท์มือถือ ........................................................... 
    9.3 ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
ชื่อ – สกุล ................................................................. อาชีพ ............................................ 
           โทรศัพท์มือถือ ........................................................... 
ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมิน  (60 คะแนน)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	ด้านที่ 1        การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
(30 คะแนน)


	๑. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม                 

   มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น           

   มีพฤติกรรมที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ 
2. รักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัย  
    กฎหมาย และจรรยาบรรณข้าราชการ
3. มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ   

    และส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้ร่วมงาน 

    อย่างเท่าเทียม
4. ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ          

    ไม่ย่อท้อต่อข้อจำกัดหรือ              

    ความยากลำบาก
5. มีแนวทางในการพัฒนาตนเอง
6. มีการประพฤติตนเป็นที่ยอมรับ      

    ของผู้ร่วมงาน 
7. มีการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. ภาพถ่าย
4. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
        ขึ้นไป

  8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
  6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
  4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
  2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ

	

	ด้านที่ 2     ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
(30 คะแนน)

	๑. ค้นคว้า พัฒนาการงาน และนำไปปฏิบัติได้จริง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนางานตนเอง
2. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีการแสดงถึงความพยายาม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี
3. มีการปฏิบัติงานในรูปแบบมีส่วนร่วม การประสานกับภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกหน่วยงาน ที่ทำให้เกิดงานที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
4. มีความแตกฉาน ทั้งในเนื้อหา ความรู้ มีองค์ความรู้ นวัตกรรม หรือผลงานที่มีคุณภาพ สามารถนำไปเผยแพร่ได้
5. มีผลการปฏิบัติงานที่ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

	๑. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. ภาพถ่าย
4. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
  8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
  6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
  4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
  2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ

	

	คะแนนประเมิน  ตอนที่ 2  ทั้ง 2 ด้าน  (6๐  คะแนน)

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ (42 คะแนน)


ตอนที่ 3  ผลงานที่ประสบความสำเร็จ (40 คะแนน)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. การทำงานเชิงระบบ   

(10 คะแนน)

	1. มีการวางแผน
2. ดำเนินการตามแผน
3. ตรวจสอบการดำเนินงาน 
    ตามแผน
4. ปรับปรุง และพัฒนา        
   อย่างต่อเนื่อง
5. รายงานผล

	๑. ตรวจสอบสภาพจริง 

๒. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
3. ภาพถ่าย
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ 


	

	2. การยอมรับของหน่วยงาน  

(10 คะแนน)

	1. การระดมความคิดร่วมมือ     
    กับหน่วยงาน
2. เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ   
    เช่น ประชุมชี้แจง            
    เป็นวิทยากร สื่อ Social
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา      
    ได้นำไปใช้ประโยชน์

	๑. ตรวจสอบสภาพจริง 

๒. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
3. ภาพถ่าย
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	3. ผลงานมีประโยชน์ต่อองค์กรและ           มีการขยายผล
(20 คะแนน)

	1. มีผลการนำไปใช้ตามภารกิจ 
    หรือหลักสูตร หรือกิจกรรม

2. มีการประเมิน ติดตามผล     
    การดำเนินงาน และการใช้  
    ประโยชน์ผลงาน
3. หน่วยงานหรือองค์กรอื่น  
   นำไปใช้

	๑. ตรวจสอบสภาพจริง 

๒. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
3. ภาพถ่าย
4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 3  (40 คะแนน)

	รวมคะแนนประเมิน ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3  (100 คะแนน)

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (70 คะแนน)













