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แบบประเมินคัดเลือก
สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา
ประเภท กศน. อำเภอ/เขต ดีเด่น
ประจำปี ๒๕64
**************
คำชี้แจง
 
1. แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินสาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา ประเภท กศน. อำเภอ/เขต ดีเด่น ประจำปี ๒๕64 ที่ต้องมีผลงานภายใน ๑ ปีงบประมาณ (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕64)

2. การประเมินที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้นับทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นับภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 1/2564
 
3. การประเมินผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาตามแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่ม และหรือการประเมินเชิงประจักษ์ ตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด โดยต้องผ่านการประเมิน       ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงถือว่าผ่าน


4.  แบบประเมินประกอบด้วย ๓ ตอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป

ตอนที่ ๒
ข้อมูลการประเมิน มี 4 ด้าน คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน  



ด้านที่ ๑  การบริหารงานทั่วไป (๒๐  คะแนน)



ด้านที่ ๒  การบริหารวิชาการ (๒๐  คะแนน)



ด้านที่ ๓  การบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ (๑๕  คะแนน)



ด้านที่ ๔  การเรียนการสอน (๑๕ คะแนน)
               ตอนที่ ๓    ผลงานที่ประสบความสำเร็จ  คะแนนเต็ม 30  คะแนน
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
๑.  ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................
 
๒.  สถานที่ตั้ง............................................................... ตำบล/แขวง...........................................................
 
     อำเภอ/เขต............................................................. จังหวัด...................................................................
 
     โทรศัพท์.................................................................. โทรสาร.................................................................

     E-mail…….………………………………………………………………………………………………..……………………………

       
3.  บทบาท/ภารกิจหน้าที่............................................................................................................................
         
     ...............................................................................................................................................................
         
     ...............................................................................................................................................................
 
4.  จำนวนบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64
 
     4.๑  ข้าราชการครู.....................คน

4.๒  ข้าราชการพลเรือน....................คน

     4.๓  ลูกจ้างประจำ....................คน
 
4.๔  ลูกจ้างชั่วคราว...........................คน

     4.๕  ครู ศรช. ...........................คน
 
4.๖  พนักงานราชการ........................คน
 
     4.๗  อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................

         
5.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับบริการ ที่ลงทะเบียนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64
 
     5.๑  การศึกษาขั้นพื้นฐาน.................................................คน
 
     5.๒  การศึกษาต่อเนื่อง.....................................................คน
 
     5.๓  เทียบระดับการศึกษา................................................คน
 
     5.๔  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.).................................คน

 
     5.๕  อื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................................................   
     
6.  ชื่อโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 (ระบุชื่อโครงการในแผนปฏิบัติการ ของ กศน. อำเภอ/เขต
               ทุกโครงการ)
 
     6.๑ .....................................................................................................................................................
 
     6.๒ .....................................................................................................................................................
 
     6.๓ .....................................................................................................................................................
 
     6.๔ .....................................................................................................................................................
         
     6.5 ..................................................................................................................................................... 

 
7.  เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

     7.1 เอกลักษณ์  
 
     ...............................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................
               7.2 อัตลักษณ์

     ...............................................................................................................................................................

     ...............................................................................................................................................................
 
8.  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ และที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ


     ...............................................................................................................................................................

     ...............................................................................................................................................................
ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประเมิน (70 คะแนน)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. การบริหารงานทั่วไป
(20 คะแนน)
    1.1 การริหารงานธุรการสารบรรณและประชาสัมพันธ์
(5 คะแนน)
	๑. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
    ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ใน    
    การปฏิบัติงาน

๒. มีแผนและผลการดำเนินงานการ    
    บริหารทั่วไป

๓. มีการประชุมบุคลากรในสังกัด   
   อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง
4. มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
5. มีระบบการจัดเก็บเอกสารและ   
   สามารถค้นหาได้อย่างรวดเร็ว
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. แผนปฏิบัติงาน
4. รายงานการประชุมและผลการ   
    ปฏิบัติงาน
5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    1.2 งานบุคลากร และสวัสดิการ
(5 คะแนน)

	๑. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน   
    การบริหารบุคลากร

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร   
    ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
3. จัดบุคลากรตามโครงสร้างการ   
    ปฏิบัติงาน
4. มอบหมายการปฏิบัติราชการ   
   ตามตำแหน่งหน้าที่
5. สร้างขวัญและกำลังใจอย่างต่อเนื่อง
6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ 
    การมอบหมายงาน
3. สังเกต สัมภาษณ์
4. แผนปฏิบัติงาน
5. รายงานการประชุมและผลการ   
    ปฏิบัติงาน
6. ภาพถ่าย
7. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 6 รายการ   
๔ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ


	

	    1.3 การประสาน
งานภาคีเครือข่าย
(5 คะแนน)
	1. แสวงหาภาคีเครือข่าย
2. การปฏิบัติงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
3. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรม
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายได้รับการพัฒนา
5. ยกย่องเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่าย
	1. ทำเนียบภาคีเครือข่าย
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
3. รายงานการประชุม
4. แผนการทำงานร่วมกัน
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน
6. ภาพถ่าย
7. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    1.4 แผนงานโครงการ
และสารสนเทศ
(5 คะแนน)

	1. นำระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
    มาใช้ปฏิบัติงาน
2. มีการวิเคราะห์องค์กร เพื่อจัดทำ  
    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    แผนปฏิบัติงาน
3. ปฏิบัติตามแผนงานโครงการ
4. กำกับ ติดตามและประเมิน
5. ปรับปรุงและพัฒนา
6. สรุปผลรายงานและเผยแพร่
   สู่สาธารณ
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. สังเกต สัมภาษณ์
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
    แผนปฏิบัติงาน
4. รายงานการประชุมและผลการ   
    ปฏิบัติงาน
5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
      ขึ้นไป
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	2. การบริหารวิชาการ
(20 คะแนน)
    2.1 การพัฒนาหลักสูตร/สื่อ
(5 คะแนน)        

	๑. ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา    
   ความต้องการการใช้หลักสูตร/สื่อ

2. จัดทำหลักสูตร/สื่อ

3. นำหลักสูตร/สื่อไปใช้เพื่อการ  
    ปฏิบัติงาน
๔. ประเมินหลักสูตร/สื่อ
5. พัฒนาหลักสูตร/สื่อ
6. เผยแพร่หลักสูตร/สื่อ


	1. แบบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
2. เอกสารการประชุม
3. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน
4. เอกสารหลักสูตร

5. รายงานการประเมินหลักสูตร     

    (SAR)

6. ภาพถ่าย
7. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
      ขึ้นไป

๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	       2.๒ การประกันคุณภาพ
(5 คะแนน)        
 
	1. จัดทำระบบการประกันคุณภาพ   
    ของสถานศึกษา
๒. จัดทำคู่มือประกันคุณภาพ
๓. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่  
    บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง

๔. รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)

5. เผยแพร่ต่อสาธารณชน
	1. ชิ้นงาน

2. สัมภาษณ์/สอบถาม
3. แผน/โครงการ
4. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน
5. ภาพถ่าย
6. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ 

๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    2.3 การวัดผลและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ

(5 คะแนน)
	1. วางแผนการวัดผลและประเมินผล
2. จัดหา/จัดทำเครื่องมือวัดผลและ  
    ประเมินผล
3. ประชุมชี้แจงกระบวนการวัดผล  
    และประเมินผล

4. ประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการ   
    อย่างเป็นระบบ
5. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม/   
   โครงการ
	1. แบบประเมินผลการจัด  
    กิจกรรม/โครงการ
2. แผนงาน/โครงการ
3. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน
4. รายงานสรุปผลการจัด  
    กิจกรรม/โครงการ
5. ภาพถ่าย
6. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ

๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    2.4 การนิเทศติดตามผล
(5 คะแนน)
	1. วางแผนการนิเทศติดตามผล
2. จัดทำ/จัดหาเครื่องมือการนิเทศ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล
4. ชี้แจงแผนการนิเทศ
5. นิเทศตามแผน

6. สรุปและรายงานผลการนิเทศ
7. นำผลการนิเทศไปใช้
	1. แผนการนิเทศ
2. เครื่องมือการนิเทศ

3. คำสั่งแต่งตั้ง ข้อสั่งการ
    การมอบหมายงาน
4. เอกสารรายงานการประชุม
5. บันทึกการนิเทศติดตามผล

6. รายงานสรุปผลการนิเทศ
7. ภาพถ่าย
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด 6 รายการ
      ขึ้นไป      

๔ = มีตัวชี้วัด 5 รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด 4 รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด 3 รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด 2 รายการ


	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	3. การบริหารงบประมาณและสินทรัพย์

(1๕ คะแนน)
    3.1 การบริหารงานการเงินและบัญชี
(5 คะแนน)

	๑. นำเทคโนโลยีสารสนเทศ
    มาใช้ในการบริหารการเงิน
    และบัญชี
2. จัดทำเอกสารเบิกเงินถูกต้อง
    ตามระเบียบและรวดเร็ว

๓. จัดทำบัญชีถูกต้องและเป็น  
    ปัจจุบัน
4. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ    
   เป็นไปตามที่ สำนักงาน กศน.    
   กำหนด
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

3. รายงานผลการเบิกจ่ายราย  
    ไตรมาส

4. รายงานการประชุมการ   
    กำกับ ติดตามการใช้จ่าย   
    งบประมาณ

5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    3.2 การบริหารงานพัสดุ
 (5 คะแนน)

	๑. นำเทคโนโลยีสารสนเทศ
    มาใช้ในการบริหารงานพัสดุ

2. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
3. บริหารการจัดซื้อจัดจ้าง    
    ตามระเบียบ
4. จัดทำบัญชีพัสดุและทะเบียน     
    ครุภัณฑ์

5. ควบคุมการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์
6. ตรวจสอบและรายงานพัสดุ  
    ประจำปี
7. การดูแล ซ่อมแซม และบำรุงรักษา

	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

3. บัญชีควบคุมพัสดุ 
4. รายงานการตรวจสอบพัสดุ   
    ประจำปี

5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
      ขึ้นไป      

๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	    3.3 การริหารงานอาคารสถานที่ยานพาหนะและทรัพย์สิน
(5 คะแนน)

	๑. มีการรักษาความปลอดภัย
๒. มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม   
   ภายในและภายนอก
3. มีการจัดทำทะเบียนควบคุม  
    ทรัพย์สิน/อาคารสถานที่/   
    ยานพาหนะ/
4. มีการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน/   
    อาคารสถานที่/ยานพาหนะ/
๕. อาคารสถานที่/ ยานพาหนะ/  
    ทรัพย์สิน อยู่ในสภาพดี  
    เพียงพอพร้อมต่อการใช้งาน 
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. คำสั่งเวรยาม

3. บันทึกการตรวจเวรยาม
4. เอกสารการใช้อาคาร   
    สถานที่/ยานพาหนะ

5. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

6. ภาพถ่าย

7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
 
	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	4. การเรียนการสอน  (1๕ คะแนน)
    4.1 การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
(5 คะแนน)
     
	1. ร้อยละของผู้เข้าสอบปลาย  
   ภาคเรียน สูงกว่าค่าเฉลี่ยที่   
   กำหนด
2. ร้อยละของผู้เข้าสอบปลาย  
   ภาคเรียน ที่มีคะแนนเกิน     
   ร้อยละ 30 ของคะแนนเต็ม    
   เป็นไปตามที่กำหนด
3. ร้อยละของผู้จบการศึกษา   
    เป็นไปตามที่กำหนด
4. ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบ    

    N-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ย  
    ระดับประเทศ
5. มีการติดตามผู้เรียนที่ไป    
    ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
	เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	4.2 การศึกษาต่อเนื่อง
(5 คะแนน)

	1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  
    เพื่อพัฒนาอาชีพที่นำความรู้  
    ไปใช้ประโยชน์เป็นไป        
    ตามเกณฑ์ที่กำหนด
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
    เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่นำ   
    ความรู้ไปใช้ประโยชน์เป็นไป    
    ตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  
    เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนที่  
    นำความรู้ไปใช้ประโยชน์  
    เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการเรียนรู้  
    ตามกระบวนการเรียนรู้หลัก  
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์  
    เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
5. มีผู้จบหลักสูตรที่ประสบ  
    ความสำเร็จเป็นแบบอย่างได้

	เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง


	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ
	


	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	4.3 การศึกษา
ตามอัธยาศัย 
(5 คะแนน)
	1. มีทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น    
    ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด  
    การศึกษาตามอัธยาศัย
3. มีการจัดกิจกรรมเชิงรุกที่  
    เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
4. มีการใช้ประโยชน์จาก        

   ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์  
   ชาวบ้าน
5. มีการประเมินความรู้และ     
   ประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม
   โครงการ
	เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง


	๕ = มีตัวชี้วัด ๕ รายการ
๔ = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ
๓ = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๒ = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ
	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 2 ทั้ง 4 ด้าน  (70 คะแนน)


ตอนที่ 3  ผลงานที่ประสบความสำเร็จ  (30 คะแนน)
 
ชื่อผลงาน................................................................................................

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1. การยอมรับของสังคมและชุมชน  

(15 คะแนน)

	1. ผู้บริหาร/เจ้าของนวัตกรรม
   ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 
   เพื่อเผยแพร่ผลงานที่สำเร็จ

2. ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน    
    หรือองค์กรต่าง ๆ
3. มีการเผยแพร่ทาง  
   สื่อสารมวลชน 
4. มีการศึกษาดูงานจาก    
   หน่วยงานอื่น ๆ
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	2. ผลงานมีประโยชน์ต่อองค์กรและมีการขยายผล

(15 คะแนน)

	1. ผลงานเป็นประโยชน์
   ต่อองค์กรหรือกลุ่มเป้าหมาย   
   ผู้รับบริการ
2. ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับ   
    ต่าง ๆ
3. มีบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร    
    นำผลงานไปจัดแสดง/   
    เผยแพร่/นำไปใช้
	1. เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง

2. ภาพถ่าย
3. โล่/รางวัล/เกียรติบัตร

4. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	พิจารณาในเชิงคุณภาพ

	

	คะแนนประเมิน ตอนที่ 3  (30 คะแนน)

	รวมคะแนนประเมิน ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3  (100 คะแนน)

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  (70 คะแนน)













