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ก 

ค าน า 
 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ให้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 
เป็นเป้าหมายในการจัดและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งเน้น  
ให้เกิดแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ รวมถึงผลผลิต และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา เกิดความเท่าเทียมทางการศึกษา และเป็นที่ยอมรับต่อชุมชน สังคม และ
ประชาชน 
 ส านักงาน กศน. ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ/เขต ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการน ามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าเอกสาร “แนวทางการประกันคุณภาพภายในศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต” ข้ึน เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ที่มีความสนใจ  
ได้น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ทั้งนี้ เอกสารเล่มนี้จะประกอบด้วย บทน า แนวคิด 
หลักการประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ส านักงาน กศน. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร “แนวทางการประกนัคุณภาพภายในศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต” จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร บุคลากรของสถานศึกษา และผู้ที่สนใจ 
น าไปใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ร่วมกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 เอกสารฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี จากความร่วมมือของผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู นักวิชาการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงาน กศน. จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

     (นายกฤตชัย  อรุณรัตน์) 
     เลขาธิการ กศน. 

     16 พฤษภาคม 2561 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ที่มาและความส าคญั 
 โลกในยุคปจัจุบนัเป็นยุคโลกาภิวัตน์ที่มีความเจรญิก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเรว็ จึงจ าเป็นที่แต่ละประเทศต้องเรียนรูท้ี่จะปรบัตัวให้ทนัการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
และเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายจากกระแสโลก โดยปัจจัยส าคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและ  
ความท้าทายดังกล่าวได้ คือ การพัฒนาคุณภาพคน  
  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงเป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องท าให้ศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตน 
ของคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ท าให้เป็นคนที่รู้จักคิด วิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จัก
เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก
พึ่งตนเอง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเปน็สุข จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
และจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดกลไกในการตรวจสอบและกระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษา
มีการควบคุมคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง และเป็นไปตาม
บริบทของสถานศึกษา ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบกับในมาตรา 48   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกนั
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 อย่างไรก็ตาม จากการติดตามผลการขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่ผ ่านมา  พบว่า  
ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกของการศึกษา
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ปี 2542 จนถึงปัจจุบัน ทั้ งของภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้  
ส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีการประเมินคุณภาพภายนอก มา 3 รอบ แล้วนั้น พบว่า 
การประเมินคุณภาพบางส่วนยังไม่สามารถสะท้อนการมีคุณภาพของการจัดการศึกษาได้อย่างแท้จริง และบางส่วน 
ยังไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาบางประเภท ซึ่งมีเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่มีความแตกต่างกัน  
จึงท าให้คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีการจัดท าแผนการปฏิรูปกฎหมายเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพการศึกษา และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เพื่อมุ่งหวังให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เกิดการพัฒนา และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษามากที่สุด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการถือเป็นหน่วยงานหลัก 
ในด้านการจัดการศึกษาของประเทศ จึงมีการก าหนดกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3  
ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและแต่ละประเภทการศึกษา 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

 

https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/ewt_dl_link.php?nid=31279&filename=committee_index


2 

มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   
 จากสถานการณ์และความส าคัญดังกลา่ว ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
หรือส านักงาน กศน. ในฐานะหน่วยงานหลักที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพเพื่อส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน จึงได้ด าเนินการพัฒนากรอบมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต ร่วมกับสถานศึกษา 
โดยกรอบมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่พัฒนาข้ึน เป็นการด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัด
การศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ (1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา (2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี (3) ด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี (4) จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (6) จัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองประจ าปี (7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน (8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของ
การวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
(9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ และ (10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ ทั้งนี้ การประเมินคุณภาพภายในจะเน้นรูปแบบการประเมินผล 
การด าเนินงานในเชิงคุณภาพ ทั้งปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานของ
สถานศึกษาเป็นส าคัญ และเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน 
ความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเมื่อคณะกรรมการผ่านความเห็นชอบแล้ว  
จึงน าเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประกาศใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประกาศใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน/ผูร้ับบรกิาร มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการการศึกษา 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
ส านักงาน กศน. จึงได้จัดท าเอกสาร “แนวทางการประกันคุณภาพภายในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต” ข้ึน เพื่อให้สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของตนเอง อันจะส่งผลให้
สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากบุคคล ชุมชน และสังคม ต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา ความส าคัญ 

หลักการ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรของสถานศึกษาสามารถพัฒนาและปฏิบัติงานให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย น าไปสู่การประกันคุณภาพ 

3) เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการประเมินคุณภาพภายในและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ที่สะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
ผู้ใช้เอกสาร 

1) ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 

2) ผู้บริหาร และบุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 
3) ผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสีย และผูส้นใจทั่วไป 
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บทท่ี 2 
การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
การประกันคณุภาพการศกึษา 
 แนวคดิการประกนัคณุภาพการศกึษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการและกระบวนการจัดการของผูร้บัผดิชอบการจัด
การศึกษาที่จะรับประกันให้สังคมเช่ือมั่นว่า จะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษา 
ที่ก าหนดไว้ 
  มาตรฐานการศึกษา เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ กระบวนการการด าเนินงาน รวมถึงคุณภาพที่             
พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา ซึ่งมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดข้ึนสามารถใช้เป็นหลักในการส่งเสริม
และก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งมาตรฐานการศึกษาในบริบทนี้ จะเป็น
มาตรฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยองค์รวม ซึ่งก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาที่ท าให้เกิด
โอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ เพราะสถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จริงเป็นอย่างไร 
การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา 2 ประการ คือ  
   1. สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2. มาตรฐานที่ท าให้สถานศึกษาเข้าใจชัดเจนว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรไปในทิศทางใด  
 

ดังนั้น การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพื่อประเมินความก้าวหน้าหรือการประเมิน
คุณภาพภายนอกเพื่อการตรวจสอบ ยืนยันผลการประเมินคุณภาพภายใน นั้น จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการกระตุ้น
การปฏิบัติงานในด้านบริหารและจัดการศึกษา นอกจากนี้ การก าหนดมาตรฐานการศึกษายังเป็นการก าหนด 
ความคาดหวังให้แก่ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน สังคม และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
การจัดการศึกษา หากไม่มีมาตรฐานการศึกษา สาธารณชนก็จะไม่ทราบว่าสาระส าคัญที่แทจ้ริงของการจัดการศึกษา
อยู่ที่ใด การจัดการเรยีนรู้ในปัจจบุันต้องไปในทิศทางใด คุณภาพการจัดการศึกษาแต่ละแห่งมีจุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ในเรื่องใดบ้างที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน เนื่องจากไม่มีเครื่องช้ีวัดเทียบเคียง ท าให้ขาด
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาท าให้สถานศึกษาต้องถือเป็นความรับผิดชอบ 
ที่จะท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งครูต้องจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพการบริหารจัดการ 
ตลอดจนคุณภาพด้านการจัดสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และมีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุน 
และเสนอต่อหน่วยงานโดยต้นสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบายของรัฐ และมาตรฐานยังเป็นแนวทางให้
สาธารณชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้การสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้ เพื่อให้
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามความคาดหวังของชุมชนและสังคมต่อไป 
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 หลักการและความส าคญัของการประกนัคุณภาพการศกึษา 
  หลักการการประกันคุณภาพภายใน มีดังนี ้

1) จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ สถานศึกษาต้องร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไม่ใช่การจับผิด แต่เป็นการพัฒนาคุณภาพให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

2) การที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ตามข้อ 1 ต้องท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการและการท างานของบคุลากรทุกคนในสถานศึกษาไม่ใช่เป็นกระบวนการที่แยกส่วน
จากการด าเนินงานตามปกติ โดยสถานศึกษาจะต้องวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่มีเป้าหมายชัดเจน ท าตามแผน ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ มีความโปร่งใส 
และมีจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพการท างาน 

3) การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ทั้งผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรอื่น ๆ ในสถานศึกษา ซึ่งในการด าเนินงานจะต้องให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ชุมชน หรือหน่วยงาน 
โดยต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วางแผนติดตาม ประเมินผล พัฒนาหรือปรับปรุง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการศึกษาที่ดี 
มีคุณภาพ  

 ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
   การประกันคุณภาพการศึกษา มีความส าคัญ 3 ประการ คือ 

1) ท าให้ประชาชนได้รับข้อมลูคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่น่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่น
และสามารถตัดสินใจเลือกรับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานได ้

2) ท าให้สถานศึกษาตระหนักถึงการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นการคุ้มครองผู้เรียน/
ผู้รับบริการ และเกิดความเสมอภาคในโอกาสที่จะได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

3) ท าให้ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษามุ่งบริหารจัดการศึกษาสู่คุณภาพและมาตรฐานอย่างจริงจัง 
ซึ่งมีผลให้การศึกษามีพลังที่จะพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 
 การก ากบัการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 สถานศึกษาควรก าหนดให้มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality Audit) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assess) ตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ เพื่อเป็นหลักประกันให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน  เกิดความมั่นใจว่าสถานศึกษาสามารถให้ผลผลิต 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการก าหนด
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในควรประกอบด้วย 3 ระบบ ดังนี้ 
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  1) ระบบการสร้าง และพัฒนาระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ 
การควบคุมคุณภาพการศึกษาหรือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการจัดให้มีระบบและกลไก

การด าเนินงานที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาควรจัดให้มี
ระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพภายใน โดยใช้ปรัชญา วิสัยทัศน์ อ านาจและบทบาทหน้าที่ รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศจากการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ผ่านมา เป็นข้อมูลตั้งต้นในการวางแผนและพัฒนา ระบบและ
กลไกการควบคุมคุณภาพ 
  2) ระบบการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

การตรวจสอบคุณภาพภายในเป็นกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา       
เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงให้ทราบถึง
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข การตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีแนวทางโดย
สถานศึกษาต้องจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หรือคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพื่อท าหน้าที่ในการวิเคราะห์ว่าสถานศึกษามีระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพตลอดจน 
การน าระบบและกลไกไปด าเนินการจนปรากฏผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การปรับปรุงคุณภาพให้ดีย่ิงข้ึน ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณภาพให้พิจารณาจากข้อมูลผลการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกี่ยวกบั
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกระบวนการและกลไกที่สถานศึกษาก าหนดข้ึน ผลการด าเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. 
นโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พร้อมทั้ง
หลักฐานเอกสารต่าง ๆ  
  3) ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

การประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากการตรวจสอบคุณภาพ              
แต่ในระบบการประเมินคุณภาพจะเน้นการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
และมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดมากน้อยเพียงไร ซึ่งกรอบการประเมินจะประเมินตั้งแต่ ปัจจัยน าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) ซึ่งเป็นผลมาจากการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี น าไปสู่การด าเนินงานจนเกิดเป็นผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ซึ่งการประเมินคุณภาพภายในจะใช้วิธีการศึกษาตนเอง และการประเมินตนเอง พร้อมทั้งจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองส่งไปยังหน่วยงานโดยต้นสังกัดเพื่อทราบ และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
และการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 กรอบมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มี 3 มาตรฐาน คือ  
 1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ เป็นการให้ความส าคัญกับผลการด าเนินงานที่เป็น
ผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาและการให้บริการของสถานศึกษาที่ด าเนินการ โดยเฉพาะที่เกิดกับ
ผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม/ผู้รับบริการ ซึ่งสถานศึกษาต้องเป็นผู้ก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม/ผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไปตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา และต้องผ่าน 
ความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
 2. มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ เป็นการให้ความส าคัญกับบุคลากร กระบวนการ
จัดการศึกษา ที่ท าให้เกิดกิจกรรมตามพันธกิจ บทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการ เป็นส าคัญ 
ได้แก่ ครู วิทยากร ผู้จัดกิจกรรม หลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมของการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
การวัดและการประเมินผล เป็นต้น 
 3. มาตรฐานท่ี 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา เป็นการให้ความส าคัญกับผู้บริหารในการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษา การส่งเสริม
สนับสนุนบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา  

ทั้งนี้ กรอบมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้ง 3 มาตรฐาน จะเป็นมาตรฐาน 
ที่สถานศึกษาจะใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาสามารถใช้แนวทางการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่ส านักงาน กศน. จัดท าข้ึน หรือ
สถานศึกษาสามารถจัดท าแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาข้ึนใหม่ได้โดยให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ทั้งนี้ สถานศึกษา
สามารถพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาเพิ่มเติมได้ตาม
ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา  
 อย่างไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ถือเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา ซึ่งแต่ละมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีที่ก าหนดมีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน 
ตั้งแต่ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน โดยเริ่มต้นต้ังแต่มาตรฐานประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการการศึกษา มาตรฐานที่เป็นคุณภาพการจดัการศึกษา/การให้บริการ ซึ่งจะส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน/
ผู้รับบริการ ดังแผนภาพท่ี 1  
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ ปัจจัยป้อนและกระบวนการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษา/การให้บริการ 

มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการการศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 
1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทักษะ 
     กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้    
     เรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน 
          
 การศึกษาต่อเนื่อง 
1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้   
     ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ  
1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตน 
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้ 
     เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือ 
     ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/ 
     โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการ           
     เรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

การศึกษาต่อเนื่อง 
2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษา 
     ต่อเน่ือง 
2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อ  
     การศึกษาต่อเน่ือง 
2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
     การศึกษาต่อเน่ือง 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษา 
     ตามอัธยาศัย 
2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรม 
     การศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 
 
3.1 การบริหาร 
     สถานศึกษาตาม 
     หลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
     และหลัก 
     ธรรมาภิบาล 
3.2 การส่งเสริม  
     สนับสนุนการจัด     
     การศึกษาของ 
     ภาคีเครือข่าย 
3.3 การมีส่วนร่วม 
     ของคณะกรรมการ 
     สถานศึกษา 
3.4 การประกัน 
     คุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษา 
 

แผนภาพความเชื่อมโยงของมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การประเมนิคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในการจัดและพัฒนาการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ในประกาศ (ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 
2560) ซึ่งจะพิจารณาผลการด าเนินงานด้วยการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา และตัดสินระดับคุณภาพ 
ที่เป็นไปตามประเด็นการพิจารณาหรือเกณฑ์การประเมิน โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญเกี่ยวกับ
เรื่องที่ท าการประเมิน เพื่อให้ทราบว่าผลการด าเนินงานทีผ่่านมาของสถานศึกษาน้ัน มีกิจกรรมหรืองานใดที่ท าได้ดี 
หรือมีกิจกรรมหรืองานใดที่ควรได้รับการพัฒนา ปรับปรุง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับ
แก่ผู้เรียน ผู้เข้ารับการอบรม ผู้รับบริการ และต่อสาธารณชน 
 ทั้งนี้ การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. ต้องด าเนินการใน 2 ลักษณะ 
ประกอบด้วย 
  1) การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  2) การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  
 ซึ่งถือเป็นการด าเนินงานที่เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน
ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555  
 

 1) การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 การประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบ และประเมินตนเองตามสภาพ
และบริบทของสถานศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพกับการประเมินเชิงปริมาณควบคู่กันไป 
ซึ่งสถานศึกษาต้องก าหนดค่าเป้าหมายผลการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลเทียบเคียง ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้หรือไม่ รวมถึงเป็นไปตามภารกิจ
ของสถานศึกษาหรือไม่ โดยให้ยึดหลักการด าเนินงานเพื่อพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การประเมินตนเองของสถานศึกษา ควรมีเป้าหมายการประเมินเพ่ือการพัฒนา โดยพิจารณาจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา มีความน่าเช่ือถือ และสามารถ
ตรวจสอบผลการประเมินได้ เพื่อสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานได้อย่างชัดเจน  
 ทั้งนี้ คณะบุคคลที่ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพตนเองของสถานศึกษาควรศึกษารายละเอียดมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี ประเด็นการพิจารณา และเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด ให้เกิดความเข้าใจก่อนด าเนินการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ด าเนินการประเมินตนเองและเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report) 
โดยก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ และข้ันตอนการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 
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 คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ควรมีจ านวน 3 - 5 คน ซึ่งประกอบไปด้วย  
  1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  2. บุคลากรของสถานศึกษาผู้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 2 - 3 คน ท าหน้าที่ เป็น
คณะกรรมการประเมิน  
  3. บุคลากรของสถานศึกษาผู้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และมีความสามารถในการประสานงาน 
และจัดท าเอกสารรายงาน จ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
  1. น าเสนอข้อมูลตามสิง่ที่ค้นพบ ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตามสภาพจรงิ
ของสถานศึกษา 
  2. มีความซื่อสัตย์ต่อผลการประเมินที่ได้  เพื่อให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
  3. ด าเนินการประเมินตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ อย่างมีเหตุผล ไม่อคติ หรือ
ล าเอียง 
 
 ขั้นตอนการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  ก่อนการประเมิน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามองค์ประกอบและ
จรรยาบรรณของคณะกรรมการประเมินที่ก าหนด เพื่อท าหน้าที่ในการประเมิน และจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

2. คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประชุม ทบทวนรายละเอียดมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี ประเด็นการพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ ก่อนการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
  ระหว่างการประเมิน 

3. ด าเนินการรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่น่าเช่ือถือ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น ศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์ สังเกต เป็นต้น และบันทึก
ข้อมูล หลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการประเมิน 

4. ด าเนินการประเมินตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ี  
  หลังการประเมิน 

5. ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง 
6. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
7. เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาใหก้ับคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ  
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8. สถานศึกษาเสนอรายงานการประเมินตนเองฉบบัสมบูรณ์ไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
เพื่อทราบและตรวจสอบความถูกต้อง และให้ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. รวบรวมส่งไปยังส านักงาน กศน. 

9. สถานศึกษารายงานและเปิดเผยผลการประเมินตนเองต่อสาธารณชน เช่น ครู บุคลากร 
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในชุมชน ท้องถ่ิน เป็นต้น ซึ่งสามารถด าเนินการได้หลายวิธี 
เช่น การน าเสนอผ่าน Website ของสถานศึกษา สื่อออนไลน์ แผ่นพับ เสียงตามสาย การช้ีแจงผ่านการประชุม เป็นต้น 
 2) การประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
 การประเมินสถานศึกษาโดยต้นสังกัด เป็นการด าเนินงานที่ เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนดระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาที่จัดการ ศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ข้อ 5     
ให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหรือส านักงานส่งเสริมการศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหรือศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยเขต ที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ และด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ก าหนดอย่างน้อย 1 ครั้ง ภายใน 3 ปีงบประมาณ และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผย  
ผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสาธารณชน 
  
นิยามและความหมายของการประกนัคณุภาพการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
 1) สถานศึกษา หมายถึง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต ทุกแห่งในสังกัด
ส านักงาน กศน.  
 2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่ เกิดมาจากผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม หรือ
สภาพแวดล้อมและศักยภาพของสถานศึกษา (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม) วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจัดท าเป็นแผนระยะ 3-5 ปี และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 3) แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง ทิศทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา                  
ที่สอดคล้องกับแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดการด าเนินงานจรงิตามกลยุทธ์ ซึ่งต้องก าหนดค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการในปีนั้น ๆ 
 4) คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 5) มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภาพที่พึงประสงค์และเป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง ที่ใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง ส าหรับ 
ส่งเสริมการก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  
3 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งช้ี ดังนี้  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม 
  1.2 ผู้ เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้  

    เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
  1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน 
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  การศึกษาต่อเนื่อง 
  1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
  1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
  การศึกษาตามอัธยาศัย 
  1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

    การศึกษาตามอัธยาศัย 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ  
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.1 คุณภาพครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
 2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง 
 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
  3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
  3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
  3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 6) การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการท ากิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างมี
ระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ จนท าให้
เกิดความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงกระบวนการและ
กลไกการด าเนินงาน และผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 
  7) การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง กระบวนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพ
ภายใน  
 8) การประเมินคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ และเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อระดับคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  

9) กระบวนการ หมายถึง ล าดับข้ันตอนของการปฏิบัติงานตามโครงการหรือกิจกรรม เช่น กระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล กระบวนการออกข้อสอบ เป็นต้น 
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 10) ค่าเป้าหมาย หมายถึง ค่าความส าเร็จ หรือระดับผลการด าเนินงานที่สถานศึกษาคาดหวังว่าสามารถ
ท าให้เกิดข้ึนได้ตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดข้ึน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา และต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารส านักงาน กศน.จังหวัด ด้วยวิธีการสอบทาน 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดข้ึน  
 11) วิธีปฏิบัติท่ีดี หมายถึง กระบวนการ วิธีการปฏิบัติในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส าเร็จ                                     
และมีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน ซึ่งเป็นผลมาจากการน าความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ไปปฏิบัติจริง 
ภายใต้ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา  
 12) นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการ วิธีการปฏิบัติที่เกิดข้ึนใหม่ซึ่งยังไม่เคยมีมาก่อน หรือเป็นการพัฒนา  
ดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่ให้ทันสมัย ใช้ได้ผลดีมากข้ึนหรือช่วยให้การท างานได้ผลที่ดี มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณะ ซึ่งเกิดข้ึนภายใต้ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา 
 13) ตัวอย่างท่ีดี หมายถึง ผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม/ผู้รบับริการ/วิทยากร/การด าเนินงานที่เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคล ชุมชนและสังคม 
 14) ต้นแบบ หมายถึง ผู้เรียน/ผู้เข้ารับการอบรม/ผู้รับบริการ/การด าเนินงานที่เป็นแบบอย่าง และมีการ
เผยแพร่ จนเป็นที่ยอมรับของบุคคล ชุมชนและสังคม โดยมีบุคคลหรือสถานศึกษาน าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ 
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บทท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
ค าอธิบายมาตรฐาน 
 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ผู้เข้ารับการอบรม 
ผู้รับบริการ ของสถานศึกษาที่ได้ด าเนินการจัดการศึกษาในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ จุดหมาย 
และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักการ
และจุดมุ่งหมายของการศึกษาต่อเนื่อง และการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา นโยบายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  พิจารณาได้จากตัวบ่งช้ี 
ดังต่อไปนี้ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ตัวบ่งช้ี 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม 
  ตัวบ่งช้ี 1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีทกัษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

ตัวบ่งช้ี 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้พื้นฐาน  
การศึกษาต่อเน่ือง 

  ตัวบ่งช้ี 1.4 ผู้เรียนหรอืผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
ตัวบ่งช้ี 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ี 1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

  การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งช้ี 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรอืประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน       กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม  
 คุณธรรมของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาจากสภาพคุณงามความดีของผู้เรียนที่เกิดจากการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โครงการ หรือกิจกรรมของสถานศึกษา เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สะอาด สุภาพ กตัญญูกตเวที ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ าใจ     
มีวินัย) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (รักชาติศาสน์กษัตริย์ มีความเป็นประชาธิปไตย) และสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี ้

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  
2. สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมของผู้เรียนที่มีความน่าเช่ือถืออย่างไร 
3. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องอย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
5. สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้านคุณธรรม เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 

อย่างไร 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 

ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม สู ง ก ว่ า       
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ผู้ เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตาม    
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม ต่ า ก ว่ า       
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

2. สถานศึกษามีการประเมิน
คุณธรรมของผู้ เรียนที่ มีความ
น่าเชื่อถืออย่างไร 

สถานศึกษาสามารถน าเสนอ
ข้ อ มู ล  ห ลั ก ฐ าน ร่ องรอยที่
น่ าเชื่ อ ถื อ  เป็ น เห ตุ เป็ นผล 
สนับสนุนผลการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนครบถ้วนตามคุณลักษณะ
ที่ก าหนดไว้ในค าอธิบาย 

สถานศึกษาสามารถน าเสนอ
ข้ อ มู ล  ห ลั ก ฐ าน ร่ อ งรอยที่
น่ าเชื่ อ ถื อ  เป็ น เห ตุ เป็ นผ ล 
ส นั บ ส นุ นผลการด าเนิ นงาน 
ไม่ครบถ้ วนตามคุณ ลักษณ ะ 
ที่ก าหนดไว้ในค าอธิบาย 

สถานศึกษาไม่มี /ไม่สามารถ
น าเสนอข้อมูล หลักฐานร่องรอย
ที่สนับสนุนผลการด าเนินงานได้ 

3. สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม
อย่างต่อเน่ืองอย่างไร 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
พัฒนางานและขยายผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนต่อเน่ือง
ให้ ค รอบ คลุมคุณ ธรรม ตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.1  

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ในลักษณะเดิม ไม่มีการพัฒนา 
หรือขยายการด าเนินงาน  

สถานศึกษาไม่มีผลการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีผู้ เรียนที่ เป็น
ตัวอย่างที่ดี  หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรม เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี  หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรมสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี  หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี  หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรมต่ ากว่าค่าเป้ าหมาย 
ที่ก าหนด 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 

 
แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 2 ค่า โดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
ดังนี ้
  1.1 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 1 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนทุกระดับที่คาดว่าจะมีคุณธรรม
ที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.1 ซึ่งสถานศึกษาสามารถก าหนดคุณธรรม
เพิ่มเติมได้ตามบริบทของสถานศึกษา    



17 

  1.2 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 5 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะเป็นผู้ที่มีการประพฤติ 
ปฏิบัติตน มีคุณธรรมโดดเด่น เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบ ด้านคุณธรรมในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งเป็นผลจาก
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้วยโครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  
 2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม พัฒนาคุณธรรมให้กับผู้เรียน เช่น มีการประกวด การคัดเลือก 
และมอบรางวัล เกียรติบัตร หรือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผูเ้รียนที่มคีวามประพฤติ ปฏิบัติที่ดี เป็นต้น เพื่อเป็นตัวอย่าง
ที่ดดี้านคุณธรรม 
 3. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน และท้องถ่ิน เพื่อเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
 
ตัวอย่าง การก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
  ประเด็นข้อท่ี 1 (ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่) 

 1) สถานศึกษาทบทวนผลการประเมินคุณธรรมของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามหลักสูตรก าหนด รวมถึง การประเมินคุณธรรมตามนโยบาย ค่านิยมหลัก 
12 ประการ คุณธรรมตามพระบรมราโชบาย จากหลักฐานแบบประเมินคุณธรรมของผู้เรียน แบบรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมของผู้เรียนที่สถานศึกษาจัดท าไว้ รวมถึงผลการด าเนินงานโครงการ ย้อนหลัง 2 ภาคเรียน (ปีงบประมาณ
ก่อนหน้าที่จะท ารายงานผลการประเมินตนเอง) เช่น ปีงบประมาณ 2561 ให้สถานศึกษาทบทวนผลการประเมิน
คุณธรรมผู้เรียนของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2559 และภาคเรียนที่ 1/2560 สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา ในระดับ พอใช้ ดี และดีมาก จ านวนเท่าไร จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
ในแต่ละระดับทั้งหมด 

 2) สถานศึกษาสรุปผลข้อมูลว่า ในแต่ละภาคเรยีนดังกลา่ว มีจ านวนร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับ 
ที่มีผลการประเมินคุณธรรมอยูใ่นระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละเท่าไร พร้อมกับค านวณว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละระดับดีมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่าไร ดังรายละเอียดตัวอย่างท่ีปรากฏในตาราง ดังน้ี  

ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

พอใช้ ดี ดีมาก 
ร้อยละ 
ระดับ  
ดีมาก 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

พอใช้ ดี ดีมาก 
ร้อยละ 
ระดับ 
ดีมาก 

ประถม 35 20 10 5 14.29 37 21 9 7 18.92 
ม.ต้น 112 54 30 28 25.00 122 53 31 38 31.15 
ม.ปลาย 142 67 42 33 23.24 154 66 57 31 20.13 

เฉลี่ย 20.84 เฉลี่ย 23.40 
 

 3) สถานศึกษาน าข้อมูลค่าเฉลี่ย และจ านวนร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรมใน
ระดับดีมากในแต่ละระดับช้ันมาใช้ในการก าหนดค่าเป้าหมายสูงสุด ซึ่งเป็นค่าที่คิดว่าสามารถท าได้ (ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคุณธรรม และคุณลักษณะเป็นไปตามค าอธิบาย) โดยให้พิจารณาจากความพร้อม ศักยภาพ สภาพทาง
สังคม และความสามารถของครูผู้สอน และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมร่วมด้วย 
  ประเด็นข้อท่ี 5 (สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้านคุณธรรม เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร) 
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 1) สถานศึกษาทบทวนผลการประเมินคุณธรรมของผู ้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.1 ที ่มี 
ความโดดเด่น เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบ ด้านคุณธรรมในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งเป็นผลจากการจดักระบวนการ
เรียนรู้ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ย้อนหลัง 2 ภาคเรียน (ปีงบประมาณก่อนหน้าที่จะท ารายงานผล
การประเมินตนเอง) เช่น ปีงบประมาณ 2561 ให้สถานศึกษาทบทวนผลการประเมินคุณธรรมผู้เรียนของ
สถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2559 และภาคเรียนที่ 1/2560 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมของผู้เรียนแต่ละ
ระดับการศึกษา ที่มีความโดดเด่น เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบ ด้านคุณธรรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 2) สถานศึกษาสรุปผลข้อมูลว่า ในแต่ละภาคเรียนดังกล่าว มีจ านวนผู้เรียนในแต่ละระดับ ที่มี 
ความโดดเด่น เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบ ด้านคุณธรรมในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ดังรายละเอียดตัวอย่างท่ีปรากฏ
ในตาราง ดังนี ้

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี  
หรือเป็นตน้แบบในด้านคุณธรรม 

ค่าเฉลี่ย 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี 

หรือเป็นตน้แบบ 
ในด้านคุณธรรม 

2/2559 1/2560 

ประถมศึกษา 37 3 5 4.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 122 5 6 5.50 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 154 4 7 5.50 

 

  3) สถานศึกษาน าข้อมูลค่าเฉลี่ยของจ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบในด้าน
คุณธรรม ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง พร้อมทั้งพิจารณาจากความพร้อม ศักยภาพ สภาพทางสังคม ความสามารถของครู  
และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษา มาใช้ในการก าหนดค่าเป้าหมาย ซึ่งเป็นค่าที่คาดว่าสามารถท าได้  
อาจก าหนดเป็นจ านวนหรือร้อยละ  

ตัวอย่างการก าหนดค่าเป้าหมายเป็นจ านวนคน 

ระดับ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
ค่าเฉลี่ย 

จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
หรือเป็นตน้แบบในด้านคุณธรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด (คน) 

ประถมศึกษา 37 4.00 4 
มัธยมศึกษาตอนต้น 122 5.50 6 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 154 5.50 6 

 

ตัวอย่างการก าหนดค่าเป้าหมายเป็นค่าร้อยละ 

ระดับ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
ค่าเฉลี่ย 

จ านวนผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
หรือเป็นตน้แบบในด้านคุณธรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษาก าหนด (ร้อยละ) 

ประถมศึกษา 37 4.00 10.81 
มัธยมศึกษาตอนต้น 122 5.50 4.51 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 154 5.50 3.57 
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ตัวบ่งชี้ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้  
      เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้                
         เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตของผู้เรียน พิจารณาจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะ            
ในการสืบเสาะหาข้อมูล การสรุป ประมวลและสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างานและ                      
การประกอบอาชีพ ซึ่งสถานศึกษาจะต้องตระหนักและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น              
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.2 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 2. สถานศึกษาน าเสนอวิธีการประเมินความสามารถของผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.2 อย่างไร 
 3. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.2 อย่างต่อเนื่องอย่างไร 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
 5. สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.2 หรือไม่ อย่างไร 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถตาม 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  

ผู้ เรี ยน มีค วามสามารถต าม    
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  1.2 สูงกว่า          
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

ผู้ เรี ยน มีค วามสามารถต าม    
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

ผู้ เรี ยน มีค วามสามารถต าม    
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  1.2 ต่ ากว่า          
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

2. สถานศึกษาน าเสนอวิธีการ
ประเมินความสามารถของผู้เรยีน
ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถน าเสนอ
ข้ อ มู ล  ห ลั ก ฐ าน ร่ อ งรอ ย ที่
น่ า เชื่ อ ถื อ  เป็ น เห ตุ เป็ น ผ ล 
สนับสนุนผลการด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจนครบถ้วนตามคุณลักษณะ
ที่ก าหนดไว้ในค าอธิบาย 

สถานศึกษาสามารถน าเสนอ
ข้ อ มู ล  ห ลั ก ฐ าน ร่ อ งรอ ย ที่
น่ า เชื่ อ ถื อ  เป็ น เห ตุ เป็ น ผ ล 
ส นั บ ส นุ นผลการด าเนิ นงาน 
ไม่ครบถ้ วนตามคุณ ลักษณ ะ 
ที่ก าหนดไว้ในค าอธิบาย 

สถานศึกษาไม่มี /ไม่สามารถ
น าเสนอข้อมูล หลักฐานร่องรอย
ที่สนับสนุนผลการด าเนินงานได้ 

3. สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียนตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 อย่างต่อเน่ือง
อย่างไร 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
พัฒนางานอย่างชัดเจนต่อเน่ือง  

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ในลักษณะเดิม ไม่มีการพัฒนา 
การด าเนินงาน  

สถานศึกษาไม่มีผลการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบายการ
ด า เนิ น งาน ที่ สอดคล้ องกั บ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีผู้ เรียนที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี  หรือต้นแบบตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  1.2 หรือไม่ 
อย่างไร 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี  หรือเป็นต้นแบบ 
ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.2 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี  หรือเป็นต้นแบบ 
ต าม ค า อ ธิบ ายตั วบ่ งชี้  1 .2 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถานศึกษาไม่มีผู้ เรียน หรือมี
ผู้เรียนที่ เป็นตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
1.2 ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 2 ค่า โดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. ดังนี ้
   1.1 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 1 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนทุกระดับที่คาดว่าจะมีทักษะ
ตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.2 ซึ่งเป็นผลจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
  1.2 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 5 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะเป็นผู้ที่มี ทักษะ 
ที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบ ซึ่งเป็นผลจากการจดักระบวนการเรยีนรู้ โครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ที่น าทักษะใดทักษะหน่ึงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต   
 2. สถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา             
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับ             
ความต้องการและความแตกต่างกันของผู้ เรียน เช่น การเรียนรู้ด้วยโครงงาน การศึกษาด้วยตนเองจากสื่อ           
ที่หลากหลาย การเขียนโครงการ การท ากิจกรรม กพช. การสอนเสริม ใบงาน เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได ้
 3. สถานศึกษาควรจัดโครงการ หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด การแสวงหา
ความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวิต เช่น โครงการรกัการอ่าน การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ 
การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เป็นต้น 

4. ครูควรให้ความส าคัญกับการประเมินผู้เรียน พร้อมทั้งให้ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะจากการตรวจ 
หรือประเมินช้ินงาน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

5. สถานศึกษาควรจดักิจกรรมเพื่อสง่เสริม พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องให้กับผู้เรียน เช่น มีการประกวดโครงงาน การคัดเลือกและมอบรางวัล เกียรติบัตร หรือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบ 

6. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด ทักษะ
การแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยร่วมกับหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน ชุมชน และท้องถ่ิน  
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ตัวบ่งชี้ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้พ้ืนฐาน  
  

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้พ้ืนฐาน 
 ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และมีทักษะตามสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง
การน าความรู้ ความสามารถ ไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน และการประกอบอาชีพ 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดงันี ้

1. ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.3 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างไร  
2. ผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน หรือการประกอบอาชีพได้ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

ที่ก าหนดอย่างไร  
3. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้พื้นฐานของผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.3 

อย่างต่อเนื่องอย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
5. สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้/ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต

หรือไม่ อย่างไร 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.3 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างไร  

ผู้ เรี ยนมี ความรู้พื้ น ฐานตาม    
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  1.3 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด ทุกรายวิชา 

ผู้ เรี ยนมี ความรู้พื้ น ฐานตาม    
ค าอธิบายตั วบ่ งชี้  1.3 สู งกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่ไม่ครบ
ทุกรายวิชา  

ผู้ เรี ยนมี ความรู้พื้ น ฐานตาม    
ค าอธิบายตั วบ่ งชี้  1.3 ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด ทุกรายวิชา 

2. ผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ 
ในการด ารงชี วิต การท างาน 
ห รื อการป ระกอ บ อาชี พ ได้ 
เป็ น ไป ต าม ค่ า เป้ าห ม าย ที่
ก าหนดอย่างไร  

ผู้ เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ 
ในการด ารงชี วิต  การท างาน 
หรือการประกอบอาชีพได้สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

ผู้ เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ 
ในการด ารงชี วิต  การท างาน 
ห รื อก ารป ร ะกอบ อ าชี พ ได้ 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด   

ผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ใน
การด ารงชีวิต การท างาน หรือ
การประกอบอาชีพ ได้ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

3. สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาความรู้พื้นฐาน
ของผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
1.3 อย่างต่อเน่ืองอย่างไร 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ที่หลากหลาย/แตกต่าง เก่ียวกับ
การพัฒนาความรู้พื้นฐานของ
ผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.3 
เม่ือเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ลักษณ ะเดิม ๆ/ไม่แตกต่ าง 
เก่ียวกับการพัฒนาความรู้พื้นฐาน
ของผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
1.3 เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 

สถานศึกษาไม่มีผลการด าเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาความรู้พื้นฐาน
ของผู้เรียนตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
1.3  

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบายการ
ด า เนิ น งาน ที่ สอดคล้ องกั บ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีผู้ เรียนที่ เป็ น
ตัวอย่ างที่ ดี  ห รือต้นแบบ ใน 
การน าความรู้ไปใช้/ประยุกต์ใช้
ในการด ารงชีวิตหรือไม่ อย่างไร 

สถ าน ศึ ก ษ า มี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่ างที่ ดี  หรือต้นแบบใน 
การน าความรู้ไปใช้/ประยุกต์ใช้
ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต สู ง ก ว่ า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถ าน ศึ ก ษ า มี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่ างที่ ดี  หรือต้นแบบใน 
การน าความรู้ไปใช้/ประยุกต์ใช้
ในการด าร งชี วิต เป็น ไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถานศึกษาไม่มีผู้ เรียน หรือมี
ผู้เรียนที่ เป็นตัวอย่างที่ดี  หรือ
ต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้/
ประยุ กต์ ใช้ ในการด ารงชี วิต 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 3 ค่า โดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. ดังนี้ 
   1.1 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 1 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนทุกระดับที่คาดว่าจะมีความรู้ 
ความสามารถ และมีทักษะตามสาระการเรียนรู้ 
  1.2 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 2 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนทุกระดับที่คาดว่าน่าจะน า
ความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน หรือการประกอบอาชีพ 
  1.3 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 5 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะน าความรู้ไปใช้/
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต ที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือเป็นต้นแบบได้  

2. การก าหนดค่าเป้าหมายความรู้ข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาอาจใช้คะแนนสอบปลายภาคเรียน หรือ 
คะแนนสอบประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-net) โดยใช้ข้อมูลคะแนนสอบจากปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา  

กรณีท่ีเลือกใช้คะแนนสอบปลายภาคเรียน สถานศึกษาน าค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 
จ านวน 2 ภาคเรียนในปีงบประมาณท่ีผ่านมาของกลุ่มทดสอบการศึกษานอกระบบ มาพิจารณาก าหนดเป็น 
ค่าเป้าหมาย โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี ้

 1) ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนระดับสถานศึกษา เฉพาะรายวิชาบังคับที่ผู้เรียน
ลงทะเบียนเรียนตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาเป็นรายวิชา จ านวน 2 ภาคเรียนในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา เช่น การก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 2561 ให้ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน  
ของปีงบประมาณ 2560 คือ ภาคเรียนที่ 2/2559 (1 พฤศจิกายน 2559 - 1 เมษายน 2560) และภาคเรียนที่ 1/2560 
(16 พฤษภาคม - 11 ตุลาคม 2560) เป็นต้น 

 2) ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนระดับประเทศ เฉพาะรายวิชาบังคับที่ผู้เรียน
ลงทะเบียนเรียนตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาเป็นรายวิชา จ านวน 2 ภาคเรียนในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา ซึ่งใช้คะแนนสอบปลายภาคเรียนในปีงบประมาณเดียวกันกับการค านวณในข้อ 1)  

 3) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนระหว่างข้อ 1) และ ข้อ 2) พร้อมทั้ง
พิจารณาเลือกค่าเฉลี่ยของคะแนนที่สูงกว่า มาเป็นหลักในการก าหนดค่าเป้าหมาย กรณีที่ใน 2 ภาคเรียนที่ผ่านมา              
ไม่มีคะแนนสอบปลายภาคเรียนในรายวิชาบังคับ ให้ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนของระดับประเทศ
มาเป็นหลักในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

 4) ก าหนดค่าเป้าหมายให้เท่ากับหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนที่ได้จากข้อ 3) 
ตามศักยภาพของสถานศึกษา 
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ตัวอย่างการตั้งค่าเป้าหมายความรู้พ้ืนฐาน  
 การตั้งค่าเป้าหมายความรู้พื้นฐาน ในปีงบประมาณ 2561 ของสถานศึกษาแห่งหนึ่ง มีผู้เรียนลงทะเบียนเรียน
รายวิชาบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีงบประมาณ 2560 (ภาคเรียนที่ 2/2559 และภาคเรียนที่ 1/2560)  
โดยภาคเรียนที่ 2/2559 จ านวน 2 วิชา คือ ทักษะการเรียนรู้ และภาษาไทย ส าหรับภาคเรียนที่ 1/2560 จ านวน 3 วิชา 
คือ ทักษะการเรียนรู้ ภาษาไทย และช่องทางการพัฒนาอาชีพ จึงก าหนดค่าเป้าหมายดังนี้ 

 ระดับการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนต้น  
ค่าเป้าหมาย 

รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

ของสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

ระดับประเทศ 
2/2559 1/2560 ค่าเฉลี่ย  2/2559 1/2560 ค่าเฉลี่ย  

1. ทักษะการเรียนรู้ 37.26 39.11 38.19 38.87 42.00 40.44 40.44 
2. ภาษาไทย 32.76 33.00 32.88 33.50 29.97 31.74 33.00 
3. วิทยาศาสตร์ - - - 34.42 36.00 35.21 35.21 
4. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ - 21.66 21.66 21.22 22.50 21.86 22.00 
 
  จากตัวอย่าง 
  1) สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายในรายวิชาทกัษะการเรยีนรู้ เป็น 40.44 คะแนน ซึ่งมีค่าเท่ากับ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนระดับประเทศ (40.44 คะแนน) เนื่องจากมีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนน 
ผลการสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษา (38.19 คะแนน) ประกอบกับคะแนนสอบปลายภาคเรียนทั้ง                      
2 ภาคเรียนของสถานศึกษา มีค่าต่ ากว่าคะแนนสอบปลายภาคเรียนระดับประเทศค่อนข้างมาก  
  2) สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายในรายวิชาภาษาไทย เป็น 33.00 คะแนน ซึ่งมีค่าสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรยีนของสถานศึกษา (32.88 คะแนน) เนื่องจากมีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนน                  
ผลการสอบปลายภาคเรียนระดับประเทศ (31.74 คะแนน) ประกอบกับคะแนนสอบปลายภาคเรียนทั้ง 2 ภาคเรียน
ของสถานศึกษา มีค่าใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ย 2 ภาคเรียนของสถานศึกษา เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา 
  3) สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายในรายวิชาวิทยาศาสตร์ เป็น 35.21 คะแนน ซึ่งมีค่าเท่ากับค่าเฉลี่ย
ของคะแนนสอบปลายภาคเรียนระดับประเทศ (35.21 คะแนน) เนื่องจากสถานศึกษาไม่มีผู้เรียนลงทะเบียนเรียน                
ทั้งภาคเรียนที่ 2/2559 และ 1/2560 แต่มีแผนการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 2/2560  
  4) สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายในรายวิชาช่องทางการพัฒนาอาชีพ เป็น 22.00 คะแนน ซึ่งมี
ค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนระดับประเทศ (21.86 คะแนน) เนื่องจากมีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษา (21.66 คะแนน) ซึ่ งมีคะแนนสอบปลายภาคเรียนเพียง                  
ภาคเรียนเดียว จึงใช้ค่าเฉลี่ยของภาคเรียนนั้น ประกอบกับคะแนนสอบปลายภาคเรียน 1 ภาคเรียนของ
สถานศึกษา มีค่าใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ย 2 ภาคเรียน ระดับประเทศ เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
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  กรณี ท่ีเลือกใช้คะแนนสอบประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-net)                
มีวิธีการก าหนดค่าเป้าหมายเช่นเดียวกับกรณีท่ีเลือกใช้คะแนนสอบปลายภาคเรียน แต่ให้ใช้ข้อมูลคะแนนสอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-net) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) หรือ สทศ. ดังตัวอย่าง 

 ระดับการศึกษา : มัธยมศึกษาตอนต้น  
 

ค่าเป้าหมาย 
 

รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน N-net 

ของสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน N-net  

ระดับประเทศ 
2/2559 1/2560 ค่าเฉลี่ย  2/2559 1/2560 ค่าเฉลี่ย  

1. ทักษะการเรียนรู้ 38.99 38.75 38.87 39.25 36.93 38.09 39.00 
2. ภาษาไทย 45.33 38.25 41.79 43.59 35.55 39.57 42.00 
3. วิทยาศาสตร์ 27.83 30.33 29.08 25.54 30.68 28.11 30.00 
4. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 39.67 60.80 50.24 40.87 68.00 54.43 54.43 
 
  3. เมื่อสถานศึกษาได้จัดการศึกษาในปีงบประมาณ 2561 (ภาคเรียนที่ 2/2560 กับ 1/2561) ให้ค านวณ            
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนของสถานศึกษา แล้วน ามาเปรียบเทียบกับคะแนนค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 2. เพื่อตัดสินประเด็นการพิจารณาว่า ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.3 หรือไม่ 
 
ตัวอย่าง 

รายวิชาบังคับ ค่าเป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

ของสถานศึกษา 
ผลการเปรียบเทียบ 

กับค่าเป้าหมาย 
2/2560 1/2561 ค่าเฉลี่ย 

1. ทักษะการเรียนรู้ 40.44 32.50 - 32.50 ต่ ากว่า 
2. ภาษาไทย 33.00 35.45 32.14 33.80 สูงกว่า 
3. วิทยาศาสตร์ 35.21 34.78 40.20 37.49 สูงกว่า 
4. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 22.00 26.12 25.00 25.56 สูงกว่า 
  
 จากผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2561 น าไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย พบว่า 
มค่ีาเฉลี่ยของคะแนนสอบปลายภาคเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่ครบทุกรายวิชา เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน                
ที่ก าหนด ท าให้ได้คะแนนผลการประเมินคุณภาพในตัวบ่งช้ี 1.3 ประเด็นที่ 1 ได้คะแนนเท่ากับ 0.5 
  4. การก าหนดค่าเป้าหมายประเด็นที่ 2 ผู้เรียนน าความรู้พื้นฐานไปใช้ในการด ารงชีวิต การท างาน หรือ
การประกอบอาชีพได้ อาจก าหนดในลักษณะเป็นจ านวน หรือร้อยละของผู้เรียนใน 2 ภาคเรียน โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากการติดตามการน าความรู้ไปใช้ ฯ  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เป็นหลักในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
เช่น ในปีงบประมาณ 2560 มีผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ ฯ ร้อยละ 30 ดังนั้นในปีงบประมาณ 2561 ควรก าหนด                 
ค่าเป้าหมายให้เท่ากับหรือสูงกว่า ร้อยละ 30 เป็นต้น  
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การศึกษาต่อเน่ือง 
ตัวบ่งชี้ 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม พิจารณาจาก
การน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพิ่มมูลค่า
ของสินค้าหรือบริการ ซึ่งเป็นผลจากการเข้าเรียนตามหลักสูตร ตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงข้ึนไป 
  ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  
2. ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ 

หรือเพิ่มมูลค่าของสินค้าหรือบริการ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
3. สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.4              

ที่น่าเช่ือถืออย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
5. สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้หรือไม่ อย่างไร 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่ 

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด    
 

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
แต่มากกว่าร้อยละ 50  

ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด   

2. ผู้ เรียนน าความรู้ ไป ใช้ ใน 
การลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนา
ต่อยอดอาชีพ  หรือเพิ่มมูลค่า
ของสินค้าหรือบริการ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 

ผู้ เ รี ย น น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น 
การลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนา
ต่อยอดอาชีพ  หรือเพิ่มมูลค่า
ของสินค้าหรือบริการ เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด    
 

ผู้ เ รี ย น น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น 
การลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนา
ต่อยอดอาชีพ  หรือเพิ่มมูลค่า
ของสินค้าหรือบริการ น้อยกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดแต่มากกว่า
ร้อยละ 50  

ผู้ เ รี ย น น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น 
การลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ 
หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนา
ต่อยอดอาชีพ  หรือเพิ่มมูลค่า
ของสินค้าหรือบริการ น้อยกว่า
ร้ อยละ 50 ของค่ าเป้ าหมาย 
ที่ก าหนด   

3. สถานศึกษามีการประเมิน
ผู้เรียนและมีการติดตามการน า
ค วามรู้ ไป ใช้ ต ามค าอ ธิบ าย 
ตัวบ่งชี้ 1.4 ที่น่าเชื่อถืออย่างไร 

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคน และมีการติดตาม
ผู้เรียนทุกกลุ่ม  

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคน และมีการติดตาม
ผู้เรียนไม่ครบทุกกลุ่ม  

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคน แต่ไม่มีการติดตาม
ผู้เรียน  

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีผู้ เรียนที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบในการ
น าความรู้ไปใชห้รือไม่ อย่างไร 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ ดี  หรือต้นแบบ ใน 
การน าค วาม รู้ ไป ใช้ สู งก ว่ า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ ดี  หรือต้นแบบ ใน 
การน าความรู้ไปใช้เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถานศึกษาไม่มีผู้ เรียน หรือมี
ผู้เรียนที่ เป็นตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้/
ประยุกต์ใช้ แต่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 2. สถานศึกษาต้องก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 3 ค่า โดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ดังนี้ 
   2.1 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 1 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะมีความรู้ ความสามารถ 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.2 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 2 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะมีการน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพิ่มมูลค่าของสินค้าหรือ
บริการ 
  2.3 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 5 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะมีการน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพิ่มมูลค่าของสินค้าหรือ
บริการ ที่สามารถเป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบได้ 
 3. สถานศึกษาต้องมีข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เช่น การวัดผลประเมินผล           
การเรียนของผู้เรียน ทะเบียนผู้เรียน ผู้จบหลักสูตร และความพึงพอใจ เป็นต้น เพื่อใช้ในการอ้างอิงผลการด าเนินงาน 
และพัฒนางาน  
 4. สถานศึกษาต้องจัดให้มีการติดตามผู้เรียนที่เรียนหลักสูตร ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป หลังจากจบหลักสูตร
ภายในระยะเวลา 1 เดือน ว่ามีการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการลดรายจ่าย หรือเพิ่มรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพิ่มมูลค่าของสินค้าหรือบริการ 
 5. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และท้องถ่ิน  
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ตัวบ่งชี้ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน   กระบวนการ    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม พิจารณาจาก
ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งจัดในลักษณะฝึกอบรม 
 ประเด็นการพิจารณา  
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตาม          
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  

2. ผู้ เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามค าอธิบาย                  
ตัวบ่งช้ี 1.5 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  

3. สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ตาม
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.5 ที่น่าเช่ือถือ ชัดเจนอย่างไร 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  

5. สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.5 
หรือไม่ อย่างไร  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้  ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่   

ผู้เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด    
 

ผู้เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
แต่มากกว่าร้อยละ 50  

ผู้เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด   

2. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามค าอธิบาย
ตัวบ่งชี้ 1.5 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดหรือไม่ 

ผู้เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด    
 

ผู้เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพี ยง น้อยกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดแต่มากกว่า
ร้อยละ 50  

ผู้เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพี ยง น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด   

3. สถานศึกษามีการประเมิน
ผู้เรียนและมีการติดตามการน า
ค วามรู้ ไป ใช้ ต ามค าอ ธิบ าย 
ตัวบ่งชี้ 1.5 ที่น่าเชื่อถือ ชัดเจน
อย่างไร  

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคนและมีการติดตาม
ผู้เรียนทุกกลุ่ม  

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคนและมีการติดตาม
ผู้เรียนไม่ครบทุกกลุ่ม  

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคน แต่ไม่มีการติดตาม
ผู้เรียน  

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
หรื อต้นแบบตามค าอ ธิบ าย 
ตัวบ่งชี้ 1.5 หรือไม่ อย่างไร 

สถานศึกษามีผู้ เรียนหรือผู้ เข้า
รับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
หรือต้นแบบในการน าความรู้ 
ไป ใช้  สู งก ว่าค่ าเป้ าหมายที่
ก าหนด 

สถานศึกษามีผู้ เรียนหรือผู้ เข้า
รับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
หรือต้นแบบในการน าความรู้ 
ไปใช้ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

สถานศึกษาไม่มีผู้เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรม หรือ มีผู้เรียนหรือ
ผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่าง
ที่ ดี  ห รื อต้ นแบ บ ในการน า
ค ว า ม รู้ ไป ใช้ / ป ระยุ กต์ ใช้  
แต่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม 
 2. สถานศึกษาต้องก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 3 ค่า โดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. ดังนี้ 
   2.1 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 1 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่า
จะมีความรู้ ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 2 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่า
จะมีการน าความรู้ ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
  2.3 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 5 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่า
จะมีการน าความรู ้ ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต ที่สามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบได้ 
 3. สถานศึกษาต้องมีข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการอบรม เช่น การวัดผลประเมินผลการเรียน การลงทะเบียน ผู้จบหลักสูตร และความพึงพอใจ เป็นต้น 
เพื่อใช้ในการอ้างอิงผลการด าเนินงาน และพัฒนางาน  
 4. สถานศึกษาต้องจัดให้มีการติดตามผู้เรียนหรือผูเ้ข้ารบัการอบรมทีเ่รยีนหลักสูตร ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป 
หลังจากจบหลักสูตรภายในระยะเวลา 1 เดือน ว่ามีการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพื่อการด ารงชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และท้องถ่ิน 
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ตัวบ่งชี้ 1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 ความสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม พิจารณาจากความรู้ใน          
การใช้เทคโนโลยี และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 

1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่   

2. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิต หรือ
การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม ตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.6 เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่   

3. สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมและมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ตาม
ค าอธิบายตวับ่งช้ี 1.6 ที่น่าเช่ือถือ ชัดเจนอย่างไร  

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  

5. สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.6 
หรือไม่ อย่างไร 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้  ความเข้าใจ และ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่  

ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจ  และ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด    
 

ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจ  และ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
แต่มากกว่าร้อยละ 50  

ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
มีความรู้  ความเข้าใจ  และ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด   

2. ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม 
ส ามาร ถน าค วาม รู้ ไป ใช้ ใน 
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า 
การด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพ ได้อย่างเหมาะสม ตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.6 เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  

ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
ส าม าร ถ น าค วาม รู้ ไป ใช้ ใน 
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห าแ ล ะ พั ฒ น า 
การด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด    
 

ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
ส าม าร ถ น าค วาม รู้ ไ ป ใช้ ใน 
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห าแ ล ะ พั ฒ น า 
การด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม น้อยกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดแต่มากกว่า
ร้อยละ 50  

ผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
ส าม าร ถ น าค วาม รู้ ไป ใช้ ใน 
ก า ร แ ก้ ปั ญ ห าแ ล ะ พั ฒ น า 
การด ารงชีวิต หรือการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม น้อยกว่า
ร้ อยละ 50 ของค่ าเป้ าหมาย 
ที่ก าหนด   

3. สถานศึกษามีการประเมิน
ผู้เรียนและมีการติดตามการน า
ค วามรู้ ไป ใช้ ต ามค าอ ธิบ าย 
ตัวบ่งชี้ 1.6 ที่น่าเชื่อถือ ชัดเจน
อย่างไร 

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคนและมีการติดตาม
ผู้เรียนทุกกลุ่ม  

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคนและมีการติดตาม
ผู้เรียนไม่ครบทุกกลุ่ม  

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่อถื อ  
ในการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกคน แต่ไม่มีการติดตาม
ผู้เรียน  

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
ห รือต้ นแบบต ามค าอ ธิบ าย 
ตัวบ่งชี้ 1.6 หรือไม่ อย่างไร 

สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
หรือต้นแบบในการน าความรู้ไป
ใช้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถานศึกษามีผู้เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
หรือต้นแบบในการน าความรู้ไป
ใช้ เป็น ไปตามค่ าเป้ าหมายที่
ก าหนด 

สถานศึกษาไม่มีผู้เรียนหรือผู้เข้า
รับการอบรม หรือ มีผู้เรียนหรือ
ผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นตัวอย่าง
ที่ ดี  ห รื อต้ น แบ บ ในก ารน า
ค ว า ม รู้ ไป ใ ช้ / ป ระ ยุ กต์ ใช้  
แต่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
 
 



35 

แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
หรือผู้เข้ารับการอบรม 
 2. สถานศึกษาต้องก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 3 ค่า โดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. ดังนี้ 
   2.1 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 1 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่า
จะมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  2.2 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 2 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่า
จะมีการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
  2.3 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 5 เป็นการก าหนดจ านวนผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมที่คาดว่า
จะมีการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ และสามารถเป็นตัวอย่าง
ที่ดี หรือต้นแบบได้ 
 3. สถานศึกษาต้องมีข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมของผู้เรียนหรือ  
ผู้เข้ารับการอบรม เช่น การวัดและประเมินผลการเรียน การลงทะเบียน ผู้จบหลักสูตร และความพึงพอใจ เป็นต้น 
เพื่อใช้ในการอ้างอิงผลการด าเนินงาน และพัฒนางาน  
 4. สถานศึกษาต้องจัดให้มีการติดตามผู้เรียนหรือผูเ้ข้ารบัการอบรมทีเ่รยีนหลักสูตร ตั้งแต ่6 ชั่วโมงขึ้นไป 
หลังจากจบหลักสูตรภายในระยะเวลา 1 เดือน ว่ามีการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและการด ารงชีวิต หรือ               
การประกอบอาชีพ  
 5. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และท้องถ่ิน  
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้  1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
       การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
         การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้รับบริการ 
พิจารณาจากกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ าวันของบุคคล ซึ่งบุคคลสามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
 ประเด็นการพิจารณา 
  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 

1. ผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่   
2. ผู้รับบริการทีไ่ด้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่   
3. สถานศึกษามีวิธีการหาร่องรอยหลักฐานที่แสดงว่าผู้รับบริการมีความรู้และหรือประสบการณ์ที่

น่าเช่ือถืออย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
5. สถานศึกษามีผู้รับบริการที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 1.7 หรือไม่ อย่างไร 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่   

ผู้รับบริการเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด    
 

ผู้รับบริการน้อยกว่าค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดแต่มากกว่าร้อยละ 50  
 

ผู้รับบริการน้อยกว่าร้อยละ 50 
ของค่าเป้าหมายที่ก าหนด   

2. ผู้รับบริการที่ ได้รับความรู้
และ/หรือประสบการณ์จาก 
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  

ผู้รับบริการที่ได้รับความรู้และ/
หรือประสบการณ์ เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด    

ผู้รับบริการที่ได้รับความรู้และ/
หรือประสบการณ์  น้อยกว่า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดแต่มากกว่า
ร้อยละ 50  

ผู้รับบริการที่ได้รับความรู้และ/
หรือประสบการณ์  น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด   

3. ส ถ าน ศึ กษ ามี วิ ธีก าร ห า
ร่องรอยหลักฐานที่ แสดงว่า
ผู้รับบริการมีความรู้และหรือ
ป ร ะ ส บ ก าร ณ์ ที่ น่ า เชื่ อ ถื อ
อย่างไร 

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการเรียนรู้ของผู้รับบริการ 
ทุกโครงการ/ทุกกิจกรรม 

สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอย 
ที่ เป็ น เหตุ เป็นผล น่าเชื่ อถื อ  
ในการเรียนรู้ของผู้รับบริการ 
บางโครงการ/บางกิจกรรม 

ส ถ าน ศึ ก ษ า ไ ม่ มี ห ลั ก ฐ า น
ร่ อ งร อ ย ที่ เป็ น เห ตุ เป็ น ผ ล 
น่าเชื่อถือ  ในการเรียนรู้ของ
ผู้รับบริการ  

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีผู้ รับบริการ 
ที่เป็นตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบ
ตามค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.7 หรือไม่ 
อย่างไร 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ ดี  หรือต้นแบบ ใน 
การน าค วาม รู้ ไป ใช้ สู งก ว่ า 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถ าน ศึ กษ ามี ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ ดี  หรือต้นแบบ ใน 
การน าความรู้ไปใช้เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

สถานศึกษาไม่มีผู้ เรียน หรือมี
ผู้เรียนที่ เป็นตัวอย่างที่ดี หรือ
ต้นแบบในการน าความรู้ไปใช้/
ประยุกต์ใช้ แต่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะของกิจรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
 2. สถานศึกษาต้องก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 3 ค่า โดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กศน.จังหวัด/
กทม. ดังนี้ 
   2.1 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 1 เป็นการก าหนดจ านวนผู้รับบริการที่คาดว่าจะเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.2 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 2 เป็นการก าหนดจ านวนผู้รับบริการที่คาดว่าจะได้รับความรู้และ/
หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย  
  2.3 ค่าเป้าหมายในประเด็นข้อที่ 5 เป็นการก าหนดจ านวนผู้รับบริการที่คาดว่าจะมีการน าความรู้และ/
หรือประสบการณ์จากการเข้ารว่มกจิกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย ไปใช้/ประยุกต์ใช้ และสามารถเป็นตัวอย่าง
ที่ดี หรือต้นแบบได้ 
 3. สถานศึกษาต้องมีข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น กิจกรรม/โครงการ การรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินงาน ผลการติดตาม และความพึงพอใจ เป็นต้น เพื่อใช้ในการอ้างอิงผลการด าเนินงาน และ
พัฒนางาน  
 4. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ รับบริการได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และท้องถ่ิน  
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มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
ค าอธิบายมาตรฐาน 
 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ พิจารณาจากปัจจัยป้อนและกระบวนการที่ส่งผลให้ผู้เรียน/
ผู้รับบริการ มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยของสถานศึกษา ตามตัวบ่งช้ี ดังต่อไปนี้ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.1 คุณภาพครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  การศึกษาต่อเน่ือง 
  2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
  2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง 
  2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
  การศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ     ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้ท าหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คุณภาพครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง ครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรู้ ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการและการใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้อย่าง
มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ ผลิตหรือเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน และมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดหมายของหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการส่งเสริมและหรือพัฒนาครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ให้มีคุณภาพอย่างไร 

2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า ครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรู้ตามที่ได้รับการพัฒนา 
3. สถานศึกษามีครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีคุณภาพตามสิ่งที่ได้รับการพัฒนาจ านวนเท่าใด 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
5. สถานศึกษามีการส่งเสริมและหรือพัฒนาครูการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่เป็นกระบวนการในการส่งเสริม
และหรือพัฒนาครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบ วน การด า เนิ น งาน ใน 
ก า ร พั ฒ น า ค รู ก า ร ศึ ก ษ า 
ขั้นพื้นฐาน ได้อย่างเป็นขั้นตอน 
เห็ นการปฏิ บั ติ อย่ างชั ด เจน  
ส่งผลต่อความส าเร็จได้   

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบ วน การด า เนิ น งาน ใน 
ก า ร พั ฒ น า ค รู ก า ร ศึ ก ษ า 
ขั้ นพื้ น ฐานได้  แต่ ขาดความ
ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่มี หรือ 
มีการด าเนินงาน แต่ไม่สามารถ
อธิบายกระบวนการด าเนินงาน 
ในการพั ฒ น าค รู ก ารศึ กษ า 
ขั้นพื้นฐานได้  

2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า 
ครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้
ตามที่ได้รับการพัฒนา 
 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิ ธี ก า ร ที่ ท า ให้ ท ร าบ ว่ าค รู
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้
ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า 
ได้อย่างชัดเจน มีความเป็นเหตุ
เป็นผล เชื่อถือได้  

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิ ธี ก า ร ที่ ท า ให้ ท ร าบ ว่ าค รู
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้
ตามที่ ได้รับการพัฒนา แต่ไม่
ชัดเจน ไม่เป็นเหตุเป็นผล   

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิ ธี ก า ร ที่ ท า ให้ ท ร าบ ว่ าค รู
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้
ตามที่ได้รับการพัฒนา  

3. สถานศึกษามีครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพตามสิ่งที่
ได้รับการพัฒนาจ านวนเท่าใด 

ครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพ
ต าม สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า 
มากกว่าร้อยละ 75 

ครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพ
ต าม สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า  
ร้อยละ 50 – 75 

ครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพ
ต าม สิ่ งที่ ได้ รั บ ก า รพั ฒ น า  
น้อยกว่าร้อยละ 50 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึ กษามี การส่ ง เส ริ ม 
และหรือพัฒนาครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 

สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริม
และหรือพัฒนาครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่เป็นต้นแบบ  

สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริม
และหรือพัฒนาครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ที่ เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ห รื อนวัตกรรม 
(Innovation)  

สถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริม
และหรือพัฒนาครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน แต่ยังไม่เป็นวิธีปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาควรจัดโครงการ หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานกับเพื่อนร่วมงานหรือจากบุคคลที่มี
ประสบการณ์ พร้อมทั้งการกระตุ้นให้ครูเห็นความส าคัญและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาครูให้มี
ประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 2. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึก ษา           
ข้ันพื้นฐาน ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภายในและภายนอก 
 3. สถานศึกษาควรจัดให้ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการให้ค าปรึกษา ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น พิจารณา
จากผลการปฏิบัติจริง การแสดงความคิดเห็นลงในบันทึกหลังจัดกระบวนการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นต้น 
 4. สถานศึกษาควรมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา 
ข้ันพื้นฐานของครู 
 5. ครูควรมีหลักฐาน ร่องรอย ที่เกิดจากการได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน เช่น เกียรติบัตร วุฒิบัตร บันทึกรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตนเอง แฟ้มสะสมงาน สมุดบันทึก    
การปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยกระบวนการส่งเสริมและหรือพัฒนาครู เกิดเป็นนวัตกรรม (Innovation) หรือวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) หรือเป็นต้นแบบที่ดีได ้
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ตัวบ่งชี้ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจัดท าโดยคณะบุคคลของ
สถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
ตนเอง มีชีวิตอยู่ในสถานศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข  ซึ่งต้องไม่ขัดต่อความมั ่งคงของชาติ และ 
สิทธิมนุษยชน 
 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และความต้องการของผู้เรียน บุคคล 
หรือชุมชน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 

2. สถานศึกษามีการทบทวน หรือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
3. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อน าไป

ปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
5. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่เป็นกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
กระบ วนการด า เนิ น งาน ใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้อย่างเป็นขั้นตอน มีการปฏิบัติ
อย่างชัดเจน ส่งผลต่อความส าเร็จได้   

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบ วน การด าเนิ น งาน ใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้อย่างเป็นขั้นตอน แต่ขาด
ความชัดเจน  

สถานศึกษาไม่มี หรือ 
มีการด าเนินงาน แต่ไม่สามารถ
อธิบายกระบวนการด าเนินงานใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้  

2. สถานศึกษามีการทบทวน 
หรือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าหลักสูตร
สถ านศึ กษ า มีคุณ ภ าพ ต าม
ค า อ ธิ บ าย ได้ อ ย่ า ง ชั ด เจ น  
มีความเป็นเหตุเป็นผล เชื่อถือได้  

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าหลักสูตร
สถ านศึ กษ า มีคุณ ภ าพ ต าม
ค าอธิบาย แต่ไม่ชัดเจน ไม่เป็น
เหตุเป็นผล 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าหลักสูตร
สถ านศึ กษ ามี คุณ ภ าพ ต าม
ค าอธิบายได้  

3. สถานศึกษามีการทบทวน 
ห รื อติ ด ต าม  ห รื อ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อน าไปปรับปรุง
กระบวนการอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ 
ประเมิน กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรได้ อย่ างเป็นขั้นตอน 
ชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ 
ประเมิน กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรได้ อย่ างเป็นขั้นตอน   
แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่มีวิธีการทบทวน 
ห รื อ ติ ด ต าม  ห รื อ ป ร ะ เมิ น 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได ้

5 . สถานศึ กษามี การพั ฒ นา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร ที่
เป็นต้นแบบ 
 

สถานศึกษามีกระบวนการ พัฒนา
หลั กสู ต รสถานศึ กษา ที่ เป็ น
ต้นแบบ 
 

สถ านศ ึกษาม ีก ระบวน การ 
พัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษา  
ที ่เ ป ็น วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( Best 
Practice) ห รื อ น ว ัต ก ร ร ม 
(Innovation) 

สถ านศ ึกษาม ีก ระบวน การ 
พัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษา 
แต่ยังไม่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาควรให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษาจัดให้มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเลือก ซึ่งอาจใช้
กระบวนการ หรือรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดบทเรียน องค์ความรู้ เป็นต้น  
 3. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ติดตาม หรือประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุก ๆ 2 ปี  เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงหลกัสตูรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
และเป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา เช่น การสนทนากลุ่ม การประชุม การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 4. สถานศึกษาควรจดัท าข้อมลูสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน    กระบวนการ    ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 สื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้ 
ซึ่งครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู้ข้ึนเอง หรือเลือกใช้สื่อต่าง ๆ และข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจากสื่อที่มีความสอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระได้ง่าย ชัดเจน 
ทบทวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัด
ของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการจัดหาหรือจัดท าสื่ออย่างไร 

2. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 
3. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อตามหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
 5. สถานศึกษามีการจัดหาหรือจัดท าสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่เป็นกระบวนการในการจัดหา
หรือจัดท าสื่ออย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบ วนการด า เนิ น งาน ใน 
การจัดหาหรือจัดท าสื่อได้อย่าง
เป็นขั้นตอน มีการปฏิบัติอย่าง
ชัดเจนส่งผลต่อความส าเร็จได้   

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบ วนการด า เนิ น งาน ใน 
การจัดหาหรือจัดท าสื่อได้อย่าง
เป็นขั้นตอน แต่ขาดความชัดเจน  

สถานศึกษาไม่มี หรือ 
มีการด าเนินงาน แต่ไม่สามารถ
อธิบายกระบวนการการด าเนินงาน
ในการพัฒนาหรือจัดหาสื่อได้  

2. สถานศึกษามีการทบทวน 
หรือติดตาม หรือประเมินสื่อ
ต าม ห ลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ า
อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าสื่อตาม
หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ
ตามค าอธิบายได้อย่างชัด เจน  
มีความเป็นเหตุเป็นผล เชื่อถือได้  

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าสื่อตาม
หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ
ตามค าอ ธิบาย  แต่ ไม่ชั ด เจน  
ไม่เป็นเหตุเป็นผล 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าสื่อตาม
หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ
ตามค าอธิบายได้  

3. สถานศึกษามีการทบทวน 
ห รื อติ ด ต าม  ห รื อป ร ะ เ มิ น
กระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อ
น าไปปรับป รุงกระบวนการ
อย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ
ประเมิน กระบวนการจัดหาหรือ
จัดท าสื่ อได้อย่ างเป็นขั้นตอน 
ชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ 
ประเมิน กระบวนการจัดหาหรือ
จัดท าสื่อ ได้อย่างเป็นขั้นตอน  
แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่มีวิธีการทบทวน 
ห รื อติ ด ต าม  ห รื อ ป ระ เมิ น 
กระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อ 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีการจัดหาหรือ
จั ด ท า สื่ อ ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถ าน ศึ กษ าอย่ า งไร  ที่ เป็ น
ต้นแบบ 

สถานศึกษามีกระบวนการจัดหา
หรือ จัดท าสื่ อต ามหลั กสู ต ร
สถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ 

สถานศึกษามีกระบวนการจัดหา
หรือ จัดท าสื่ อต ามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation)  

สถานศึกษามีกระบวนการจัดหา
หรือ จัดท าสื่ อต ามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา แต่ยั งไม่ เป็ น วิ ธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาควรจัดให้มีกระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยครู 
หรือผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญเนื้อหาร่วมกันพิจารณาคัดเลือกหรือจัดท าสื่อ 
 2. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ติดตาม หรือประเมินการใช้สื่อ และกระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสื่อ และกระบวนการจัดหาหรือจัดท าสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เช่น ผู้รู้หรือผู้เช่ียวชาญตรวจความถูกต้องเนื้อหาของสื่อ เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท า พัฒนาสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา ส าหรับ
น าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู ้เช่น ประกวดสื่อดีเด่น สื่อสรา้งสรรค์ การอบรมจัดท าสื่อ ศึกษาดูงานด้านการผลิต
สื่อการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้
ในลักษณะรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งครูและผู้เรียนร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ เลือกวิธีเรียน โดยใช้สื่อ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น เอกสาร สื่อเทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญา รวมทั้งเลือกวิธีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถสอดคล้องตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเนื้อหารายวิชา อันจะส่งผล
ต่อการบรรลุจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อส่งเสรมิใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ             
มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. ครูการศึกษาข้ันพื้นฐานมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ 
ที่ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนอย่างไร 
 2. ครูการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ บรรลุตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด
ของรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้  
 3. ครูมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
 5. ครูการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้อย่างไร  
ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1 . ครู ก ารศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน 
มีกระบวนการในการออกแบบ
และ จัดกระบวนการ เรีย นรู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้  
ที่ให้ความส าคัญกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียนอย่างไร 
 

ครูสามารถอธิบายกระบวนการ
ด าเนินงานการออกแบบและ 
จัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา
ห รื อห น่ วยการ เรี ยน รู้  ที่ ให้
ความส าคัญกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน ได้อย่าง
เป็นขั้นตอน ชัดเจน  

ครูสามารถอธิบายกระบวนการ
ด าเนินงานการออกแบบและ 
จัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา
ห รื อห น่ วยการ เรี ยน รู้  ที่ ให้
ความส าคัญกับความแตกต่าง
ระห ว่างบุคคลของผู้ เรียน ได้  
แต่ไม่ชัดเจน   

ครูไม่มี หรือ  
มีการด าเนินงาน แต่ไม่สามารถ
อธิบายกระบวนการการออกแบบ
และจัดกระบวนการ เรี ยน รู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ที่
ให้ความส าคัญกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

2. ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบได้
อย่ างไร ว่ า ผู้ เรี ย น มี ความรู้ 
ความสามารถ บรรลุตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของรายวิชาหรือหน่วย
การเรียนรู้ 

ครูอธิบายวิธีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตาม
มาตรฐาน และตัวชี้วัดของรายวิชา
หรือหน่วยการเรียนรู้  

ครูอธิบายวิธีการวัดและประเมินผล
ผู้ เรี ย น ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
บรรลุตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด
ของรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ 

ครูมีวิธีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน แต่ไม่สามารถอธิบายได้ 
 

3. ครูมีการทบทวน หรือติดตาม 
ห รื อ ป ร ะ เมิ น กร ะบ วน การ 
การออกแบบและจัดกระบวนการ
เรี ย น รู้ ร า ย วิ ช าห รื อ ห น่ ว ย 
การเรียนรู้ เพื่อน าไปปรับปรุง
กระบวนการอย่างไร 

ครูสามารถอธิบายวิธีการทบทวน 
ห รื อ ติ ด ต าม  ห รื อป ร ะ เมิ น 
กระบวนการการออกแบบและ
จัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา
หรือหน่วยการเรียนรู้ ได้อย่าง
เป็นขั้นตอนและชัดเจน  

ครูสามารถอธิบายวิธีการทบทวน 
ห รื อ ติ ด ต าม  ห รื อป ร ะ เมิ น
กระบวนการการออกแบบและ
จัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา
หรือหน่วยการเรียนรู้ ได้อย่าง
เป็นขั้นตอนแต่ไม่ชัดเจน 

ครู ไม่ มี วิ ธีการทบทวน หรื อ
ติดตาม หรือประเมินกระบวนการ
ออกแบบและจัดกระบวนการ
เรี ย น รู้ ร า ย วิ ช าห รื อ ห น่ ว ย 
การเรียนรู้ 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5 . ครู ก ารศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน 
มี ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด
กระบวนการเรียนรู้รายวิชาหรือ
หน่วยการเรียนรู้อย่างไร ที่เป็น
ต้นแบบ 

ค รู ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
มีกระบวนการในการออกแบบ
และ จัดกระบวนการ เรีย นรู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ที่
เป็นต้นแบบ  

ค รู ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
มีกระบวนการในการออกแบบ
และ จัดกระบวนการ เรีย นรู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ที่
เ ป็ น วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( Best 
Practice) ห รื อ น วั ต ก ร ร ม 
(Innovation)  

ค รู ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
มีกระบวนการในการออกแบบ
และ จัดกระบวนการ เรีย นรู้
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ 
แต่ยังไม่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. ครูควรวิเคราะห์ผู้เรียนรายกลุ่มหรือรายบุคคล เพื่อน าไปออกแบบ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม โดยก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ และวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เช่น การออกแบบใบงาน กิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้นการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
 2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้   
 3. ครูควรบันทึกหลงัจดักระบวนการเรยีนรู ้เพื่อใช้เปน็ข้อมลูในการปรับปรุง/พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ อาจน าผลจากการบันทึกไปใช้ในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

4. สถานศึกษาควรนิเทศ ติดตาม หรือประเมนิผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ให้ค าปรึกษา ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น การสังเกตการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (สังเกตการสอน) การแสดงความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในบันทึกหลังจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นต้น 
 
 
 
 



52 

การศึกษาต่อเน่ือง 
ตัวบ่งชี้ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง  
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน  
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง 
 วิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้เป็นวิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่อง ประกอบด้วย การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ที่จัดใน
รูปแบบกลุ่มสนใจ ช้ันเรียนวิชาชีพ และการฝึกอบรม 

คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง พิจารณาจากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 
โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และปฏิบัติงานใน              
การบริหารจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านนั้น ๆ ที่จะส่งผลให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการด าเนินงานทีเ่ป็นกระบวนการในการส่งเสริม หรือพัฒนาวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องใหม้ี
คุณภาพอย่างไร 
 2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ตามที่ได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนา 
 3. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการในการส่งเสริมหรือพัฒนาวิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องให้มีคุณภาพอย่างไร 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
 5. สถานศึกษามีการส่งเสริม หรือพัฒนาวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่เป็นกระบวนการในการส่งเสรมิ 
หรือพัฒนาวิทยากรการศึกษา
ต่อเน่ืองให้มีคุณภาพอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
กระบวนการในการส่งเสริม หรือ
พั ฒ น า วิท ย าก รก ารศึ ก ษ า
ต่อเน่ืองได้อย่างเป็นขั้นตอน และ
ชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
กระบวนการในการส่งเสริม หรือ
พั ฒ น า วิท ย าก รก ารศึ ก ษ า
ต่อเน่ืองได้ แต่ไม่ชัดเจน   

สถานศึกษาไม่มี หรือ 
มีการด าเนินงาน แต่ไม่สามารถ
อธิบายกระบวนการในการส่งเสริม 
หรือพัฒนาวิทยากรการศึกษา
ต่อเน่ือง 

2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า 
วิทยากรการศึกษาต่อเน่ืองมี
ความรู้ตามที่ ได้รับการส่งเสริม
หรือพัฒนา 
 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าวิทยากร
การศึ กษาต่อ เน่ื องมี ค วามรู้
ตามที่ ได้ รับการส่ง เสริมหรือ
พัฒนาได้อย่างชัดเจน มีความ
เป็นเหตุเป็นผล เชื่อถือได้  

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าวิทยากร
การศึ กษาต่อ เน่ื องมี ค วามรู้
ตามที่ ได้ รับการส่ง เสริมหรือ
พัฒนา แต่ไม่ชัดเจน ไม่เป็นเหตุ
เป็นผล   

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าวิทยากร
การศึ กษาต่อ เน่ื องมี ค วามรู้
ตามที่ ได้ รับการส่ง เสริมหรือ
พัฒนา  

3. สถานศึกษามีการทบทวน 
ห รื อติ ด ต าม  ห รื อ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการในการส่ ง เสริ ม  
หรือพัฒนาวิทยากรการศึกษา
ต่อเน่ืองให้มีคุณภาพอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
วิธีการทบทวน หรื อติ ดตาม  
หรือประเมิน กระบวนการใน
การส่งเสริม หรือพัฒนาวิทยากร
การศึกษาต่อเน่ืองได้อย่างเป็น
ขั้นตอน และชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
วิธีการทบทวน หรื อติ ดตาม  
หรือประเมินกระบวนการใน 
การส่งเสริม หรือพัฒนาวิทยากร
การศึกษาต่อเน่ืองได้อย่างเป็น
ขั้นตอน แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่ มีการทบทวน 
ห รื อ ติ ด ต าม  ห รื อป ร ะ เมิ น 
กระบวนการในการส่ ง เสริ ม  
หรือพัฒนาวิทยากรการศึกษา
ต่อเน่ือง 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
หรือพัฒนาวิทยากรการศึกษา
ต่อเน่ืองอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ
ส่งเสริม หรือพัฒนาวิทยากร
การศึกษาต่อเน่ืองที่เป็นต้นแบบ  

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ
ส่งเสริม หรือพัฒนาวิทยากร
การศึ กษ าต่ อ เน่ื องที่ เป็ นวิ ธี
ปฏิบัติที่ ดี  (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation)  

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ
ส่งเสริม หรือพัฒนาวิทยากร
การศึกษาต่อเน่ือง แต่ยังไม่เป็น
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษามีแนวทางหรือหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกวิทยากรที่ชัดเจน และด าเนินการตามแนวทาง            
ที่ก าหนด  
 2. สถานศึกษาควรจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้วิทยากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง เช่น การประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของวิทยากร การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การจัดท าสื่อ การวัดและประเมินผล เป็นต้น 

3. สถานศึกษาควรนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของวิทยากร พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น การสังเกตการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ (สังเกตการสอน) การแสดงความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นิเทศ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเน่ือง  
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเน่ือง 
 หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาต่อเนื่องในด้านการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนที่จัดในรูปแบบกลุ่มสนใจ ช้ันเรียนวิชาชีพ 
และการฝึกอบรม  
 คุณภาพของหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง พิจารณาจากหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
หลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาสังคมและชุมชน ที่สถานศึกษาพัฒนาหรือจัดท าข้ึน
อย่างเป็นระบบ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน มีความยืดหยุ่นด้านเนื้อหาสาระ ระยะเวลาเรียน 
และสถานที่ตามความต้องการ ความจ าเป็น การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตามนโยบายของรัฐ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 สื่อการศึกษาต่อเน่ือง หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล ภูมิปัญญา และแหล่งเรียนรู้    
ซึ่งวิทยากรน ามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ การฝึกอบรม  
 คุณภาพสื่อการศึกษาต่อเน่ือง พิจารณาจากสื่อที่มีเนื้อหาถูกต้องและทันสมัย และสอดคล้องกับหลักสูตร 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง
อย่างไร 

2. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร 
3. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมนิการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษา

ต่อเนื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
 5. สถานศึกษามีการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่องอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน 
ที่เป็นกระบวนการในการจัดหา/
จัดท า/พัฒนาหลักสูตรและสื่อ 
การศึกษาต่อเน่ืองอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบวนการด าเนินงานในการ
จัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตร 
และสื่อการศึ กษาต่อเน่ืองได้
อย่างเป็นขั้นตอน มีการปฏิบัติ
อย่างชัดเจนส่งผลต่อความส าเร็จได้   

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบวนการด าเนินงานในการ
จัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตร
หรือสื่อการศึกษาต่อเน่ืองได้เป็น
ขั้นตอน  

สถานศึ กษาไม่ มี  ห รื อ มี ก าร
ด าเนินงาน แต่ไม่สามารถอธิบาย
กระบวนการการด าเนินงานในการ
จัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตร
และสื่อการศึกษาต่อเน่ืองได้  

2. สถานศึกษามีการทบทวน 
ห รื อติ ด ต าม  ห รื อป ร ะ เ มิ น
หลั กสู ต รและสื่ อ ก ารศึ กษ า
ต่อเน่ืองอย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าหลักสูตร
และสื่ อการศึ กษาต่อ เน่ื องมี
คุณภาพตามค าอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน มีความเป็นเหตุเป็นผล 
เชื่อถือได้  

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าหลักสูตร 
หรือสื่ อการศึ กษาต่อ เน่ื องมี
คุณภาพตามค าอธิบาย ได้อย่างใด
อย่างหน่ึง 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิธีการที่ท าให้ทราบว่าหลักสูตร
และสื่ อการศึ กษาต่ อ เน่ือ งมี
คุณภาพ  

3. สถานศึกษามีการทบทวน 
หรือติดตาม หรือประเมินการ
จัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตร
แล ะสื่ อ ก าร ศึ ก ษ าต่ อ เน่ื อ ง  
เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการ
อย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ
ประเมินกระบวนการจัดหา/
จัดท า/พัฒนาหลักสูต ร และ
สื่อการศึกษาต่อเน่ืองได้อย่างเป็น
ขั้นตอน ชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ
ประเมินกระบวนการจัดหา/
จัดท า/พัฒนาหลั กสู ตร หรือ
สื่อการศึกษาต่อเน่ืองได้อย่างใด
อย่างหน่ึง 

สถานศึกษาไม่มีวิธีการทบทวน 
ห รื อติ ด ต าม  ห รื อป ระ เมิ น 
กระบวนการจัดหา/จัดท า/พัฒนา
หลั กสู ต รและสื่ อก ารศึ กษ า
ต่อเน่ือง 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5 . สถานศึ กษ ามี การจั ดหา/
จัดท า/พั ฒนาห ลั กสู ต รและ
สื่อการศึกษาต่อเน่ืองอย่างไร  
ที่เป็นต้นแบบ 

สถานศึกษามีกระบวนการจัดหา/
จัดท า/พัฒนาหลักสู ต ร  และ
สื่อการศึ กษาต่อ เน่ือง  ที่ เป็ น
ต้นแบบ  

สถานศึกษามีกระบวนการจัดหา/
จัดท า/พัฒนาหลักสู ต ร  และ
สื่ อ การศึ กษาต่ อ เน่ื อง  แต่ มี
กระบวนการได้มาของหลักสูตร
หรือสื่ออย่างใดอย่างหน่ึง ที่เป็น
วิธีปฏิบั ติ ที่ ดี  (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation)  

สถานศึกษามีกระบวนการจัดหา/
จัดท า/พั ฒนาหลั กสู ต รและ
สื่อการศึกษาต่อเน่ือง แต่ไม่เป็น
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 กระบวนการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง ดังนี ้
 1. สถานศึกษาจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตามความต้องการของผู้เรียน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาจัดให้มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งอาจใช้กระบวนการ หรือรูปแบบ
ที่หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดบทเรียน องค์ความรู้ เป็นต้น  
 4. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ติดตาม หรือประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหลกัสตูรใหส้อดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ และเป็นไปตาม
บริบทของสถานศึกษา เช่น การสนทนากลุ่ม การประชุม การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 5. สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 
 กระบวนการจัดหา/จัดท า/พัฒนาสื่อการศึกษาต่อเน่ือง ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาควรจัดให้มีกระบวนการจัดหา/จัดท า/พัฒนาสื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
โดยครูหรือผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญเนื้อหาร่วมกันพิจารณาคัดเลือกหรือจัดท าสื่อ 
 2. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ติดตาม หรือประเมินการใช้สื่อ และกระบวนการจัดหา/จัดท า/พัฒนา
สื่อการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงสื่อ และกระบวนการจัดหา/จัดท า/พัฒนาสื่อการศึกษาต่อเนื่อง เช่น 
ผู้รู้หรือผู้เช่ียวชาญตรวจความถูกต้องเนื้อหาของสื่อ เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรนิเทศให้ค าแนะน าวิทยากรเกี่ยวกับการใช้สื่อที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
 4. สถานศึกษาควรจดัท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสื่อการศึกษาต่อเนื่อง เช่น ท าเนียบภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน ทะเบียนซีดีเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง  
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง หมายถึง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม
และชุมชน ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และความพร้อมของผู้เรียน โดยสามารถบูรณาการวิธีการ
จัดการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม   
 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง พิจารณาจากการออกแบบและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคมและชุมชน ที่มุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะทางวิชาชีพ สามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต และเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. วิทยากรมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอย่างไร 
 2. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการการออกแบบ และจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
 5. วิทยากรมีการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. วิทยากรมีกระบวนการใน 
การออกแบบและจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเน่ืองอย่างไร 
 

สถานศึกษาสามารถอธิบายว่า
วิท ย าก ร มี ก ร ะ บ วน ก าร ใน 
การออกแบบและจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเน่ืองเป็น
ขั้นตอนได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาสามารถอธิบายว่า
วิท ย าก ร มี ก ร ะ บ วน ก าร ใน 
การออกแบบและจัดกระบวนการ
เรี ยนรู้การศึ กษาต่อ เน่ือง ได้  
แต่ไม่ชัดเจน   

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบายว่า
วิท ย าก ร มี ก ร ะ บ วน ก าร ใน 
การออกแบบและจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเน่ือง 

2. วิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง
ทราบได้อย่างไรว่า ผู้เรียนหรือ 
ผู้ เข้ ารั บ การอบ รมมีค วามรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาต่อเน่ือง 

วิท ยากรการศึกษาต่อ เน่ื อ ง
สามารถอธิบายวิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
ก าร อ บ รม ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาต่อเน่ือง 

วิท ยากรการศึกษาต่อ เน่ื อ ง
สามารถอธิบายวิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การอบรมได้ แต่ไม่สอดคล้องกับ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาต่อเน่ือง 

วิท ยากรการศึกษาต่อ เน่ื อ ง 
มี วิ ธีก าร วัด และประ เมินผล
ผู้เรียนหรือผู้ เข้ารับการอบรม 
แต่ไม่สามารถอธิบายได้ 
 

3. วิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง 
มีการทบทวน หรือติดตาม หรือ
ประเมินกระบวนการการออกแบบ 
และ จัดกระบ วนการ เรีย นรู้
การศึกษาต่อเน่ือง เพื่ อน าไป
ปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบายได้ว่า
วิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง มี
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ 
ประเมิน กระบวนการการออกแบบ 
และ จัดกระบ วนการ เรีย นรู้
การศึกษาต่อเน่ือง ได้อย่างเป็น
ขั้นตอน และชัดเจน  

สถานศึกษาสามารถอธิบายได้ว่า
วิทยากรการศึกษาต่อเน่ือง มี
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ 
ประเมิน กระบวนการการออกแบบ 
และ จัดกระบ วนการ เรีย นรู้
การศึกษาต่อเน่ือง ได้อย่างเป็น
ขั้นตอน แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบายได้
ว่าวิทยากรการศึกษาต่อเน่ืองมี
วิธีการทบทวน หรือติดตาม หรือ 
ประเมิน กระบวนการการออกแบบ 
และ จัดกระบ วนการ เรีย นรู้
การศึกษาต่อเน่ือง 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. วิทยากรมีการออกแบบและ
จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเน่ืองอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 

วิท ย าก ร มี ก ร ะ บ วน ก าร ใน 
ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเน่ือง ที่เป็นต้นแบบ 

วิท ย าก ร มี ก ร ะ บ วน ก าร ใน 
ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเน่ือง ที่ เป็ น วิ ธีปฏิ บั ติ ที่ ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation)  

วิ ท ย าก ร มี ก ร ะ บ วน ก าร ใน 
ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเน่ือง แต่ไม่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. สถานศึกษาควรก ากับติดตามให้วิทยากรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
 2. สถานศึกษาร่วมกับวิทยากรทบทวนกระบวนการในการออกแบบ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้ง
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้มีประสิทธิภาพ เช่น 
ประชุมช้ีแจง สนทนากลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยากรได้ใช้เทคนิคในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น สร้างโอกาสและบรรยากาศให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ได้ศึกษาดูงานจากของจริง จากแหล่งเรียนรู้ จากสถานประกอบการ 
หรือจากแหล่งการค้าอย่างครบวงจร เป็นต้น 
 4. สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดักระบวนการเรยีนรู้ของวิทยากร เพื่อให้มีเทคนิค
หรือวิธีการถ่ายทอด และจัดกระบวนการเรียนรู้ ไดอ้ย่างเหมาะสมตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการในการออกแบบ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศติดตาม เช่น รายงานการประชุม แผนการจัดการเรียนรู้ 
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ รายงานผลการนิเทศ เป็นต้น 
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งชี้ 2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง บุคลากรของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา
ให้ท าหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  
 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย พิจารณาจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ท างาน
อย่างเป็นระบบ มีการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความรู้และหรือประสบการณ์ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 
 ประเด็นการพิจารณา  
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น   
รายประเด็น ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการในการพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
อย่างไร 

2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพ 
3. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการด าเนินงานส่งเสริมหรือพัฒนาผู้จัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
5. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่เป็นกระบวนการในการพัฒนา
ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มีคุณภาพอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
กระบวนการในการพัฒนาผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้อย่างเป็นขั้นตอน และชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
กระบวนการในการพัฒนาผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้ 
แต่ไม่ชัดเจน   

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
กระบวนการในการพัฒนาผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า 
ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการที่ ท า ให้ ท ราบ ว่าผู้ จั ด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
มีความรู้ตามที่ได้รับการส่งเสริม
ห รื อพั ฒ น าได้ อ ย่ างชั ด เจน  
มีความเป็นเหตุเป็นผล เชื่อถือได้  

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการที่ ท า ให้ ท ราบ ว่าผู้ จั ด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
มีความรู้ตามที่ได้รับการส่งเสริม
ห รื อ พั ฒ น า  แ ต่ ไ ม่ ชั ด เจ น  
ไม่เป็นเหตุเป็นผล 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิธีการที่ ท า ให้ ท ราบ ว่าผู้ จั ด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนา 

3. สถานศึกษามีการทบทวน 
ห รื อติ ด ต าม  ห รื อ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการด าเนินงานส่งเสริม
หรือพัฒนาผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย และน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
วิธีการทบทวน หรื อติ ดตาม  
หรือประเมินกระบวนการใน 
การส่งเสริม  หรือพัฒนาผู้ จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้อย่างเป็นขั้นตอน และชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
วิธีการทบทวน หรื อติ ดตาม  
หรือประเมินกระบวนการใน 
การส่งเสริม หรือพัฒนาผู้ จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่ มีการทบทวน 
ห รื อ ติ ด ต าม  ห รื อป ร ะ เมิ น 
กระบวนการในการส่งเสริม หรือ
พัฒนาผู้ จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
 

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
พัฒนาผู้ จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่เป็นต้นแบบ 

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
พัฒนาผู้ จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation)  

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
พัฒนาผู้ จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย แต่ไม่เป็นวิธีปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาควรมกีิจกรรมหรอืโครงการการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น ห้องสมุด

ประชาชน โครงการรักการอ่าน ส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดเคลื่อนที่  ห้องสมุดชาวตลาด ตะกร้าความรู้สู่ชุมชน  
บ้านหนังสือชุมชน เป็นต้น 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการพัฒนาตนเองจาก
ช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น หนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศึกษาดูงาน อินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
เป็นต้น และเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  ได้ศึกษาความต้องการเรียนรู้ของ
ผู้รับบริการ แล้วน ามาออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ   
 4. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ติดตาม หรือประเมินผู้จัดและผลการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย            
เพื่อพัฒนาและปรับปรงุคุณภาพผู้จดั และการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ เช่น การสนทนากลุ่ม การประชุม การสังเกต การสัมภาษณ์ การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 5. สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น รายงาน
กระบวนการพัฒนาผู้จัดกิจกรรม กระบวนการออกแบบ และจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง ข้ันตอนการด าเนินงานการจัดกิจกรรม                
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ าวันของผู้รับบริการ ซึ่งท าให้สามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต                      
ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อม และศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย พิจารณาจากการออกแบบกิจกรรม สื่อ นิทรรศการ 
และอื่น ๆ ที่มุ่งน าเสนอเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง สังคมและชุมชน สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความสนใจ ศึกษา เรียนรู้ หรือทดลองปฏิบัติ ท าให้ผู้รับบริการเกิดความรู้และ
ประสบการณ์  
 ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีกระบวนการในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร 

2. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีวิธีการประเมินผู้รับบริการว่ามีความรู้ ความสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 

3. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีการทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินกระบวนการออกแบบ 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
 5. สถานศึกษามีการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัยอยา่งไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อั ธย าศั ย มี ก ร ะบ วน ก าร ใน 
การออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างไร 
 

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศั ย สามารถอ ธิบ าย ว่า 
มีกระบวนการในการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้
อย่างเป็นขั้นตอน ชัดเจน  

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศั ย สามารถอ ธิบ าย ว่า 
มีกระบวนการในการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ 
แต่ไม่ชัดเจน   

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยไม่สามารถอธิบายว่า 
มีกระบวนการในการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อั ธย าศั ย มี วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ว่ า มี ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ งก า ร จั ด
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 
 

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยสามารถอธิบายวิธีการ
ประเมินผู้รับบริการว่ามีความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ งก า ร จั ด
การศึกษาตามอัธยาศัย ได้อย่าง
เป็นขั้นตอน ชัดเจน 

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยสามารถอธิบายวิธีการ
ประเมินผู้รับบริการว่า มีความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ งก า ร จั ด
การศึกษาตามอัธยาศัยไม่ชัดเจน 

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศั ย ไม่ สามารถอ ธิบ าย
วิธีการประเมินผู้รับบริการว่า 
มีความรู้  ความสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

3. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศั ย มีการทบทวน ห รือ
ติดตาม หรือประเมินกระบวนการ
ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างไร 

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยสามารถอธิบายวิธีการ
ทบทวน หรือติดตาม หรือประเมิน
กระบวนการออกแบบ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเป็น
ขั้นตอน และชัดเจน  

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยสามารถอธิบายวิธีการ
ทบทวน หรือติดตาม หรือประเมิน
กระบวนการออกแบบ และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเป็น
ขั้นตอน แต่ไม่ชัดเจน 

ผู้ จั ด กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศั ย ไม่ สามารถอ ธิบ าย
วิธีการทบทวน ห รือติ ดตาม 
ห รื อ ป ร ะ เมิ น กร ะบ วน การ
ออกแบ บ  และ จัด กิ จกรรม 
การเรียนรู้ได้ 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

5. สถานศึกษามีการออกแบบ
และ จัดกระบวนการ เรีย นรู้
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 
ที่เป็นต้นแบบ 

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่เป็นต้นแบบ  

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation)  

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ตามอัธยาศัย แต่ไม่เป็นวิธีปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาควรก ากับ ติดตาม ให้ผู้จัดกิจกรรม ออกแบบกิจกรรม โครงการ ที่มีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
 2. สถานศึกษาร่วมกับผู้จัดกิจกรรม ทบทวนการออกแบบ และการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้ง
วิธีการประเมินผลการจดักิจกรรม เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพ เช่น ประชุมช้ีแจง สนทนากลุม่ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้จัดกิจกรรม ได้ใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น สร้างโอกาสและบรรยากาศให้ผู้รับบริการได้ฝึกปฏิบัติ ศึกษาดูงาน จากแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 
 4. สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผูจ้ัดกจิกรรม เพื่อให้
มีเทคนิควิธีการจัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู/้ประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 5. สถานศึกษาควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศติดตาม เช่น รายงานความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม  
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมหรือโครงการ รายงานการประชุม แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ รายงานผลการนิเทศ เป็นต้น 
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มาตรฐานท่ี 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
ค าอธิบายมาตรฐาน 
 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา พิจารณาจากคุณภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษา 4 ดา้น คือ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป รวมทั้งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ที่ส่งผลให้ปัจจัยและกระบวนการต่าง ๆ ของสถานศึกษาด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียน 
และผู้รับบริการ มีคุณภาพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 โดยพิจารณาจากตัวบ่งช้ี ดังต่อไปนี ้
  3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
  3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
  3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน         
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 3.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล  
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล พิจารณาจากการที่

ผู้บริหารสถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
โดยในแต่ละด้านต้องค านึงถึงหลักภูมิคุ้มกันอย่างรอบรู้ที่ต้องมีและใช้กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ รองรับ  
การปฏิบัติงาน (นิติธรรม) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้เรียน ผู้รับบริการ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก 
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน (ความโปร่งใส) ซึ่งอาจมาจากกระบวนการที่ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ตั้งแต่การร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติการ และร่วมประเมินผลตามภารกิจงานที่เหมาะสม (การมี 
ส่วนร่วม) โดยในแต่ละกิจกรรมที่สถานศึกษาจะด าเนินการนั้น ให้ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีกระบวนการเป็นเหตุเป็นผล (ความคุ้มค่า) สามารถตอบโจทย์ความพอประมาณ
ตรงกับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของสถานศึกษา (ความรับผิดชอบ) ที่จะส่งผลต่อคุณธรรมในการมีส่วนร่วม
แก้ปัญหาของชุมชนและสังคม ทั้งนี้ ผู้บริหารต้องน าบุคลากรของสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ที่ยึดมั่นในความถูกต้อง  
ดีงาม และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สังคม ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ พัฒนาตนเอง 
ไปพร้อมกันในด้านความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินัย และประกอบอาชีพที่สุจริต (คุณธรรม) 

ประเดน็การพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านวิชาการ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าหลัก    
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 

2. ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านงบประมาณ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 
 3. ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
น าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 

4. ผู้บริหารมีการบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  
น าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างไร 

5. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. ผู้บริหารมีการบริหารงาน 
ด้านวิชาการ โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าหลักธรรมาภิบาลมา
ประยุกต์ ใช้ในการด าเนินงาน
อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน 
ด้านวิชาการ โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าหลักธรรมาภิบาลมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน (ยกตัวอย่าง/บุคคล
อ้างอิง/หลักฐานอ้างอิง/รางวัล)  

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านวิชาการ โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าหลักธรรมาภิบาลมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้ 
แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย 
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านวิชาการ โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าหลักธรรมาภิบาลมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 

2. ผู้บริหารมีการบริหารงาน 
ด้านงบประมาณ โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของเศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านงบประมาณ โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของ เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน (ยกตัวอย่าง/บุคคล
อ้างอิง/หลักฐานอ้างอิง/รางวัล)  

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านงบประมาณ โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของ เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้ 
แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย 
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านงบประมาณ โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของ เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 

3. ผู้บริหารมีการบริหารงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล โดย
น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงานอย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล โดย
น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
(ยกตัวอย่าง/บุคคลอ้างอิง/หลักฐาน
อ้างอิง/รางวัล)  

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล โดย
น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ ใช้ ใน 
การด าเนินงานได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย 
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล โดย
น้ อ ม น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและน าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงาน 

4. ผู้บริหารมีการบริหารงาน 
ด้านการบริหารทั่วไป โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของเศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านการบริหารทั่วไป โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของ เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน (ยกตัวอย่าง/บุคคล
อ้างอิง/หลักฐานอ้างอิง/รางวัล)  

สถานศึกษาสามารถอธิบาย  
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านการบริหารทั่วไป โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของ เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้ 
แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย 
ได้ว่าผู้บริหารมีการบริหารงาน
ด้านการบริหารทั่วไป โดยน้อมน า
หลั กป รั ชญ าของ เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาล
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 

5. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้ องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 
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ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
 
แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษา ท าความเข้าใจ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูล 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารควรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน  
การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป  

3. สถานศึกษาควรจัดให้มีข้อมูลสารสนเทศทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร                   
งานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ที่มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด และเป็นปัจจุบัน 

 



71 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย   
การส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย พิจารณาจากความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.  กับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และองค์กรอื่น รวมทั้งสถานศึกษาอื่น ท่ีมิได้สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกันในการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 

ประเด็นการพิจารณา 
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด หรือ ร่วมจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายอย่างไร 
 2. ภาคีเครือข่ายจัด หรือร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างไร 
 3. สถานศึกษามีการติดตามการจัด หรือ ร่วมจัดการศึกษาของภาคีเครอืข่ายอย่างไรบ้าง และน าผลการติดตาม
ไปใช้อย่างไร 

4. สถานศึกษามีการทบทวน หรือติดตามกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด หรือ ร่วมจัดการศึกษา
ของภาคีเครือข่าย เพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 
 5. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัด หรือ ร่วมจัดการศึกษาอย่างไร 
ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีกระบวนการ 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
หรือ ร่วมจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่ายอย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
กระบวนการในการส่ ง เสริ ม 
สนับสนุนการจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษาของภาคีเครือข่ายได้
อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
กระบวนการในการส่ ง เสริ ม 
สนับสนุนการจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษาของภาคีเครือข่ายได้ 
แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
กระบวนการในการส่ ง เสริ ม 
สนับสนุนการจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษาของภาคีเครือข่ายได้  

2. ภาคีเครือข่ายจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบวนการจัด หรือ ร่วมจัด 
ก า ร ศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยของภาคี
เครือข่ายได้อย่างชัดเจน 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
กระบวนการจัด หรือ ร่วมจัด 
ก า ร ศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยของภาคี
เครือข่ายแต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
กระบวนการจัด หรือ ร่วมจัด 
ก า ร ศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยของภาคี
เครือข่าย 

3. สถานศึกษามีการติดตาม 
การจัด หรือ ร่วมจัดการศึกษา
ของภาคีเครือข่ายอย่างไรบ้าง 
และน าผลการติด ตาม ไป ใช้
อย่างไร 

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการติดตามการจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึ กษาของภาคี เครือข่าย 
และอธิบายการน าผลการติดตาม
ไปใช้ได้อย่างชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบ าย
วิธีการติดตามการจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึ กษาของภาคี เครือข่าย 
และอธิบายการน าผลการติดตาม
ไปใช้ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิธีการติดตามการจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึ กษาของภาคี เครือข่าย 
และอธิบายการน าผลการติดตาม
ไปใชไ้ด้ 

4. สถานศึกษามีการทบทวน 
หรือติ ดตามกระบวนการ ใน 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
ห รือ  ร่ วม จัด การศึ กษาของ 
ภาคีเครือข่าย เพื่อน าไปปรับปรุง
กระบวนการอย่างไร 

สถานศึกษามีการทบทวนหรือ
ติ ด ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
ห รือ  ร่ วม จัด การศึ กษาของ 
ภาคีเครือข่าย เพื่อน าไปปรับปรุง
กระบวนการได้อย่างชัดเจน  

สถานศึกษามีการทบทวนหรือ
ติ ด ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
ห รือ  ร่ วม จัด การศึ กษาของ 
ภาคีเครือข่าย เพื่อน าไปปรับปรุง
กระบวนการได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่มีการทบทวนหรือ
ติ ด ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
ห รือ  ร่ วม จัด การศึ กษาของ 
ภาคีเครือข่าย เพื่อน าไปปรับปรุง
กระบวนการ 

5. สถานศึกษามีกระบวนการ 
ในการส่ ง เสริ ม ส นับส นุน ให้ 
ภาคีเครือข่ายจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ  

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
ในการส่ ง เสริ ม ส นับส นุน ให้ 
ภาคีเครือข่ายจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษา ที่เป็นต้นแบบ 

สถ านศึ กษ ามี กระบวน การ 
ในการส่ ง เสริ ม ส นับส นุน ให้ 
ภาคีเครือข่ายจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษา ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 

สถานศึ กษาไม่ มี กระบวนการ 
ในการส่ ง เส ริ ม ส นั บสนุ น ให้ 
ภาคีเครือข่ายจัด หรือ ร่วมจัด 
การศึกษา ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษามีเทคนิควิธี กระบวนการ วิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดหรือร่วมจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การลงนาม
ความร่วมมือ (MOU) การประสานงาน เป็นต้น 

2. สถานศึกษาควรมีการประสานงานภาคีเครือข่าย (บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และองค์กรอื่น) ที่มีศักยภาพ และ 
มีอยู่ในชุมชน ท้องถ่ิน เพื่อจัดหรือร่วมจัด และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. สถานศึกษาควรมีการทบทวน หรือติดตาม วิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายจดัหรอืรว่มจดั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การประเมิน การประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสนทนากลุม่ 
เป็นต้น 

4. สถานศึกษาควรจัดให้มีการมอบรางวัล หรือส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ภาคีเครือข่ายจัดหรือร่วมจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ตัวบ่งชี้ 3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน      กระบวนการ      ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาจากการท าหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการให้ค าปรึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการระดมทุนทางสังคมและ
ทรัพยากรจากชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ติดตามและเสนอแนะผลการด าเนินงาน 
 ประเด็นการพิจารณา  
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสรรหา และกระบวนการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ที่ระเบียบก าหนดให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาได้อย่างไร  

2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่าคณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

3. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนดหรือไม่ 
4. สถานศึกษามีการทบทวนกระบวนการในการสรรหา และกระบวนการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนดให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างไร 
5. สถานศึกษามีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน กศน. /นโยบาย จุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ /ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี อย่างไร  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีกระบวนการ 
ในการสรรหา และกระบวนการ
ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ที่ระเบียบ
ก าหนด ให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้อย่างไร  

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
กระบวนการในการสรรหา และ
กระบวนการในการสร้างความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ที่ระเบียบก าหนด ให้แก่
คณ ะกรรมการสถ านศึ กษ า 
ได้อย่างชัดเจน  

สถานศึ กษาสามารถอธิบาย
กระบวนการในการสรรหา และ
กระบวนการในการสร้างความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ที่ระเบียบก าหนดให้แก่
คณ ะกรรมการสถ านศึ กษ า 
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
กระบวนการในการสรรหา และ
กระบวนการในการสร้างความรู้  
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ที่ระเบียบก าหนดให้แก่
คณ ะกรรมการสถ านศึ กษ า 
ได้  

2. สถานศึกษาทราบได้อย่างไรว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิ ธี ก า ร ที่ ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนดได้
อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิ ธี ก า ร ที่ ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ตามที่ ระเบียบก าหนด  
แต่ไม่ชัดเจน  

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิ ธี ก า ร ที่ ท า ใ ห้ ท ร า บ ว่ า
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  

3. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ให้คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมตามบทบาทห น้าที่
ตามที่ระเบียบก าหนดหรือไม่ 

สถานศึกษาสามารถอธิบายผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาตาม
บทบาทหน้าที่ที่ระเบียบก าหนด 
ได้ ตั้ งแ ต่ ก่ึ งห น่ึ งของจ านวน
บทบาทหน้าที่ 

สถานศึกษาสามารถอธิบายผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาตาม
บทบาทหน้าที่ที่ระเบียบก าหนด 
ได้น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
บทบาทหน้าที่ 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาตาม
บทบาทหน้าที่ที่ระเบียบก าหนด 

4. สถานศึกษามีการทบทวน
กระบวนการในการสรรหา และ
กระบวนการในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ ตามที่ ระเบียบก าหนด 
ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวนกระบวนการ  
ในการสรรหา และวิธีการทบทวน
กระบวนการในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ตามที่ ระเบียบก าหนด 
ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาสามารถอธิบ าย
วิธีการทบทวนกระบวนการ  
ในการสรรหา และวิธีการทบทวน
กระบวนการในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ตามที่ ระเบียบก าหนด 
ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
วิธีการทบทวนกระบวนการ  
ในการสรรหา และวิธีการทบทวน
กระบวนการในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ตามที่ ระเบียบก าหนด 
ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้ 

5. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  /
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
อย่างไร  

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้อย่างชัดเจน 

สถานศึกษาอธิบายการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับ  นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. /
น โ ย บ า ย  จุ ด เ น้ น ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่สามารถอธิบาย
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 
กศน. /นโยบาย จุดเน้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร / 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี              
ได้ 

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาควรมีกระบวนการในการคัดเลือกหรือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีศักยภาพ 

2. สถานศึกษามีการสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ให้คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาทไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. สถานศึกษาควรมีการทบทวนกระบวนการสรรหา และ กระบวนการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด ให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา เช่น การประชุม การประเมิน เป็นต้น เพื่อน าไปใช้
ในการปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ประเภท      ปัจจัยป้อน     กระบวนการ     ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

น้ าหนักคะแนน  5 คะแนน 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พิจารณาจากการก าหนดองค์ประกอบในการด าเนินงานที่มี

ความสัมพันธ์กันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา/การให้บริการของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 
วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้  

(1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาในส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา  

(2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
(5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(6) จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี  
(7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 

และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
(8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
(9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
(10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย 

และผู้รับบริการ 

ประเด็นการพิจารณา  
 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษาพิจารณา และอธิบายหรือแสดงผลการด าเนินงานเป็น 
รายประเด็น ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการอย่างไร 
 2. สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในการด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดอย่างไร 
 3. สถานศึกษามีการทบทวนหรือประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
ผู้รับบริการอย่างไร 
 4. สถานศึกษามีการจัดท าแนวทางการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อให้บุคลากรของ
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานอย่างไร 
 5. สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างไร ที่เป็นต้นแบบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบ
การประ กันคุณ ภ าพภายใน          
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
ผู้รับบริการอย่างไร 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ครอบคลุ มตามกฎกระทรวง
ศึ ก ษ า ธิก าร ก าห น ด  แล ะ มี
ค ะ แ น น ผ ล การป ร ะ เ มิ น ใน
มาตรฐานผู้ เรียน/ผู้รับบริการ 
อย่างน้อย 0.5 คะแนน ในทุก
ป ร ะ เด็ น ก ารพิ จ ารณ าข อ ง 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.7 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ครอบคลุมตามกฎกระทรวง
ศึ ก ษ า ธิก าร ก าห น ด  แล ะ มี
ค ะ แ น น ผ ล การป ร ะ เ มิ น ใน
มาตรฐานผู้ เรียน/ผู้รับบริการ 
อย่างน้อย 0.5 คะแนน ไม่ครบ
ทุ ก ป ร ะ เด็ น ก าร พิ จ า รณ า  
ของตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.7 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ครอบคลุมตามกฎกระทรวง
ศึ ก ษ า ธิก าร ก าห น ด  แล ะ มี
ค ะ แ น น ผ ล การป ร ะ เ มิ น ใน
มาตรฐานผู้ เรียน/ผู้รับบริการ  
ต่ ากว่า 0.5 คะแนน ทุกประเด็น
การพิ จ ารณ าของตั วบ่ งชี้ ที่  
1.1-1.7 

2. สถานศึกษามีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรใน 
ก าร ด า เ นิ น ง าน ต าม ร ะบ บ 
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ก าหนดอย่างไร        

บุคลากรทุกคนสามารถอธิบาย
วิธีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของสถานศึกษาให้แก่บุคลากร
ในการด าเนินงานตามระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ก าหนดได้ชัดเจน 

บุคลากรบางคนสามารถอธิบาย
วิธีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของสถานศึกษาให้แก่บุคลากร
ในการด าเนินงานตามระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ก าหนดได้ชัดเจน 

บุ ค ลากร ไม่ ส ามารถอธิบ าย
วิธีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของสถานศึกษาให้แก่บุคลากร
ในการด าเนินงานตามระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ก าหนดได้ 

3. สถานศึกษามีการทบทวน
หรือประเมินระบบการประกัน
คุณ ภ าพ ภ าย ใน ที่ ส่ งผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ 
อย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการทบทวนหรือประ เมิน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียนและ
ผู้รับบริการได้ชัดเจน 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการทบทวนหรือประ เมิน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียนและ
ผู้รับบริการได้ แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่มีการทบทวนหรือ
ป ระ เ มิ น ระบ บ การป ระ กั น
คุณ ภ าพ ภ าย ใน ที่ ส่ งผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ 

4. สถานศึกษามีการจัดท าแนวทาง 
ก าร ด า เ นิ น ง าน ต าม ร ะบ บ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้
บุคลากรของสถานศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานอย่างไร 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการและขั้นตอนการจัดท า
แนวทางการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ได้ชัดเจน 

สถานศึกษาสามารถอธิบาย
วิธีการและขั้นตอนการจัดท า
แนวทางการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานได้ 
แต่ไม่ชัดเจน 

สถานศึกษาไม่ มี  ห รื อ มี การ
ด าเนินงานแต่ไม่สามารถอธิบาย
วิธีการและขั้นตอนการจัดท า
แนวทางการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานได้ 

5. สถานศึกษาพัฒ นาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาอย่างไร  
ที่เป็นต้นแบบ 

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
ที่เป็นต้นแบบ  

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
ที่ เป็ น วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  (Best 
Practice) ห รื อ น วั ต ก ร ร ม 
(Innovation)  

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
แต่ยังไม่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)  

 
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 
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แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา เกี่ยวกับกฎกระทรวง ก าหนด
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555  
ให้ครบถ้วนตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 3.4 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา ร่วมกันจัด และทบทวน ติดตาม หรือประเมินระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เช่น ประชุม รายงานผลการด าเนินงาน เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรจัดท าแนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เช่น การจัดท า
แผนผังข้ันตอนการด าเนินงาน การอธิบายวิธีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การก าหนด 
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา เป็นต้น 
 4. สถานศึกษาควรมีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ และจัดให้มีการรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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บทท่ี 4 
การคิดคะแนนตัวบ่งช้ี และสรุประดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 
 

 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ/เขต ได้ก าหนดค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละตัวบ่งช้ีไว้ โดยมีคะแนนเต็มตัวบ่งช้ีละ 5 คะแนน ซึ่งตาม
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวน 20 ตัวบ่งช้ี จึงรวมคะแนนเต็มทุกมาตรฐาน 
และตัวบ่งช้ีเป็น 100 คะแนน 
 ในที่นี้จึงขอน าเสนอวิธีการคิดคะแนน และการสรปุระดบัคุณภาพ ไว้ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาและให้คะแนนที่เป็นไปตาม
ประเด็นการพิจารณาในแต่ละตัวบ่งช้ี ซึ่งมีจ านวน 5 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน รวม 5 คะแนน 
  2. ด าเนินการรวมคะแนนที่ได้ภายในตัวบ่งช้ี ซึ่งมีคะแนนเตม็ จ านวน 5 คะแนน 
  3. น าคะแนนที่รวมได้ไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ เพื่อตัดสินระดับคุณภาพ 
  4. สรุปคะแนน และระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 
ตัวอย่าง การคิดคะแนนและระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 
 ขั้นที่ 1 สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาและให้คะแนนที่เป็นไป
ตามประเด็นการพิจารณาในแต่ละตัวบ่งช้ี 
  ตัวอย่าง สถานศึกษาแหง่หนึ่งด าเนินการประเมนิคุณภาพในตัวบ่งช้ีที่ 1.1 โดยพิจารณาให้คะแนน
ที่เป็นไปตามประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 
คะแนนที่ไดจ้าก

การประเมินคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 

ผู้ เรี ย น มี คุ ณ ธ รรม สู งก ว่ า       
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ผู้เรียนมีคุณธรรมเป็นไปตาม    
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ผู้ เรี ย น มี คุณ ธ รรม ต่ าก ว่ า       
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

0.5 คะแนน 

2. สถานศึกษามีการประเมิน
คุ ณ ธ รร ม ข อ งผู้ เ รี ย น ที่ มี 
ความน่าเช่ือถืออย่างไร 

สถานศึกษาสามารถน าเสนอ
ข้ อมู ล  ห ลั ก ฐาน ร่ องรอยที่
น่ าเช่ื อถื อ เป็ น เหตุ เป็ นผล 
สนับสนุนผลการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนครบถ้วนตามคุณลักษณะ
ที่ก าหนดไว้ในค าอธิบาย 

สถานศึกษาสามารถน าเสนอ
ข้อมู ล  หลักฐาน ร่องรอยที่
น่ าเชื่ อถื อ เป็ น เหตุ เป็ นผล 
สนั บสนุนผลการด าเนินงาน 
ไม่ครบถ้วนตามคุณลักษณะ 
ที่ก าหนดไว้ในค าอธิบาย 

สถานศึกษาไม่มี/ไม่สามารถ
น า เส น อ ข้ อ มู ล  ห ลั ก ฐ าน
ร่ อ ง ร อ ย ที่ ส นั บ ส นุ น ผ ล 
การด าเนินงานได้ 

1 คะแนน 

3. สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม
อย่างต่อเนื่องอย่างไร 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
พัฒนางานและขยายผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนต่อเนื่อง
ให้ครอบคลุมคุณธรรมตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 1.1  

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ในลักษณะเดิม ไม่มีการพัฒนา 
หรือขยายการด าเนินงาน  

สถานศึกษาไม่มีผลการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน 

1 คะแนน 

4. สถานศึกษามีการด าเนินงาน
สอดคล้ องกับนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. 
นโยบาย จุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของแผนการศึกษา
แห่งชาติ 20 ปี หรอืไม่ 

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ที่ สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. 
นโยบาย จุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของแผนการศึกษา
แห่งชาติ 20 ปี  

สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ไม่ครอบคลุมนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงาน กศน. 
นโยบาย จุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของแผนการศึกษา
แห่งชาติ 20 ปี  

สถานศึกษาไม่มี หรือมีผลการ
ด าเนินงาน แต่ไม่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้นของ
ส านั กงาน  กศน. น โยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
 
  

1 คะแนน 
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ประเด็น 1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 
คะแนนที่ไดจ้าก

การประเมินคุณภาพ 
5. สถานศึกษามีผู้เรียนที่เป็น
ตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรม เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร 

สถานศึกษามีผู้ เรี ยนที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรมสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

สถานศึกษามีผู้ เรี ยนที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรมเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

สถานศึกษามีผู้ เรี ยนที่ เป็ น
ตัวอย่างที่ดี หรือต้นแบบด้าน
คุณธรรมต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

0 คะแนน 

 
 ขั้นท่ี 2 ด าเนินการรวมคะแนนที่ได้ภายในตัวบ่งช้ี ซึ่งมีคะแนนเต็ม จ านวน 5 คะแนน 
  จากการด าเนินการในข้ันที่  1 เมื่อรวมคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน จากประเด็น
ประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ ในตัวบ่งช้ีที่ 1.1 พบว่า มีคะแนนรวม เท่ากับ 3.50 คะแนน  (มาจาก 0.5+1+1+1+0 = 3.5 
คะแนน) 
 ขั้นท่ี 3 น าคะแนนที่รวมได้ไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ เพื่อตัดสินระดับคุณภาพ 
  จากคะแนนที่รวมได้ในตัวบ่งช้ีที่ 1.1 พบว่า มีคะแนนรวม เท่ากับ 3.50 คะแนน จึงน าไปเทียบกับ
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ เพื่อก าหนดระดับคุณภาพ ดังนี้   

ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 
คะแนน 0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 

 ซึ่งเมื่อน าคะแนนที่ได้ คือ 3.50 คะแนน มาเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ เพื่อก าหนดระดับ
คุณภาพ จะได้ระดับคุณภาพ เท่ากับ “ดี” 
 ขั้นท่ี 4 สรุปคะแนน และระดบัคุณภาพตัวบ่งช้ี 
  จากผลการน าคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ ตามข้ันที่ 4  
ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ได้คะแนน 3.50 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีต้องการสรุประดับคุณภาพในภาพรวมตามรายมาตรฐาน  ให้สถานศึกษา
ด าเนินการ ดังนี ้
  1. สถานศึกษาน าคะแนนที่ประเมินได้ในแต่ละตัวบ่งช้ีในมาตรฐานนั้น ๆ มาบวกรวมกันให้ได้
ผลลัพธ์เป็นคะแนนรวมในมาตรฐานนั้น ๆ  
  2. น าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพตามระดับคะแนนเต็มของแต่ละ
มาตรฐาน  ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีคะแนนเต็มเท่ากับ 35 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 7.00 7.01 – 14.00 14.01 – 21.00 21.01 – 28.00 28.01 - 35.00 

 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ มีคะแนนเต็มเท่ากับ  45 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 9.00 9.01 – 18.00 18.01 – 27.00 27.01 – 36.00 36.01 - 45.00 

มาตรฐานที่ 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา มีคะแนนเต็มเท่ากับ  20 คะแนน 
ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 4.00 4.01 – 8.00 8.01 – 12.00 12.01 – 16.00 16.01 - 20.00 
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  3. น าคะแนนที่รวมได้ไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ เพื่อตัดสินระดับคุณภาพ 
  4. สรุปคะแนน และระดับคุณภาพมาตรฐาน 
ตัวอย่าง การคิดคะแนนและระดับคุณภาพในภาพรวม ตามรายมาตรฐาน 
 ขั้นท่ี 1 สถานศึกษาน าคะแนนที่ประเมินได้ในแต่ละตัวบ่งช้ีในมาตรฐานนั้น ๆ มาบวกรวมกันให้ได้ผลลัพธ์
เป็นคะแนนรวมในมาตรฐานนั้น ๆ  
  ตัวอย่าง สถานศึกษาแห่งหนึง่ มีคะแนนผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 ดังนี้ 

มาตรฐาน น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนนที่ไดจ้าก 

การประเมินคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ   
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม  5 3.50 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้  
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชวีิต  5 4.00 
ตัวบ่งชี้ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้พ้ืนฐาน  5 3.50 
การศกึษาตอ่เนื่อง   
ตัวบ่งชี้ 1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพ 5 4.00 
ตัวบ่งชี้ 1.5 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 2.50 
ตวับ่งชี้ 1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 5 3.00 
การศกึษาตามอัธยาศัย   
ตัวบ่งชี้ 1.7 ผู้รับบริการได้รับความรู้และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 5 5.00 

รวมคะแนน 35 25.50 
  

 ขั้นท่ี 2 น าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพตามระดับคะแนนเต็มของแต่ละ
มาตรฐาน ดังนี ้
 จากการด าเนินการในข้ันที่ 1 เมื่อรวมคะแนนผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 พบว่า มีคะแนนรวม 
เท่ากับ 25.50 คะแนน (มาจาก 3.5+4+3.5+4+2.5+3+5 = 25.50 คะแนน) 
 ขั้นท่ี 3 น าคะแนนที่รวมได้ไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ เพื่อตัดสินระดับคุณภาพ 
  จากคะแนนที่รวมได้มาตรฐานที่ 1 พบว่า มีคะแนนรวม เท่ากับ 25.50 คะแนน จึงน าไปเทียบกับ
ตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ เพื่อก าหนดระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 7.00 7.01 – 14.00 14.01 – 21.00 21.01 – 28.00 28.01 - 35.00 

  

  ซึ่งเมื่อน าคะแนนที่ได้ คือ 25.50 คะแนน มาเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ จะได้ระดับคุณภาพ 
เท่ากับ “ดี” 
 ขั้นท่ี 4 สรุปคะแนน และระดบัคุณภาพมาตรฐาน 
  จากผลการน าคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับตารางเทียบคะแนนระดับคุณภาพ ตามข้ันที่ 4  
ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ได้คะแนน 25.50 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 
 กรณีท่ีมีการรวมคะแนนจากทุกมาตรฐาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน สามารถเทียบระดับคุณภาพ ได้ดังน้ี 

ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ช่วงคะแนน 0.00 – 20.00 20.01 – 40.00 40.01 – 60.00 60.01 – 80.00 80.01 - 100.00 
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ภาคผนวก ก 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 
กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์  

และวิธีการประกนัคุณภาพภายใน 
ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2560 
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่าง 

มาตรฐานตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ปี 2560 กับนโยบายและจุดเนน้ของ 

ส านักงาน กศน. นโยบาย จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
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การวิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2561 

นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
ข้อ 2.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึด ม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพ ระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(1) ร้อยละของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
และการยึด ม่ันในการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิป ไต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เพิ่มขึ้น 
ข้อ 2.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
(1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง 
แนวทางการจัดการความขัดแย้ง 
โดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
2.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
พื้ นฐานของพลเมืองไทย และ
ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(2) ร้ อยละของผู้ เรี ยนทุ กระดั บ
การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 
 

1. จุดเน้นด้านความม่ันคง 
แนวทางหลัก 
1.3 การยกระดับคุณภาพและ
ส่ ง เสริ ม โอ กาส ใน ก าร เข้ า ถึ ง
การศึ กษาในเขตพัฒ นาพิ เศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพื้นที่พิเศษ 
โครงการหลัก 
3. การเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กไทย
และเยาวชนไทย : การเรียนรู้โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 ก า ร พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย/สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
แนวทางหลัก 
1.4 การพัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อการจัดระบบการดูแลและ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
โครงการหลัก 
4. การส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน
และพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อความม่ันคง 
 การสร้างเสริมความรู้และ
ทักษะความเป็นพลเมือง (Civic 
Education) 
3. จุ ดเน้ นด้ านการพั ฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล 
โครงการหลัก 
5. การส่งเสริมและสร้างคนดี 
 โรงเรียนคุณธรรม 
 โครงการส่ ง เสริม กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
ข้อ 1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ต าม พ ร ะ บ รม ร า โช บ าย ด้ าน
การศึกษาของรัชกาลที่ 10 
(1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ท ร งเป็ นป ระ มุ ข  มี ค วาม เป็ น
พลเมืองดี เคารพความคิดของผู้อ่ืน 
ย อ ม รั บ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลายทางความคิดและ
อุดมการ ณ์  รวมทั้ งสั งค มพ หุ
วัฒนธรรม 
(2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย 
จิตสาธารณะ และอุดมการณ์ความ
ยึด ม่ันในสถาบันหลักของชาติ 
รวมทั้งการมีจิตอาสา ผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ กศน. และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ตลอดจนสนับสนุนให้ มีการจัด
กิจกรรมเพื่ อปลู กฝั งคุณ ธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
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ลูกเสือ - เนตรนารี เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
 การรณรงค์  “เกลียดการโกง 
ความไม่ซ่ือสัตย์” 
 การสร้างวิน ัย หน้าที ่ และ 
ความเป็นพลเมือง 

1.2 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้ นพื้ น ฐาน มีทั กษ ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
ทั กษะการแสวงห า
ความรู้  เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง และสามารถ
น าไปประยุกต์ ใช้ ใน
การด ารงชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้ อ  2 .1  ผู้ เรี ย น มี ทั ก ษ ะแล ะ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย 
และมีทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 เพิ่มขึ้น 
 

1. จุดเน้นด้านความม่ันคง  
แนวทางหลัก 
1.4 การพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อการจัดระบบการดูแลและ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
โครงการหลัก 
4. การส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน
และพัฒนาทักษะชี วิตเพื่อความ
ม่ันคง 
 โค รงการ  TO BE NUMBER 
ONE  
 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิ จิทั ล  เพื่ อรองรับ การพัฒ นา
ประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
พื้นฐานด้าน Digital และความรู้
เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท า
ความผิด เก่ียวกับคอมพิ วเตอร์
ส าห รั บ ก าร ใช้ ป ร ะ โย ช น์ ใน
ชีวิตประจ าวันรวมทั้งการพัฒนา
และการเข้าสู่อาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.1 เตรียมความพร้อมการเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
(Smart Aging Society) 
(1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับ
ประชาชนเพื่อสร้างความตระหนัก
ถึงการเตรียมพร้อมเข้าสู่สั งคม
ผู้ สู ง อ า ยุ  (Aging Society) มี
ความเข้าใจในพัฒนาการของช่วงวัย 
รวมทั้งเรียนรู้ และมีส่วนร่วมใน
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การดู แ ล รั บ ผิ ด ช อบ ผู้ สู งอ ายุ 
ในครอบครัวและชุมชน 
(2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษา
และการเรียนรู้ส าหรับประชาชน 
ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
วัยสูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
ข้อ 3.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) ส าหรับผู้ เรี ยน
และประชาชน โดยบูรณาการความรู้
ด้ าน วิท ย าศ าสต ร์  ค ว บ คู่ กั บ
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิต 
สู่การประกอบอาชีพ 
ข้ อ  3 .7  ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ก ารศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ ร ะ ดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบการจัด การเรียน
การสอน และกิจกรรมพั ฒนา
คุณภาพผู้ เรียน คุณภาพของสื่อ
และนวัตกรรม รวมทั้งมาตรฐานของ
การวัดและประเมินผล เพื่อสร้าง
ความเชื่ อ ม่ันให้ สั งคมเก่ียวกับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
ส านักงาน กศน. 

1.3 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพื้ นฐานมีความรู้
พื้นฐาน            

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
น วั ต ก ร ร ม  เพื่ อ ส ร้ า ง ขี ด
ความสามารถใน การแข่ งขัน 
ของประเทศ 
ข้อ 2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ
จ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

2. จุดเน้นด้านการผลิตพัฒนา
ก าลังคนและสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
แนวทางหลัก 
2.1 การผลิตและพัฒนาก าลังคน
ให้ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน มีสมรรถนะในสาขาที่
ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เ พื ่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น มี
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(9) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
(10 ) ร้อยละของประชากรวัย
แรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ  2 .2 คนทุกช่วง วัย มีทั กษะ 
ค ว าม รู้ ค ว า ม ส าม าร ถ  แ ล ะ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
(6) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
(7) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์เพื่อ
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น 
ข้ อ  2.3  สถานศึ กษาทุ กระดั บ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
(3) จ านวนสถานศึ กษาในระดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่ า
เทียมทางการศึกษา 
ข้อ 2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส
และความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
(5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

โครงการหลัก 
4. การส่ง เสริม  สนับสนุนการ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน 
 โครงการขับเคลื่อนการจัด 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 
5. ส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ
เพื่ อ เพิ่ ม ขี ด ค วาม สามารถ ใน 
การแข่งขัน 
 โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของผู้เรียน 
3. จุ ดเน้ นด้ านการพั ฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรี ย น ก าร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
โครงการหลัก 
7. การขับเคลื่อน STEM Education 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิทยาศาสตร์ขั้ น
พื้นฐาน 
 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน
ด้านคณิตศาสตร์ 
 

ความรู้พื้นฐานด้าน Digital และ
ความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ ก่ี ย ว กั บ
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ส า ห รั บ ก าร ใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้ง
การพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) ส าหรับผู้ เรี ยน
และประชาชนโดยบูรณาการความรู้
ด้ าน วิ ท ย าศ าสต ร์  ค วบ คู่ กั บ
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิตสู่
การประกอบอาชีพ 
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1.4 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การอบ รม มี ค วามรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่ อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อ 2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ
จ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
(9) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
(10 ) ร้อยละของประชากรวัย
แรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ  2 .2 คนทุกช่วง วัย มีทั กษะ 
ค ว าม รู้ ค ว า ม ส าม าร ถ  แ ล ะ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
(7) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์เพื่อ
ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพิ่มขึ้น 
(8) จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น 
(9) จ านวนสาขาและวิชาชีพที่
เป ิด โอกาสให้ผู้สู งวัยได้รับการ
ส่ ง เส ริม ให้ ท างานและถ่ ายทอด
ความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิ จิทั ล  เพื่ อรองรับ การพัฒ นา
ประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
พื้นฐานด้าน Digital และความรู้
เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท า
ความผิด เก่ียวกับคอมพิ วเตอร์ 
ส า ห รั บ ก าร ใช้ ป ร ะ โย ช น์ ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการพัฒนา
และการเข้าสู่อาชีพ 
(2) สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะพื้ นฐานให้ กับประชาชน
เก่ียวกับการท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
(3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่ อ ส ารของป ระชาชน ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม
โดยเน้นทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ทั้ง
ในภาคธุรกิจ การบริการ และการ
ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.1 เตรียมความพร้อมการเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
(Smart Aging Society) 
(1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับ
ประชาชนเพื่อสร้างความตระหนัก
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ถึงการเตรียมพร้อมเข้าสู่สั งคม
ผู้ สู ง อ า ยุ  (Aging Society) มี
ความเข้าใจในพัฒนาการของช่วง
วัยรวมทั้งเรียนรู้และมีส่วนร่วมใน
การดูแลรับผิดชอบผู้สู งอายุ ใน
ครอบครัวและชุมชน 
(2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษา
และการเรียนรู้ส าหรับประชาชน
ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
(3 ) จั ด การ ศึ กษ า เพื่ อ พั ฒ น า
คุณ ภ าพ ชี วิตส าห รับ ผู้ สู งอายุ
ภาย ใต้ แนวคิด  “Active Aging”
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และพัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถ
ดูแลตนเองทั้ งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี 
(4) สร้างความตระหนักถึงคุณค่า
และศั กดิ์ ศ รีข องผู้ สู งอ ายุ เปิ ด
โอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุและให้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น 
ด้ า น อ าชี พ กี ฬ าศ าส น าแ ล ะ
วัฒนธรรม 
ข้อ 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้านเกษตรกรรม (Smart Farmer : 
เกษตรกรปราดเปรื่อง ) โดยใช้
เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ
นวัตกรรมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านเกษตรกรรมที่เหมาะ
กับบริบทของพื้ นที่ และความ
ต้องการของชุมชนรวมทั้งการเพิ่ม
มูลค่าสินค้าทางการเกษตรและ
สร้างช่องทางการจ าหน่ายสินค้า
ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยตระหนัก
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ถึ งคุณ ภ าพของผลผลิ ตค วาม
ปลอดภัยต่อระบบนิเวศน์ชุมชน
และผู้บริโภค 
ข ้อ 3.5 ศ ูนย ์ฝ ึกอาชีพชุมชนสู่
“วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพึ่งตนเอง
ท าได้ขายเป็น” 
(1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน
และความต้ อ งการของตลาด
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่ม
ในลักษณะวิสาหกิจชุมชนสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนให้ชุมชนพึ่งพา
ตนเองได้ 
(2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
การท าช่ อ งท าง เผยแพ ร่ แ ละ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจ
ชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 

1.5 ผู้ เรียนหรือผู้ เข้า
รับการอบรมปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 2.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึก
รั ก ษ์ สิ่ งแ วด ล้ อ ม  มี คุณ ธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การปฏิบัติ 
(2) ร้อยละของผู ้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความตระหนักในความส าคัญ
ของการด ารงชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่ งแ วด ล้ อมค วาม มีคุณ ธรรม 
จริยธรรม และการประยุกต์ ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึ้น 
2.3 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการน้อม

5. จุ ด เน้ นด้ านการเสริมสร้ าง
คุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก 
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
แ ล ะ สื่ อ ก า ร เรี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ  ที่
เ ก่ี ย วข้ อ ง กั บ ก าร ส ร้ าง เส ริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม 
โครงการหลัก 
1. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลง
ของภูมิอากาศและสภาพแวดล้อม 
 โค รงการ ขั บ เค ลื่ อน ห ลั ก
ป รั ชญ าเศ รษ ฐ กิจพ อ เพี ย ง สู่
สถานศึกษา 
แนวทางหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.6 จัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
(1) พัฒนาบุคลากรและแกนน า
เกษตรกรในการเผยแพร่และจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
เกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรม 
(2) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ
ระดับต าบลด้านเกษตรธรรมชาติ 
สู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตร
ธรรมชาติ สู่ ก ารพั ฒ น าอาชี พ
เกษตรกรรมให้กับชุมชน 
(3) ส่งเสริมให้ มีการบูรณาการ
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น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบั ติ
เพิ่มขึ้น 
ข้อ 2.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ 
และสื่ อ การ เรี ยนรู้  ที่ ส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม 
และการน าแนวคิ ด ต าม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง 
สู่การปฏิบัติ 
(2) จ านวนสถานศึกษา/สถาบัน 
การศึกษาที่ จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 

5.2 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก รั ก ษ์ สิ่ งแ วดล้ อ ม  มี
คุณ ธร รม  จริ ย ธรรม  และน า
แนวคิ ดต ามหลักป รั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การด าเนินชีวิต 
โครงการหลัก 
2. การส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิ ต ส า นึ ก สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 
 โครงการปลูกจิตส านึก/นิสัย
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 โค ร งก าร ส ร้ า ง วิ นั ย แ ล ะ
จิตส านึกในการจัดการพลังงาน 
ขยะ น้ าเสีย มลพิษทางอากาศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

ระหว่าง ศฝช. และ กศน.อ าเภอ 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่ 
การพัฒ นาอาชีพ เกษตรกรรม 
ให้กับประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านส่งเสริมและ
จั ด การศึ กษ าเพื่ อ เสริมสร้ าง
คุ ณ ภาพ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 5.1 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้
กับประชาชนเก่ียวกับการป้องกัน
ผลกระทบและปรับ ตั วต่ อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ภัยพิบัติธรรมชาติ 
ข้อ 5.2 สร้างความตระห นักถึง
ความส าคัญของการสร้างสังคม 
สี เขี ย ว  ส่ ง เส ริ มค วามรู้ ให้ กั บ
ประชาชนเก่ียวกับการคัดแยก  
การแปรรูป และการก าจัดขยะ 
รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน 
ข้อ 5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมรวมทั้ งลดการใช้
ทรัพ ยากรที่ ส่ งผลกระทบ ต่ อ
สิง่แวดล้อม 

1.6 ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถใช้
เทค โน โลยี ได้ อย่ า ง
เหมาะสม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 
ข้ อ  2 .2  ก า ร เพิ่ ม โอ ก าส ท าง
การศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิ จิทัล
เพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
(1) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิ จิทัลเพื่อการศึ กษาที่ทั นสมัย 
สนองตอบความต้ องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

3. จุ ดเน้ นด้ านการพั ฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3 .4  ก าร ส่ ง เส ริ ม แ ละพั ฒ น า 
แหล่งเรียนรู้ สื่อ ต าราเรียน และ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ 
โครงการหลัก 
1 7 . ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้ อ  2 .1  ขั บ เค ลื่ อ น  ก ศ น . สู่ 
“Smart ONIE” ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก าร เรี ย น รู้ ที่ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ข อ งป ร ะ ช าช น ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
(2 ) พั ฒ นาความรู้ แ ละ ทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิ จิทั ลการใช้  Social 
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(6) ร้อยละของผู้ใช้ อินเทอร์เน็ต
เพื่อการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
(7) มีสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนและการส่งเสริมการมีอาชีพ
เพิ่มขึ้น 
 
 
 

เทคโนโลยี  การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ด้านผลผลิตและการบริการ และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่
ประชาชนวัยท างานและผู้สูงวัย 
4. จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
กันทางสังคม 
แนวทางหลัก 
4.3 ส่งเสริมและพัฒ นาระบบ
เทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อการศึกษา 
และส าหรับคนทุกช่วงวัย 
โครงการหลัก 
5 . ก ารขั บ เค ลื่ อน แผนแ ม่ บ ท
เท ค โน โลยี  ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ
การศึ กษา เพื่ อส ร้างและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
 พัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

Media แ ละ  Application ต่ าง  ๆ
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิ จิทั ล  เพื่ อรองรับ การพัฒ นา
ประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เ พื ่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู ้พื้นฐานด้าน Digital และ
ความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ ก่ี ย ว กั บ
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ส าห รั บ ก าร ใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้ง
การพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
(2) สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะพื้ นฐานให้ กับประชาชน
เก่ียวกับการท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.1 เตรียมความพร้อมการเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
(Smart Aging Society) 
(3 ) จั ด การ ศึ กษ า เพื่ อ พั ฒ น า
คุณ ภ าพ ชี วิตส าห รับ ผู้ สู งอายุ
ภาย ใต้ แนวคิด  “Active Aging”
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และพัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถ
ดูแลตนเองทั้ งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และรู้จักใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี 
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ข้อ 3.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) ส าหรับผู้ เรี ยน
และประชาชนโดยบูรณาการความรู้
ด้ าน วิ ท ย าศ าสต ร์  ค วบ คู่ กั บ
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์เพื่อประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะชีวิตสู่
การประกอบอาชีพ 

1.7 ผู้รับบริการได้รับ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ /ห รื อ
ป ร ะ ส บ ก าร ณ์ จ าก 
การเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการการศึ กษา
ตามอัธยาศัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 2.4 แหล่งเรียนรู้  สื่อต ารา
เรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ 
มีคุณภาพและมาตรฐาน  และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ 
(1) จ านวนแหล่งเรียนรู ้ที ่ได ้ร ับ
ก า ร พั ฒ น า ใ ห ้ส า ม า ร ถ จ ัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
(2) จ านวนแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด
พิพิธภัณฑ์ที่ ได้รับการสนับสนุน
จากภาคเอกชน สถานประกอบการ
สถาบันศาสนามูล นิ ธิสถาบั น /
องค์กรต่าง ๆ ในสังคมเพิ่มขึ้น 
(4 ) ร้ อย ละของชุมชนที่ มี การ
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่ มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น 
(5) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิ จิทัลเพื่อการศึ กษาที่ทั นสมัย
สนองตอบความต้ องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
(9) มีระบบคลังข ้อมูลเกี่ยวกับ
สื ่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ มี
คุ ณ ภ าพ ม า ต ร ฐ าน ส าม าร ถ

3. จุ ดเน้ นด้ านการพั ฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3 .3  ก ารส่ ง เสริ ม ส นับ สนุน ให้ 
คนทุ กช่ วง วัย มีทั กษะ  ความรู้ 
ความสามารถ และการพัฒนา
คุณ ภ าพ ชี วิต อย่ างเหม าะส ม 
เต็มตามศักยภาพ 
โครงการหลัก 
14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึ กษ าและการ ให้ ค วาม รู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4. จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
กันทางสังคม 
แนวทางหลัก 
4.4 การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเข้าถึงได้  
โครงการหลัก 
5 . การขั บ เค ลื่ อนแผนแ ม่บ ท
เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ
การศึ กษา เพื่ อส ร้างและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
 บู รณาการด้านสื่อและองค์
ความรู้ 
 จั ด ก าร เรี ย น รู้ / จั ด ท า สื่ อ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้ อ  2 .1  ขั บ เค ลื่ อ น  ก ศ น . สู่ 
“Smart ONIE” ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก าร เรี ย น รู้ ที่ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ข อ งป ร ะ ช าช น ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
(1) พัฒนาความรู้ความสามารถ  
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
ครู และบุ คลากร กศน. เช่ น Boot 
Camp หลั กสู ต รภ าษาอังกฤษ 
การจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 
(2 ) พั ฒ นาความรู้ แ ละ ทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิ จิทัล การใช้  Social 
Media แ ละ  Application ต่ าง  ๆ
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิ จิทั ล  เพื่ อรองรับ การพัฒ นา
ประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
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ให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้
ป ร ะ โย ช น์ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 
ข้ อ  2 .2  ก า ร เพิ่ ม โอก าสท าง
การศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิ จิทัล
เพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
(1) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิ จิทัล เพื่อการศึ กษาที่ทั นสมัย
สนองตอบความต้ องการของ
ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
(6) ร้อยละของผู้ใช้ อินเทอร์เน็ต
เพื่อการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มขึ้น 
(7) มีสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนและการส่งเสริมการมีอาชีพ
เพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 2.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ 
แ ละ สื่ อ ก าร เรี ย น รู้ ที่ ส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม 
และการน าแนวคิ ด ต าม หลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
(3 ) จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ ได้รับ 
ก า ร พั ฒ น า ให้ ส า ม า ร ถ จั ด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมในเรื่องการสร้างเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

ส าหรับประชาชนในเรื่ององค์
ความรู้เก่ียวกับนโยบายการพัฒนา
ต่าง ๆ ของรัฐ 

พื้นฐานด้าน Digital และความรู้
เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท า
ความผิด เก่ียวกับคอมพิ วเตอร์
ส าห รั บ ก าร ใช้ ป ร ะ โย ช น์ ใน
ชีวิตประจ าวันรวมทั้งการพัฒนา
และการเข้าสู่อาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.4 เพิ่ มอัตราการอ่านของ
ประชาชนโดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชนบ้านหนังสือ
ชุ มชนห้ องส มุด เคลื่ อนที่  เพื่ อ
พัฒนาให้ประชาชนมีความสามารถ
ในระดับอ่านคล่อง เข้าใจความคิด
วิเคราะห์พื้นฐานและสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทัน
เหตุการณ์ รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
ข้อ 3.5 ศูนย์ ฝึกอาชีพชุมชนสู่ 
“วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพึ่งตนเอง
ท าได้ ขายเป็น” 
(1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน
และความต้ อ งการของตลาด 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่ม
ในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้าง
รายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพึ่งพา
ตนเองได้ 
(2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
การท าช่ อ งท าง เผยแพ ร่ แ ละ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจ
ชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้ านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ข้อ 4.2 สร้างกระบวนการเรียนรู้
ใน รูปแบบ E-learning ที่ ใช้ ระบบ
เทคโนโลยี เข้ ามาบริหารจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเป็นการสร้างและขยาย
โอ ก า ส ใน ก าร เรี ย น รู้ ใ ห้ กั บ
กลุ่มเป้าหมายได้สะดวก รวดเร็ว 
ต ร งต าม ค วา ม ต้ อ ง ก าร ข อ ง
ประชาชนผู้รับบริการ 
ข้อ 4.3 เพิ่มอัตราการรู้ห นังสือ
และยกระดับการรู้ห นังสือของ
ประชาชน 
(2) ยกระดั บการรู้ ห นั งสื อของ
ประชาชน โดยจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการรู้ห นั งสื อในรูปแบบ 
ต่าง ๆ รวมทั้งทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพ
การจัดการศึกษา/ 
การให้บริการ 
2.1 คุณภาพครูการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึ กษาได้ รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
(1) ร้อยละของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
(2) ร้อยละของครูอาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒ นาให้ ส อดคล้ องกับความ
ต้องการและยุท ธศ าสต ร์ ขอ ง

3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3 .2  ก าร ผ ลิ ต แ ล ะพั ฒ น าค รู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โครงการหลัก 
1 0 . โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต พั ฒ น า 
เสริมสร้างคุณภาพวิชาชีพ  ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลิตครูระบบปิด 
 Training for trainers/Boot 
Camp 
 การพัฒนาระบบนิเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้ อ  2 .1  ขั บ เค ลื่ อ น  ก ศ น . สู่ 
“Smart ONIE” ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก าร เรี ย น รู้ ที่ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ข อ งป ร ะ ช าช น ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
(1) พัฒนาความรู้ความสามารถ  
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
ครูและบุคลากร กศน. เช่น Boot 
Camp หลั กสู ต รภ าษาอังกฤ ษ 
การจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 
(2 ) พั ฒ นาความรู้ แ ละ ทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิ จิทัล การใช้  Social 
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หน่วยงานเพิ่มขึ้น  สร้าง Trainers ด้านการประเมิน
คุณภาพ 
 โค ร งก ารพั ฒ น าค รู แ ล ะ
บุ ค ล ากรท างการศึ กษ าด้ วย 
DLTV/TPEP online 
 การพัฒนาครูเฉพาะช่วงปิด 
ภาคเรียน 
 

Media แ ละ  Application ต่ าง  ๆ
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิ จิทั ล  เพื่ อรองรับ การพัฒ นา
ประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เ พื ่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู ้พื้นฐานด้าน Digital และ
ความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ ก่ี ย ว กั บ
คอม พิ ว เต อร์  ส าห รับ การ ใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้ง
การพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
(2) สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะพื้ นฐานให้ กับประชาชน
เก่ียวกับการท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
(3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่ อ ส ารของป ระชาชน ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเน้นทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ทั้ง
ในภาคธุรกิจ การบริการ และการ
ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้ านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ข้อ 4.5 พลิกโฉม กศน.ต าบล สู่ 
“กศน.ต าบล 4G” 
(1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากร
ที่ เ ก่ียวข้องกับการจัด กิจกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ : Good 
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Teachers ให้เป็นตัวกลางในการ
เชื่อมโยงความรู้ กับผู้รับบริการ  
มีความเป็น “ครูมืออาชีพ” มี จิต
บริการ มีความรอบรู้ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผู้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหาร
จัดการความรู้ที่ ดี  รวมทั้ ง เป็ น
ผูป้ฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
(2 ) พั ฒ นา กศ น .ต าบ ล  ให้ มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง : 
Good Places Best Check-In  
มีความพร้อมในการให้บริการ
กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
เป็นแหล่งข้อมูลสาธารณะที่ง่ายต่อ 
การ เข้ าถึ งและสะดวกต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์ 
มีสิ่งอ านวยความสะดวก ดึงดูด
ความสนใจ และมีความปลอดภัย
ส าหรับผู้รับบริการ 
(3 )  ส่ ง เส ริ ม ก าร จั ด กิ จก ร รม 
การเรียนรู้ภายใน กศน.ต าบล : 
Good Activities ใ ห ้ม ีค ว า ม
หลากหลายน่าสนใจตอบสนอง
ความต้อ งการของชุมชน เพื่ อ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
ประชาชนรวมทั้งเปิดโอกาสให้ชุมชน
เข้ามาจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 

2.2 คุณภาพของหลักสูตร
สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่ อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ข้อ 2.2 สถาบันการศึ กษาและ
หน่วยงานที่ จั ดการศึ กษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

3. จุ ดเน้ นด้ านการพั ฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้ อ  2 .1  ขั บ เค ลื่ อ น  ก ศ น . สู่ 
“Smart ONIE” ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก าร เรี ย น รู้ ที่ เส ริ ม ส ร้ า ง
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มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2561 

นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

เลิศเฉพาะด้าน 
(8) จ านวนหลักสูตรหรือสาขาวิชา 
ที่ผู้ เรียนสามารถโอนย้ ายหรือ
ศึกษาต่อเน่ืองเพิ่มขึ้น 

1. การพัฒนาหลักสูตรที ่มีความ
ยืดหยุ่น 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตร 
 

ศั ก ย ภ า พ ข อ งป ร ะ ช าช น ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
(1) พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากร  กศน. เช่น Boot 
Camp หลั กสู ต รภ าษาอังกฤษ 
การจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 
(2 ) พั ฒ นาความรู้ แ ละ ทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิ จิทัล การใช้  Social 
Media แ ละ  Application ต่ าง  ๆ
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.3 คุณภาพสื่อตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 2.4 แหล่งเรียนรู้  สื่อต ารา
เรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้
มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ 
(6) จ านวนสื่อต าราเรียน และสื่อ 
การ เรีย นรู้  ที่ ผ่ านการ รับ รอง
มาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
(7) จ านวนสื่อต าราเรียน และสื่อ 
การเรียนรู้  ที่ ได้รับการพัฒ นา  
โดยการ มีส่วนร่วมจากภาครัฐ 
และเอกชนเพิ่มขึ้น 

3. จุ ดเน้ นด้ านการพั ฒนาและ
เสริมสรา้งศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
โครงการหลัก 
1. การพัฒนาหลักสู ตรที่ มี ความ
ยืดหยุ่น 
 โค รงการพ ัฒ นาสื ่อ  คู ่ม ือ 
Application Website 
 โค ร งก ารพ ัฒ น าห น ัง ส ือ
เรียน เพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 
แนวทางหลัก  
3.4 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  สื่อ ต าราเรียน และสื่อ 
การเรียนรู้ต่ าง ๆ ให้ มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที่ 
โครงการหลัก 
15. การส่งเสริมสนับสนุนการผลิต
สื่อ ต ารา สิ่งพิมพ์ สื่อวีดีทัศน์ และ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) ส าหรับผู้ เรี ยน
และประชาชนโดยบูรณาการความรู้
ด้ า น วิ ท ย าศ าส ต ร์ ค ว บ คู่ กั บ
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันพัฒนาทักษะชีวิตสู่
การประกอบอาชีพ 
ข้ อ  3 .7  ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ก ารศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ ร ะ ดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร  รู ป แ บ บ ก า ร จั ด 
การเรียนการสอน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน คุณภาพ
ของสื่ อและนวัตกรรม รวมทั้ ง
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน
ให้สังคมเก่ียวกับคุณภาพการจัด
การศึกษาของส านักงาน กศน.  
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มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2561 

นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ที่ มี คุณภาพ
ม า ต ร ฐ า น ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐาน 
4. จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
กันทางสังคม 
แนวทางหลัก 
4.4 การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเข้าถึงได้  
โครงการหลัก 
5 . การขั บ เค ลื่ อนแผนแ ม่บ ท
เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ
การศึ กษา เพื่ อส ร้างแล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
 บู รณาการด้านสื่อและองค์
ความรู้ 
 การพัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้ านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ข้อ 4.3 เพิ่มอัตราการรู้ห นังสือ
และยกระดับการรู้ห นังสือของ
ประชาชน 
(2) ยกระดับการรู้ห นั งสือของ
ประชาชน โดยจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการรู้ห นั งสื อในรูปแบบ 
ต่าง ๆ รวมทั้งทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

2.4 คุณภาพการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้ อ 2.3 สถานศึ กษาทุ กระดั บ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
(3) จ านวนสถานศึกษาในระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ที่ จั ด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
(6) ร้อยละของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู้เชิง
บูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์
เพิ่มขึ้น 

5. จุด เน้นด้านการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก 
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
แ ล ะ สื่ อ ก า ร เรี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ  ที่
เ ก่ี ย วข้ อ ง กั บ ก าร ส ร้ าง เส ริ ม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม 
โครงการหลัก 
1. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลง
ของภูมิอากาศและสภาพแวดล้อม 
 โค รงการ ขั บ เค ลื่ อน ห ลั ก
ป รั ชญ าเศ รษ ฐ กิจพ อ เพี ย ง สู่
สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) ส าหรับผู้ เรี ยน
และประชาชนโดยบูรณาการความรู้
ด้ า น วิ ท ย าศ าส ต ร์ ค ว บ คู่ กั บ
เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันพัฒนาทักษะชีวิตสู่
การประกอบอาชีพ 
ข้ อ  3 .7  ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ก ารศึ ก ษ าน อ ก ร ะ บ บ ร ะ ดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบการจัด การเรียน
การสอน และกิ จกรรมพั ฒนา
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กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
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นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

 คุณภาพผู้ เรียน คุณภาพของสื่อ
และนวัตกรรม รวมทั้งมาตรฐานของ
การวัดและประเมินผล เพื่อสร้าง
ความเชื่ อ ม่ันให้ สั งคมเก่ียวกับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
ส านักงาน กศน. 

2.5 คุณภาพวิทยากร
การศึกษาต่อเน่ือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
(1) ร้อยละของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
ต าม ม าต ร ฐ าน วิช าชี พ  แ ล ะ
สามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ าง มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้ อ  2 .1  ขั บ เค ลื่ อ น  ก ศ น . สู่ 
“Smart ONIE” ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก าร เรี ย น รู้ ที่ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ข อ งป ร ะ ช าช น ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
(1) พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู
และบุ คลากร กศน. เช่น  Boot 
Camp หลั กสู ต รภ าษาอั งกฤษ  
การจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 
(2 ) พั ฒ นาความรู้ แ ละ ทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิ จิทัล การใช้  Social 
Media แ ละ  Application ต่ าง  ๆ
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิจิทัล เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เ พื ่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู ้พื้นฐานด้าน Digital และ
ความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ ก่ี ย ว กั บ
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ส า ห รั บ ก าร ใช้
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มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
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กศน. ปีงบประมาณ 2561 

ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้ง
การพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
(2) สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะพื้ นฐานให้ กับประชาชน
เก่ียวกับการท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
(3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสือ่สารของประชาชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้น
ทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ทั้งในภาค
ธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้ านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ข้อ 4.5 พลิกโฉม กศน.ต าบล สู่ 
“กศน.ต าบล 4G” 
(1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากร
ที่ เ ก่ียวข้องกับการจัด กิจกรรม
ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ ก า ร เร ีย น รู ้ : 
Good Teachers ให้เป็นตัวกลาง
ใน ก า ร เชื่ อ ม โย งค ว า ม รู้ กั บ
ผู้รับบริการมีความเป็น “ครู มือ
อาชีพ” มีจิตบริการ มีความรอบรู้ 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
บริหารจัดการความรู้ที่ดี  รวมทั้ง
เป็นปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
(2 )  พั ฒ น า  ก ศ น .ต าบ ล ให้ มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง : 
Good Places Best Check-In  
มีความพร้อมในการให้บริการ
การศึกษาและการเรียนรู้  เป็น
แหล่งข้อมูลสาธารณะที่ง่ายต่อการ
เข้าถึงและสะดวกต่อการเรียนรู้
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กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2561 

นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก ดึงดูดความ
สนใจ และมีความปลอดภัยส าหรับ
ผู้รับบริการ 
(3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใน กศน.ต าบล : Good 
Activities ให้มีความหลากหลาย
น่าสนใจตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชนรวมทั้งเปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามาจัดกิจกรรม
เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคน
ในชุมชน 

2 .6  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ สื่ อ 
การศึกษาต่อเน่ือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ  2 .2 คนทุกช่วง วัย มีทั กษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ
ตามมาต รฐานการศึ กษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
(9) จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิด
โอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริม
ให้ท างานและถ่ ายทอดความรู้ /
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
ข้อ 2.4 แหล่งเรียนรู้  สื่อต ารา
เรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียน
มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ 
(9) มีระบบคลังข้อมูลเก่ียวกับสื่อ  
และนวัตกรรมการเรียนรู้  ที่ มี
คุ ณ ภ าพ ม า ต ร ฐ าน ส าม าร ถ
ให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้
ป ร ะ โย ช น์ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานได้ 

4. จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
กันทางสังคม 
แนวทางหลัก 
4.4 การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเข้าถึงได้ 
โครงการหลัก 
5 . การขั บ เค ลื่ อนแผนแ ม่ บ ท
เท ค โน โล ยี  ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ
การศึ กษา เพื่ อส ร้างและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
 บู รณาการด้านสื่อและองค์
ความรู้ 
 จัดท าหลักสู ต รระยะสั้นที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในยุค IT การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทุก
ประเภท 
 จั ด ก าร เรี ย น รู้ / จั ด ท า สื่ อ
ส าหรับประชาชนในเรื่ององค์
ความรู้เก่ียวกับนโยบายการพัฒนา
ต่าง ๆ ของรัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข ้อ  2 .1  ข ับ เค ลื ่อ น ก ศ น . สู่ 
“Smart ONIE” ในการจัดการศึกษา
และ ก าร เรี ย น รู้ ที่ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ข อ งป ร ะ ช าช น ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
(1) พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู
และบุคลากร  กศน. เช่น Boot 
Camp หลั กสู ต รภ าษาอังกฤษ 
การจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 
(2 ) พั ฒ นาความรู้ แ ละ ทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิ จิทัล การใช้  Social 
Media แ ละ  Application ต่ าง  ๆ
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 
ข้อ 2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส
และความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
(13) มีหลักสูตรการศึกษาในการ
จัดการศึกษากลุ่มการศึกษาเฉพาะ
ด้านเฉพาะทาง กลุ่ มที่ มี ความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับ
การศึกษา ทั้ งทางการศึกษาใน
ระบ บ  น อ กร ะบ บ  แ ละต าม
อั ธ ย า ศั ย  ที่ มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐาน 
ข้ อ  2 .2  ก า ร เพิ่ ม โอ ก าส ท าง
การศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิ จิทัล
เพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
(7 )  มี สื่ อ ดิ จิ ทั ล เพื่ อ พั ฒ น า
เศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริม
การมีอาชีพเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 
การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน า
แนวคิ ดต ามหลักป รั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
(2) จ านวนสถานศึ กษา/สถาบั น 
การศึกษาที่ จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและการน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 

ดิ จิทั ล  เพื่ อรองรับ การพัฒ นา
ประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เ พื ่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น มี
ความรู ้พื้นฐานด้าน Digital และ
ความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ ก่ี ย ว กั บ
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ส า ห รั บ ก าร ใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันรวมทั้ง
การพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ 
(2) สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะพื้ นฐานให้ กับประชาชน
เก่ียวกับการท าธุรกิจและการค้า
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
(3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่ อ ส ารของป ระชาชน ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเน้นทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ทั้ง
ในภาคธุรกิจ การบริการ และการ
ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.5 ศูนย์ ฝึกอาชีพชุมชนสู่ 
“วิสาหกิจชุมชน : ชุมชนพึ่งตนเอง
ท าได้ขายเป็น” 
(1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน
และความต้ อ งการของตลาด 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่ม
ในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้าง
รายได้ให้กับชุมชน ให้ชุมชนพึ่งพา
ตนเองได้ 
(2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
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การท าช่ อ งท าง เผยแพ ร่ แ ละ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจ
ชุมชนให้เป็นระบบครบวงจร 

2.7 คุณภาพการจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเน่ือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 2.2 หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้  ที่ส่งเสริมคุณภาพ
ชี วิตที่ เป็ น มิตรกับสิ่ งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม และการน า
แนวคิ ดต ามหลักป รั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
(1) จ านวนสถานศึกษา/สถาบัน 
การศึกษาที่ จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่ เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
(2) จ านวนสถานศึ กษา/สถาบั น 
การศึกษาที่ จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและการน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
(3) จ านวนแหล่งเรียนรู ้ที ่ได ้ร ับ
ก า ร พั ฒ น าใ ห้ ส า ม า ร ถ จั ด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมในเรื่องการสร้างเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

4. จุดเน้นด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
กันทางสังคม 
แนวทางหลัก 
4.4 การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเข้าถึงได้ 
โครงการหลัก 
5 . การขั บ เค ลื่ อนแผนแ ม่บ ท
เท ค โน โล ยี  ส า ร ส น เท ศ เพื่ อ
การศึ กษา เพื่ อส ร้างและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
 บูรณาการด้านสื่อและองค์
ความรู้ 
 จั ด ก าร เรี ย น รู้ / จั ด ท า สื่ อ
ส าหรับประชาชนในเรื่ององค์
ความรู้เก่ียวกับนโยบายการพัฒนา
ต่าง ๆ ของรัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.6 จัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่
การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอย่าง
ยั่งยืน 
(1) พัฒนาบุคลากรและแกนน า
เกษตรกรในการเผยแพร่และจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
เกษตรธรรมชาติ สู่ การพัฒ นา
อาชีพเกษตรกรรม 
(2) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ
ระดับต าบลด้านเกษตรธรรมชาติสู่
การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเพื่อ
ถ่ า ยท อ ด ค วาม รู้ ด้ าน เก ษ ต ร
ธรรมชาติ สู่ ก ารพั ฒ น าอาชี พ
เกษตรกรรมให้กับชุมชน 
(3) ส่งเสริมให้ มีการบูรณาการ
ระหว่าง ศฝช. และ กศน.อ าเภอ 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่ 
การพัฒ นาอาชีพ เกษตรกรรม
ให้กับประชาชน 

2 .8  คุ ณ ภ า พ ผู้ จั ด
กิจกรรมการศึ กษ า
ตามอัธยาศัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 2.7 ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
(1) ร้อยละของครู อาจารย์ และ

3. จุ ด เน้ นด้ านการพั ฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3 .2  ก าร ผ ลิ ต แ ล ะพั ฒ น าค รู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่ อ ส ร้ างขี ด ค วาม สาม ารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ข้ อ  2 .1  ขั บ เค ลื่ อ น  ก ศ น . สู่ 
“Smart ONIE” ในการจัดการศึกษา
แ ล ะ ก าร เรี ย น รู้ ที่ เส ริ ม ส ร้ า ง
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มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
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นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/
ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนา
ต าม ม าต ร ฐ าน วิช าชี พ  แ ล ะ
สามารถปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ าง มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
(2 ) ร้ อ ย ล ะข อ งค รู  อ าจ าร ย์ 
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒ นาให้ ส อดคล้ องกับความ
ต้องการและยุท ธศ าสต ร์ ขอ ง
หน่วยงานเพิ่มขึ้น 
 
 

1 0 . โ ค ร ง ก า ร ผ ลิ ต พั ฒ น า 
เสริมสร้างคุณภาพวิชาชีพ  ครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 Training for trainers/Boot 
Camp 

ศั ก ย ภ า พ ข อ งป ร ะ ช าช น ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
(1) พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู
และบุ คลากร กศน. เช่น  Boot 
Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษ การ
จัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ 
(2 ) พั ฒ นาความรู้ แ ละ ทั กษ ะ
เทคโนโลยีดิ จิทัล การใช้  Social 
Media แ ละ  Application ต่ าง  ๆ
เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ข้อ 2.2 พัฒนาก าลังคนให้ เป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” 
ที่ มีทักษะด้านภาษาและทักษะ
ดิ จิทั ล  เพื่ อรองรับ การพัฒ นา
ประเทศ 
(1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน 
Digital เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
พื้นฐานด้าน Digital และความรู้
เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท า
ความผิด เก่ียวกับคอมพิ วเตอร์
ส าห รั บ ก าร ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใน
ชีวิตประจ าวันรวมทั้งการพัฒนา
และการเข้าสู่อาชีพ 
(2) สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะพื้ นฐานให้ กับประชาชน
เก่ียวกับการท าธุรกิจและการค้า 
ออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 
(3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่ อ ส ารของป ระชาชน ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเน้นทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ทั้ง
ในภาคธุรกิจ การบริการ และการ
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ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ข้อ 4.5 พลิกโฉม กศน.ต าบล สู่ 
“กศน.ต าบล 4G” 
(1) พัฒนาครู กศน. และบุคลากร 
ที่ เ ก่ียวข้องกับการจัด กิจกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ : Good 
Teachers ให้เป็นตัวกลางในการ
เชื่อมโยงความรู้กับผู้รับบริการมี
ความเป็น “ครู มืออาชีพ” มี จิต
บริการ มีความรอบรู้ และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผู้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหาร
จัดการความรู้ที่ ดี  รวมทั้ ง เป็ น
ผู้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
(2 )  พั ฒ น า  ก ศ น .ต าบ ล ให้ มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่ อการเรี ยนรู้ อย่ างต่ อ เน่ื อง  : 
Good Places Best Check-In มี
ค วามพ ร้อม ในการ ให้ บ ริ ก าร
การศึกษาและการเรียนรู้  เป็น
แหล่งข้อมูลสาธารณะที่ง่ายต่อการ
เข้าถึงและสะดวกต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก ดึงดูดความ
สนใจ และมีความปลอดภัยส าหรับ
ผู้รับบริการ 
(3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใน กศน.ต าบล : Good 
Activities ให้มีความหลากหลาย
น่าสนใจตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของประชาชนรวมทั้งเปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามาจัดกิจกรรม
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กศน. 
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กศน. ปีงบประมาณ 2561 

เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคน
ในชุมชน 

2.9 คุณภาพกระบวนการ
จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
ข้อ 2.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึด ม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพ ระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(5) ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี 
การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
2 .3  ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ดั บ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) ร้อยละของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู้เชิง
บูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์
เพิ่มขึ้น 
2.4 แหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ มี
คุ ณ ภ าพ แ ล ะม าต ร ฐ าน แ ล ะ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ 
(1) จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้คน 
ทุ ก ช่ ว ง วั ย มี ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมเต็ม
ตามศักยภาพ 
โครงการหลัก 
14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึ กษ าและการ ให้ ค วาม รู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ 
ข้อ 3.4 เพิ่ มอัตราการอ่านของ
ประชาชนโดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชนบ้านหนังสือ
ชุ มชนห้ องส มุด เคลื่ อนที่  เพื่ อ
พัฒนาให้ประชาชนมีความสามารถ
ในระดับอ่านคล่อง เข้าใจความคิด
วิเคราะห์พื้นฐาน และสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทัน
เหตุการณ์รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
ข้อ 3.6 จัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่
การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอย่าง
ยั่งยืน 
(1) พัฒนาบุคลากรและแกนน า
เกษตรกรในการเผยแพร่และจัด
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
เกษตรธรรมชาติ สู่ การพัฒ นา
อาชีพเกษตรกรรม 
(2) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ
ระดับต าบลด้านเกษตรธรรมชาติสู่
การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเพื่อ
ถ่ า ยท อ ด ค วาม รู้ ด้ าน เก ษ ต ร
ธรรมชาติ สู่ ก ารพั ฒ น าอาชี พ
เกษตรกรรมให้กับชุมชน 
(3) ส่งเสริมให้ มีการบูรณาการ
ระหว่าง ศฝช. และ กศน.อ าเภอ 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่ 
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การพัฒ นาอาชีพ เกษตรกรรม
ให้กับประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้ านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ข้อ 4.6 ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน องค์กร หรือภาคส่วน 
ต่าง ๆ ที่มีแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น 
พิพิ ธภัณ ฑ์  ศูนย์ เรียนรู้  แหล่ ง
โบราณคดี ห้องสมุด เพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้มี
รูปแบบที่หลากหลาย และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

ม า ต ร ฐ า น ที่  3 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การบริห ารจัด การ
การศึกษา 
3 .1  ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง แ ล ะ ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล 

ยุท ธศ าสต ร์ที่  6  ก ารพั ฒ น า
ประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 
ข้อ 2.1 โครงสร้าง บทบาท และ
ระบบการบริหารจัดการศึกษา  
มีความคล่องตั ว  ชั ด เจน  และ
สามารถตรวจสอบได้ 
(1) มีการปรับปรุงโครงสร้างและ
ระบบบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มี
เอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่และการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
ข้ อ  2 .2  ระบบ การบริห ารจั ด
การศึ กษามีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
(6) จ านวนสถานศึกษาที่บริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 

6. จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบ
และการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก 
6.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
โครงการหลัก 
3. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านส่งเสริมและ
จัด การศึ กษ าเพื่ อ เสริมสร้าง
คุณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 5.1 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้
กับประชาชนเก่ียวกับการป้องกัน
ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ ป รั บ ตั ว ต่ อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติ 
ข้อ 5.2 สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของการสร้างสังคม 
สี เขี ย ว  ส่ ง เส ริ มค วามรู้ ให้ กั บ
ประชาชนเก่ียวกับการคัดแยก  
การแปรรูป และการก าจัดขยะ  
รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน 
ข้อ 5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมรวมทั้งลดการใช้
ท รัพ ย ากรที่ ส่ งผลกระทบ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ข้อ 6.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
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มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2561 

นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

สารสนเทศด้านการศึกษาเพื่ อ 
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
และเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูล
กลางของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
การบริหารจัดการและบูรณาการ
ข้อมูลของประชาชนอย่างเป็น
ระบบ 
ข้ อ  6 .2  ส่ ง เสริ มการใช้ ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) 
ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบ
ก า ร ล า  ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการขอใช้รถ
ราชการ ระบบการขอใช้ห้ อง
ประชุม เป็นต้น 
ข้ อ  6 .4  ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานต าแหน่งให้
ตรงกับสายงานหรือความช านาญ 

3 .2  ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
การศึ กษ าของภ าคี
เครือข่าย 
 

ยุท ธศ าสต ร์ที่  6  ก ารพั ฒ น า
ประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 
ข้อ 2.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ตอบสนองค วามต้ องการของ
ประชาชนและพื้นที่ 
(1) จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มี
ศักยภาพและความพร้อมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่เพิ่มขึ้น 
(2) จ านวนองค์กรสมาคมมูลนิธิ
หรื อห น่วยงาน อ่ืนที่ เข้ ามา จัด
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ร่ ว ม มื อ กั บ
สถานศึกษาทั้งของรัฐเอกชนและ
องค์ ก รป ก ค รองส่ วน ท้ อ งถิ่ น
เพิ่มขึ้น 

6. จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบ
และการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก 
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
โครงการหลัก 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก 
ภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 โครงการพั ฒ นารู ป แบบ /
แนวทาง การส่งเสริมการสร้างการ
มีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุน
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน
ของสังคม 
 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนเครือข่ายการศึกษาใน
การจัดการศึกษาในพื้ นที่  อาทิ 
ส มั ช ช า ก าร ศึ ก ษ าห รื อ ส ภ า
การศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และ

ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้ านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ข้อ 4.5 พลิกโฉม กศน.ต าบล สู่  
“กศน.ต าบล 4G” 
(4) เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย : Good Partnerships  
ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและองค์กร
ป กค รองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ร วมทั้ ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน เพื่อสร้างความ
เข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือใน
การส่งเสริม สนับสนุน และจัดการ
ศึ ก ษ าแ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ ให้ กั บ
ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2561 

นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

(3) จ านวนสถานประกอบการที่
เข้ าร่ วม การ จัด การศึ กษา กั บ
สถานศึกษาสถาบันการศึ กษา
จ า แ น ก ต า ม ร ะ ดั บ ป ร ะ เภ ท
การศึกษาและสาขาวิชาเพิ่มขึ้น 
(4) สัดส่วนผู้ เรียนเอกชนสูงขึ้น 
เม่ือเทียบกับรัฐ 
(5 )  สั ด ส่ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
สนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน 
ภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย
เม่ือเทียบกับรัฐ จ าแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึ้น 
(6) จ านวนมาตรการ/แนวทาง 
การส นับ ส นุน ทรั พ ย ากรท าง
การศึกษาเพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
สังคมเพิ่มขึ้น 

องค์กรต่าง ๆ ในสังคม 
 

3 .3  การ มี ส่ วนร่ วม 
ของคณ ะกรรมการ
สถานศึกษา 

ยุท ธศ าสต ร์ที่  6  ก ารพั ฒ น า
ประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 
ข้อ 2.5 ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย์  และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้
ป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า ง เต็ ม ต าม
ศักยภาพ 
(1) มีระบบการสรรหาและแต่งตั้ง
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
หลักเกณฑ์ความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ การจัดการเรียน 
การสอน การบริหารการศึกษา 
และความส าเร็จในวิชาชีพ 

6. จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบ
และการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก 
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
โครงการหลัก 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก 
ภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 โครงการพั ฒ นารู ป แบบ /
แนวทาง การส่งเสริมการสร้างการ
มีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุน
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน
ของสังคม 
 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนเครือข่ายการศึกษาใน
การจัดการศึกษาในพื้ นที่  อาทิ 
ส มั ช ช า ก าร ศึ ก ษ าห รื อ ส ภ า
การศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และ
องค์กรต่าง ๆ ในสังคม 
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มาตรฐานการศึกษา 
กศน. 

ความสอดคล้องของมาตรฐานกับนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
นโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2561 

นโยบายและจุดเน้นส านักงาน 
กศน. ปีงบประมาณ 2561 

3.4 การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 

ยุท ธศ าสต ร์ที่  6  ก ารพั ฒ น า
ประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 
ข้ อ  2 .2  ระบบ การบริห ารจั ด
การศึ กษามีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
(2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี
คุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาเพิ่มขึ้น 
(3) ร้อยละของสถานศึกษาที่ มี
ความพึงพอใจต่อระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

3. จุดเน้นด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
โครงการหลัก 
9. การวัดและประเมินผล 
 การปรับเครื่องมือ ระบบและ
วิธีการประเมิน/ประกันคุณภาพ 
6. จุดเน้นด้านการพัฒนาระบบ
และการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก 
6.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
โครงการหลัก 
3. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 โครงการพัฒ นาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการ
ประ เมิ นประสิท ธิภาพการจัด
การศึ กษาของสถานศึกษาทุ ก
ระดับ/ประเภทการศึกษา 
 โครงการระบบการควบคุม
ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ข้อ 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหาร
จัดการอย่างเต็มรูปแบบ ทั้งระบบ
การจัดท าแผนปฏิบัติการ และ
ร ะ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งระบบ
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 

ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต ปี 2555 

กับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ/เขต ปี 2560 
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เปรียบเทียบมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เดิม) กับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ใหม่) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เก่า) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ใหม่) 
6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ 3 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน/ผู้รับบริการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณธรรม  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 1.2 ผูเ้รยีนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีทกัษะกระบวนการคิด 
ทักษะการแสวงหาความรู้ เรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรูพ้ื้นฐาน 

การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ผู้เรียนมีงานท าหรอืมีรายได้เสริม  
มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

1.4 ผู้เรยีนหรอืผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการประกอบอาชีพ 
1.5 ผู้เรียนหรอืผู้เข้ารบัการอบรมปฏิบัติตน 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
1.6 ผู้เรียนหรือผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคโนโลยี 
ได้อย่างเหมาะสม 

การศึกษาตามอัธยาศยั การศึกษาตามอัธยาศยั 
 1.7 ผู้รับบริการได้รบัความรู้และ/หรือประสบการณ์ 

จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

 

มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให้บริการ 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพของหลักสูตร 2.2 คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 

2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 คุณภาพของครู 2.1 คุณภาพครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  
และผูส้อนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.4 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
2.7 คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เก่า) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ใหม่) 
6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ 3 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งชี้ 

 การศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 คุณภาพผู้สอน/วิทยากรการศึกษาต่อเนือ่ง 2.5 คุณภาพวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 คุณภาพสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และผูร้ับบรกิาร 

2.3 คุณภาพสื่อตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.6 คุณภาพของหลักสูตรและสื่อการศึกษาต่อเนื่อง 

 การศึกษาตามอัธยาศยั 
 2.8 คุณภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 2.9 คุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษา 

ตามอัธยาศัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี 3 การบริหารการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 คุณภาพของการบรหิารสถานศึกษา 3.1 การบรหิารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบรหิารจัดการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง 3.1 การบรหิารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ผลการปฏิบัตหิน้าที่ของผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
 3.2 การส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษา 

ของภาคีเครือข่าย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ผลการปฏิบัติตามบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.3 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 4 การประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3.4 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
โดยต้นสังกัด 
มาตรฐานท่ี 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น 
ที่สะทอ้นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (เก่า) มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (ใหม่) 
6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งชี้ 3 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานท่ี 6 มาตรการส่งเสริม  

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ผลการสง่เสรมิพัฒนาสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับมาตรฐาน รกัษามาตรฐานและพฒันา 
สู่ความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 ผลทีเ่กิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนามาตรฐาน ตัวบ่งช้ี  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
ครั้งที่ 1  

การประชุมปฏิบตักิารจัดท าเกณฑ์มาตรฐานและตัวบง่ชี้การประกนัและการประเมินคณุภาพการศกึษา 
ระหว่างวันที่ 11 - 15 กรกฎาคม 2559  

ณ โรงแรมนนทบุรี พาเลซ จังหวัดนนทบุรี 
 
1. นายสุรพงษ์   จ าจด  เลขาธิการ กศน.  
2. นายประเสรฐิ   หอมด ี  รองเลขาธิการ กศน.  
3. นางศุทธินี   งามเขตต์ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพฒันาหลักสูตร   
4. นางตรีนุช   สุขสุเดช  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
5. นายนรา  เหล่าวิชยา ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จงัหวัดพิษณุโลก 
6. นางนลิน ี ศรีมหาสารคาม จันทร์ตร ีผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จงัหวัดอุดรธานี 
7. นางสาวลัดดาวัลย ์ เลิศเพ็ญเมธา ผู้อ านวยการ ส านกังาน กศน.จงัหวัดสระบุร ี
8. นายปุณณรัตน์   ศรีทาพุฒ รองผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย 
9. นายจิรพงษ์  ผลนาค  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 
10. นางจุรรีัตน์  โพธ์ิวิจิตร ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
11. นางสาวสังวาล  สุวรรณโสภา ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 
12. นายอนันต ์  คงชุม  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
13. นางบุญปลูก  สัจจะเวทะ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี 
14. นางสาวพัชยา ทับทิม  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอท่าตะเกียบ จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
15. นางจิรัชยา  เฟื่องฟรูัตน์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง 
16. นางสาวอรทัย จารุภัทรพาณิชย์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงพจิิตร จงัหวัดพจิิตร 
17. นางสาวสุกัญญา ทรัพย์มณี ผู้อ านวยการ กศน.เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 
18. นายสุธี  วรประดิษฐ ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน.จังหวัดตราด 
19. นางรัตนา  แก่นสาร ี ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน.จังหวัดสมทุรปราการ 
20. นางมณีรัตน์  อัจฉริยพันธกลุ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
21. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
22. นางพิมพา  หาญวัฒนะชัย ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
23. นางสาวพจนีย์ สวัสดิ์รัตน์ ครู กศน.อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
24. นายสมชาย  ฐิติรัตนอัศว์ นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
25. นางสาวเบ็ญจวรรณ อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
26. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
27. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ครั้งที่ 2  
การประชุมบรรณาธกิาร (ร่าง) แนวทางการประกนัคณุภาพภายใน 

ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ระหว่างวันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน 2559  

ณ ห้องประชุมวีระ นวพนัธุ์ ชั้น 5 ส านักงาน กศน. 
     
1. นายสุรพงษ์  จ าจด  เลขาธิการ กศน. 
2. นายประเสรฐิ  หอมด ี  รองเลขาธิการ กศน. 
3. นางศุทธินี  งามเขตต์ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านพฒันาหลักสูตร 
4. นางตรีนุช  สุขสุเดช  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
5. นางทองพิน  ขันอาสา  หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
6. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณิชย์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงพจิิตร จงัหวัดพจิิตร 
7. นางสาวจิราภรณ์ ตันติถาวร ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
8. นาวสาวนวลพรรณ ศาสตร์เวช ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
9. นางพิมพา  หาญวัฒนะชัย ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน. 
10. นางรัตนา  แก่นสาร ี ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน.จังหวัดสมทุรปราการ 
11. นางนฤมล    อันตะริกานนท ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท 
12. นางสาวพจนีย์ สวัสดิ์รัตน์ ครู กศน.อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
13. นายสมชาย  ฐิติรัตนอัศว์  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
14. นางสาวเบ็ญจวรรณ อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
15. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
16. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ครั้งที่ 3  
การประชุมจัดท า (ร่าง) แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน กศน.อ าเภอ/เขต  

ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2560  
ระหว่างวันที่ 18 - 20 ธันวาคม 2560  

ณ ห้องประชุม ทองอยู่ แก้วไทรฮะ ชัน้ 3 ส านกังาน กศน. 
 
1. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. นางสาวนิตยา   มุขลาย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดลพบรุ ี

3. นางสาวสุภสิตา บัวเลี้ยง  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

4. นางสาวสังวาล สุวรรณโสภา ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 

5. นางบุญปลูก สัจจะเวทะ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี 
6. นางศุทธินี  งามเขตต์ ข้าราชการบ านาญ 

7. นายสมชาย ฐิติรัตนอัศว์ ข้าราชการบ านาญ 

8. นางบุษบา  มาลินีกลุ ครูช านาญการพเิศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

9. นางสาวพจนีย์  สวัสดิ์รัตน์ ครูช านาญการพเิศษ กศน.อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

10. นางสาวเบ็ญจวรรณ  อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

11. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

12. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

13. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

14. นางสาววราภรณ์ บุญเรือง  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
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ครั้งที่ 4  
การประชุมจัดท าแนวทางการด าเนนิงานด้านการประกันคณุภาพการศกึษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.อ าเภอ/เขต  
ระหว่างวันที่ 9 -12 มกราคม 2561  

ณ โรงแรมนนทบุรี พาเลส จังหวัดนนทบุร ี
 
1. นายกฤตชัย    อรุณรัตน์ เลขาธิการ กศน. 
2. นางสาววิเลขา   ลสีุวรรณ์ รองเลขาธิการ กศน. 
3. นางศุทธินี  งามเขตต์ ข้าราชการบ านาญ 
4. นายสมชาย ฐิติรัตนอัศว์ ข้าราชการบ านาญ 
5. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
6. นายนรา เหล่าวิชยา ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก 
7. นางยุพิน บัวคอม  ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง  
8. นายธิติพนธ์ ระลอกแก้ว ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดปราจีนบรุี   
9. นายวิทยา  คชสิทธ์ิ  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงพงังา จังหวัดพังงา 
10. นางบุญปลูก สัจจะเวทะ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุ ี
11. นางสาวสังวาล สุวรรณโสภา ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 
12. นางสาวสุภสิตา บัวเลี้ยง  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
13. นางสาวเกศินี ศรีสาธร  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอหนองม่วง จงัหวัดลพบรุี 
14. นางสุภาภรณ์ อินทมาตย ์ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบ่อทอง จงัหวัดชลบุรี 
15. นายวีรยุทธ์  แสงสริิวัฒน ์ ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  
16. นายสุธี  วรประดิษฐ ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ส านักงาน กศน.จังหวัดตราด 
17. นางสาวสุภาพร ลาภจิตร  ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ส านักงาน กศน.จังหวัดสุรินทร ์
18. นางสาวสมพิศ ดวงแก้ว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดกระบี่ 
19. นางรัตนา   แก่นสาร ี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดสมทุรปราการ 
20. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  ครูช านาญการพเิศษ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณฯ 
21. นางสาวพจนีย์ สวัสดิ์รัตน์ ครูช านาญการพเิศษ กศน.อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 
22. นางสาวเบ็ญจวรรณ  อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
23. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
24. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
25. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
26. นางสาววราภรณ์ บุญเรือง  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
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ครั้งที่ 5  
การประชุมเชิงปฏบิัตกิารบรรณาธกิารและเพิ่มเติมเนื้อหาแนวทางการประกันคณุภาพ 

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย กศน.อ าเภอ/เขต  
ระหว่างวันที่ 13 - 16 กุมภาพันธ์ 2561  

 ณ ห้องประชุมทองอยู่ แก้วไทรฮะ ชั้น 3 ส านักงาน กศน. 
 
1. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. นางสาวนิตยา   มุขลาย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดลพบรุ ี

3. นางนฤมล  อันตะริกานนท ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท 

4. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  ครูช านาญการพเิศษ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณฯ 
5. นางสาวเบญ็จวรรณ  อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

6. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

7. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

8. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

9. นางสาววราภรณ์ บุญเรือง  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
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ครั้งที่ 6  
การประชุมตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงเนือ้หาแนวทางการประกันคณุภาพการศกึษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.อ าเภอ/เขต  
ระหว่างวันที่ 9 - 11 เมษายน 2561  

ณ ห้องประชุม ทองอยู่ แก้วไทรฮะ ชัน้ 3 ส านกังาน กศน. 
 
1. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณิชย์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงพจิิตร จงัหวัดพจิิตร 

3. นางบุญปลูก  สัจจะเวทะ ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี 
4. นายสุธี  วรประดิษฐ ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ส านักงาน กศน.จังหวัดตราด 

5. นางบุษบา  มาลินีกลุ ครูช านาญการพเิศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

6. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  ครูช านาญการพเิศษ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณฯ 
7. นางสาวเบญ็จวรรณ  อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

8. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

9. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

10. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 

11. นางสาววราภรณ์ บุญเรือง  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
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ครั้งที่ 7  
การประชุมสรปุผลการด าเนนิการชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานการประกันคณุภาพภายใน 

ของ กศน.อ าเภอ/เขต  
ระหว่างวันที่ 13 - 15 มิถุนายน 2561  

ณ ห้องประชุม ทองอยู่ แก้วไทรฮะ ชัน้ 3 ส านกังาน กศน. 
 

1. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณิชย์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงพจิิตร จงัหวัดพจิิตร 
3. นางสาวนิตยา  มุขลาย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดลพบรุี 
4. นางนฤมล  อันตะริกานนท ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท 
5. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  ครูช านาญการพเิศษ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณฯ 
6. นางสาวเบญ็จวรรณ  อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
7. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
8. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
9. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
10. นางสาววราภรณ์ บุญเรือง  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
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คณะท างาน 

 
ท่ีปรึกษา 
1. นายกฤตชัย  อรุณรัตน์ เลขาธิการ กศน. 
2. นางสาววิเลขา  ลีสุวรรณ์ รองเลขาธิการ กศน. 
3. นางศุทธินี  งามเขตต์ ข้าราชการบ านาญ 
4. นายสมชาย  ฐิติรัตนอัศว์ ข้าราชการบ านาญ 
5. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
คณะบรรณาธิการ 
1. นางรุ่งอรุณ  ไสยโสภณ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. นางสาวอรทัย  จารุภัทรพาณิชย์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมอืงพจิิตร จงัหวัดพจิิตร 
3. นางสาวนิตยา  มุขลาย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดลพบรุี 
4. นางนฤมล  อันตะริกานนท ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน กศน.จังหวัดชัยนาท 
5. นางสาวจรรยา สิงห์ทอง  ครูช านาญการพเิศษ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณฯ 
6. นางสาวเบญ็จวรรณ  อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
7. นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
8. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
9. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
10. นางสาววราภรณ์ บุญเรือง  นักวิชาการศึกษา กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบฯ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวเบญ็จวรรณ อ าไพศรี  นักวิชาการศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. นางสาวฐิติมา    วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. นายจตุรงค์  ทองดารา นักวิชาการศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. นางสาวขวัญฤดี ลิวรรโณ  นักวิชาการศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. นางสาววราภรณ์ บุญเรือง  นักวิชาการศึกษากลุ่มพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
 

 
 


